OFICINA ASESORA JURIDICA OAJ - RES - 001 '

£\ O
° RESOLUCIONES Pagina. 1de 3 ’

RESOLUCION NUMERO ( 000056 ) DE 2024

“Por medio de la cual se establece el incremento salarial para los servidores ptblicos de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga para la vigencia fiscal del arfio 2024"

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las facultades Constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 267 inciso sexto determina los
alcances del 6rgano de control: “La Contraloria es una entidad de caracter técnico con
autonomfa administrativa y presupuestal. No tendra funciones administrativas distintas

. de las inherentes a su propia organizacién y al cumplimiento de su mision
constitucional.”

2. Que la Ley 4° de 1992 en su articulo 12 delegé al Gobierno Nacional para fijar el
régimen salarial y prestacional de los empleados pubiicos del orden territorial.

3. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Nacional 0293 de marzo 05 de 2024 cuyo
objeto y fin es: “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobemadores,
Alcaldes y empleados plblicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones
en materia prestacional.”

4. Que el incremento salarial se origind con ocasion a ia negociacion del pliego
presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los
empleados publicos, donde se acordo entre otros aspectos, que para el afio 2024 el
incremento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total del ano
2023, certificado por el DANE, el cual se establecio en nueve punto veintiocho por
ciento (9.28%), mas el uno punto sesenta por ciento (1.6%) acordado.

5. Que el articulo 7 del Decreto Nacional 0293 de 2024, consagrd el “Limite mdximo
. salarial mensual para empleados publicos de entidades fterritoriales. El limite
maximo de la asighacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades

territoriales para el afo 2024 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO | LIMITE MAXIMO ASIGNACION

SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTVO $ 20.209.206
ASESOR ]  $16.153.855
PROFESIONAL ke $ 11.284.768
TECNICO $ 4.183.337
ASISTENCIAL $ 4.141.829

6. Que el articulo 8 del Decreto Nacional 0293 de 2024 dispone: “Prohibicion para
percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las enlidades
territoriales podra percibir una asignacion bésica mensual superior a los Ilimites
maximos establecidos en el articulo 7 del presente decreto.

En todo caso, ningtin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar
una remuneracién total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Gobernador o Alcalde respectivo.”

7. Que el Alcalde Municipal de Bucaramanga mediante Decreto Municipal 0178 del 19 de
diciembre de 2023 “‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1°. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024"

Carrera 11 N° 34-52 Fase il Piso 4/Teléfono 65622777/ Telefax 6303777
www_caontraloriabga gov.co / contactenos@contraloriabga gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA




fo\commonm :

OFICINA ASESORA JURIDICA OAJ - RES - 001

Municipal de bucaramanga i
RESOLUCIONES Pigina. 2 de 3

©

10.

1.

12.

13.

14.

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencias C-815 de 1999, C-1433 de
2000, C-1064 de 2001, C-1017 de 2003 y C-931 de 2004, al pronunciarse sobre la
exequibilidad de lo establecido al respecto por el Gobierno Nacional en las Leyes
anuales de presupuesto, ha reconocido la existencia del derecho constitucional a
mantener el poder adquisitivo del salario, consistiendo este derecho constitucional, en
el ajuste periédico del mismo, con el fin de contrarrestar la inflacion y asegurar que
aquel en términos reales conserve su valor, atendiendo criterios de equidad y
proporcionalidad.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-710/99 M.P. José Gregorio Hernandez
Galindo, refiriéndose a empleados del Estado con salarios superiores al minimo:

“(..) Mas aun, la Corte coincide con lo expuesto por el Procurador General de la
Nacion en el sentido de que el Gobiemno, en la hipotesis de la norma, debe ponderar
los factores contenidos en ella, pero que, en _todo caso el reajuste salarios que
decrete nunca podra ser inferior al porcentaje del IPC del afio que expira. Y ello
por cuanto, como el Ministerio Publico lo dice, e/ Gobierno estd obligado a velar
por que el salario mantenga su poder adquisitivo, de tal forma que garantice el
minimo vital y mévil a los trabajadores y a quienes de ellos dependen. De lo
contrario, vulnera el articulo 53 de Ila Constitucion (...)" Negrilla fuera del texto.

Que teniendo en cuenta que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado
por el DANE fue de nueve punto veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia los
salarios establecidos en la presente resolucion se ajustaran en dicho valor para el afo
2024, retroactivo a partir del primero (1°) del presente ario, ello atendiendo la situacion
financiera en que actualmente se encuentra la entidad.

En consonancia con lo expuesto la Contraloria Municipal de Bucaramanga debe
reconocer a sus trabajadores en su salario la pérdida del poder adquisitivo del dinero y
actualizar el reajuste del valor salarial con base en el indice de precios de
consumidores (IPC), garantizando asl, los derechos salariales de los servidores
publicos vinculados a la misma, dentro de los lineamientos definidos por el Gobierno
Nacional y la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, en atencion a los fenémenos
inflacionarios de la moneda.

Que de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos, la Contralora
Municipal de Bucaramanga aplicaré para los servidores publicos del Organo de
Control Fiscal Territorial los parametros definidos en los pronunciamientos de la Corte
Constitucional para el reajuste del valor salarial anual, el cual correspondera al IPC
total del 2023 certificado por el DANE, esto es, el nueve punto veintiocho por ciento
(9.28%), respetando los limites maximos salariales fijados por el Gobierno Nacional
para los servidores publicos de las entidades territoriales, que se encuentran
senalados en el articulo 7 del Decrete Nacional 0292 de 2024,

Que la estructura, grados, nomenclaturas y asignaciones basicas mensuales de los
servidores plblicos de la Contralorfa Municipal de Bucaramanga, esta definida por el
Acuerdo del Concejo Municipal de Bucaramanga No. 006 del 5 de mayo de 2015,

Que es necesario establecer el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2024 de
los servidores pUblicos de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Contralora Municipal de Bucaramanga,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1° de enero de 2024, las asignaciones basicas
mensuales de la escala de remuneracién salarial de los servidores publicos de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga, seran ajustadas en el porcentaje equivalente al
nueve punto veintiocho por ciento (9.28%) de la asignacion mensual devengada a 31 de
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diciembre de 2023, sin que sobrepasen los Iimites establecidos por el Decreto Nacional
0293 de 2024, por lo cual sera la siguiente:

CARGO copiGo | GRADO |  NIveL | ASIGRACION
Secrelario General 073 | 08 | Direclivo § 12,684,466
| Sub Contralor ] 025 08 | Directivo $ 12.684.466
Contralor Auxiliar para la
participacién Ciudadana | 035 08 Directivo ~ $12.684.466
Jefe Oficina Vigilancia Fiscal y
Ambiental 006 06 Directivo $ 10.733.012
| Auditor Fiscal 036 | 05 Directivo ~$ 8.196.117
| Asesor Control Interno 105 08  |Asesor | $12.684.466
| Asesor de Planeacion 105 07 Asesor $ 10.733.012.
Asesor de Despacho 105 07 Asesor $ 10.733.012
. Jefe Oficina Asesora Juridica 115 08 Asesor $ 12.684.466
Profesional Universitario 219 05 Profesional $ 6.244.659
Técnico ) 367 02 Técnico | $ 4.122.968
| Secretaria ejecutiva B 425 03 Asistencial $ 4.082.059
Auxiliar servicios generales 470 02 Asistencial $ 4.082.059
' conductor . 480 | 02  |Asistencial '$ 4.082.059
Auxiliar Administrativo 407 01 Asistencial | § 4.082.059
Secretaria 440 | 01  |Asistencial $ 4.082.059

ARTICULO SEGUNDO: Ningun servidor publico de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7 del Decreto Nacional 0293 de 2024.

ARTICULO TERCERO: Liquidese y paguese la asignacion salarial establecida en el
presente acto administrativo desde 1° de enero del afo 2024.

. ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2024.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto a la Secretaria General y al Grupo
de Recursos Financieros y Gestién de Talento Humano para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en RBucaramagha d\lns, veintinugre (29) dias del mes de abril de 2024

Vivi :
Contralora Municipal de Bucaramanga
CEPTO | FUNCIONARIO |  CARGO ~_FIRMA e
royacto Carlos Andrés Hincapié Rueda Jafe Oficina Asagora @f
; - Jduridiea
Aspectos Financieros | Nelson Ivan Gonzalez Profesional Tesoreria A ‘ = ] S
3
Reviso | Jessica Raquel Quanza Gomez Secretana General ] @‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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