A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INFORMES
Pagina 1 de 92 Revision 1

INFORME DE GESTION
Segundo Trimestre
Vigencia 2023

“CONTROL FISCAL CON LA PARTICIPACION CIUDADANA”

VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES
Contralora Municipal de Bucaramanga

Bucaramanga, julio de 2023

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INFORMES
Pagina 2 de 92

Revision 1

EQUIPO DE TRABAJO

LEIDY YOANNA SERPA LAZARO
Subcontralora Municipal

MARTHA CECILIA DUARTE PIMIENTO
Secretario General (e)

GERMAN PEREZ AMADO
Jefe de Vigilancia Fiscal y Ambiental

GABBYS NEHISDY FLOREZ DELGADO
Contralora Auxiliar para la Participacion Ciudadana

ARACELLY FIGUEROA PALOMINO
Asesora de Control Interno

CARLOS ANDRES HINCAPIE RUEDA
Jefe Oficina Juridica

MARTHA CECILIA DUARTE PIMIENTO
Asesora de Despacho

JANETH LENGERKE PEREZ
Asesora de Planeacion

Carrera 11 N° 34-52 Fase 1l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

SN

PLANEACION
ESTRATEGICA

PLA-INF-001

INFORMES

Pagina 3 de 92 Revision 1

11
1.2
13
14

21

2.2

2.3

3.1

TABLA DE CONTENIDO

QUIENES SOMOS ...t e et e e e e e e nrre s 4
IMISION ..ottt ettt et et e et et e e et e s testeese s eneareanes 4
VISION ...ttt ettt et ettt et ete et e ete et et eneeae e, 4
VALORES ORGANIZACIONALES ... 4
ORGANIGRAM A L e et e e e e e e e 5
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION .....c.ccooviviiieiieieiea 6
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO ........cccocevrverrnne, 6
GESTION DEL RIESGO ....oviiiiiiieeeete ettt 6
MANUAL LINEA DE DEFENSA ....oiiiiiiieieteneieseeseeeeeesessnsssesesseseeeeneannnnnes 6
PLAN DE ACCION VIGENCIA DOS MIL VEINTITRES (2023) .......cccccceveuvennanee. 7
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION .....coouiiiiiieieieeete e 7
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. L...ocuiiiiieieiiciecieeieee et 8
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 2...cviiiieieeeeeieeieieeee et 16
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 3...ocuiiiiiiicieeeeecte ettt o 66
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 4 ..ot o 73
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 5ottt o 78

Carrera 11 N° 34-52 Fase 1l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /

contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INFORMES
Pagina 4 de 92 Revision 1

1. QUIENES SOMOS

1.1 MISION

Somos un organismo de Control Fiscal Territorial que ejerce la vigilancia de los recursos
publicos y naturales del Municipio de Bucaramanga, con transparencia, eficacia, eficiencia 'y
la garantia del ejercicio de la participacién ciudadana.

1.2 VISION

La Contraloria de Bucaramanga en el afio 2025 serd lider en la lucha contra la corrupcion, y
garantia de proteccion a los recursos naturales, con el ejercicio de la participacion ciudadana
y un control fiscal oportuno y transparente.

1.3 VALORES ORGANIZACIONALES

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas conlas
gue me relaciono en mis labores cotidiana, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Integridad: Mis actuaciones me permiten hacer lo que es correcto para mi, para la entidad y
para las personas a las que les presto un servicio.

Objetividad: Soy una persona imparcial y actdo sin perjuicios, tengo la capacidad para
controlar mis emociones, de ver las cosas sin suponer sobre ello y manteniendo la
racionalidad.
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1.4 ORGANIGRAMA

En cumplimiento al Acuerdo Municipal No. 006 Mayo 05 del 2015, en el cual se reformoé la
estructura organizacional, la planta de cargos y asignaciones civiles de la Contraloria Municipal
de Bucaramanga, acorde a los fines misionales definiéndose de la siguiente manera:

Oficing Asezore

— ‘Mu

|
-

Grupo Grupo
Recursos Recursos Grupo
Finangerosy Fisioos, Grupo Grupe § Grupe Grupo Viglancis
gestion oel gestén Responsabiidad || Jurisdiosidn Agministratho || Rendisién Fecsly
‘ tsiento dooumentsly Faeal Cosctive Sanoonatong e Cuents entsl
\_ hymang /\ sstemss \ J\ ' / J\ Ny

Fuente: Concejo de Bucaramanga, (2015)
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2. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

La Contraloria Municipal de Bucaramanga, continua con el compromiso de ser ejemplo en la
adopcion e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Por consiguiente, da aplicacién a lo normado en el Decreto No: 1499 de septiembre 11 de
2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, decreto Unico reglamentario
del sector funcion publica, en lo relacionado con el sistema de gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

3. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

El Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano se encuentra publicado en la pagina Web
Institucional:
http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id
=246:2023&Itemid=727 el cual se socializ6 en el mes de enero de la vigencia dos mil
veintitrés (2023), en cumplimiento a:

o Ley 1474 Julio 12 de 2011 “Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.”

e Decreto 124 Enero 26 de 2016 “Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 del
libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano”.

2.2. GESTION DEL RIESGO

Con base en la Politica de Administracion del Riesgo a partir del afio 2023 se realiza
seguimiento trimestral a la Matriz de Manual de Procedimientos, Riesgos y Controles por
cada dependencia de la Contraloria Municipal de Bucaramanga; se encuentra publicada en
la pagina Web Institucional:
http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id
=246:2023&Itemid=727.

A junio 30 del afio dos mil veintitrés (2023) no se ha materializado ningun riesgo en los
diferentes procesos.

2.3. MANUAL LINEA DE DEFENSA

Para el afio 2023 se implemento el Manual de Linea de Defensa, se encuentra publicado en
la pagina Web Institucional:
http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id
=122&Itemid=566
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4. PLAN DE ACCION VIGENCIA DOS MIL VEINTITRES (2023)

Con el Acta No: 002 Enero 25 del 2023, el Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio
socializé y aprobo6 el Plan de Accién en cumplimiento a la Ley 1474 Julio 12 de 2011, el cual
presenta cinco (5) Objetivos Estratégicos, establecidos acorde con el Plan Estratégico
Institucional para la vigencia 2022-2025, comprometiéndose la planeacién y ejecucion de las
actividades por parte del talento humano de la entidad, asignando responsabilidades, plazos,

seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las acciones a realizar.

Se presenta en este informe, la gestion para el periodo comprendido entre el 01 de Enero

hasta el 30 de junio de 2023.

Los objetivos estratégicos para la Contraloria Municipal de Bucaramanga son:

1ER. OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER LOS MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL PARA LOS PROCESOS A
CARGO DEL DESPACHO DE LA
SUBCONTRALORIA.

2D0. OBJETIVO ESTRATEGICO

ST0. OBJETIVO ESTRATEGICO DISENAR E IMPLEMENTAR

_REALIZAR EL CONTROL FISCAL ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
CON LA INTERACCION DE LA DEL TALENTO HUMANO ATRAVES DE
PARTICIPACION CIUDADANA LA INTEGRACION Y EJECUCION DE

LOS PLANES INSTITUCIONALES

4T0. OBJETIVO ESTRATEGI 3ER. OBJETIVO ESTRATEGICO
LLEVAR A CABO LA POLITICA . FORTALECER LA OPORTUNIDAD Y
PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DEL

CORRUPCION CONTROL FISCAL Y AMBIENTAL

4.1 EJECUCION DEL PLAN DE ACCION

La ejecucion del plan de accion tiene cinco (5) objetivos estratégicos que incluyen:

» Treintay siete (37) actividades.
» Sesentay tres (63) acciones.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 1

Para cumplir el objetivo indicado, la Subcontraloria Municipal de Bucaramanga, define dos
(2) actividades dentro del Plan de Accidn; a continuacién, se relacionan las actividades y las
acciones ejecutadas a la fecha 30 de junio de 2023.

ACTIVIDAD No 1: Fortalecer los procesos de Responsabilidad
Fiscal, Administrativo Sancionatorio Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

En cumplimiento con las metas trazadas para el fortalecimiento de los procesos de
Responsabilidad Fiscal (Responsabilidad Fiscal Ordinaria, Verbal, Proceso Administrativo
Sancionatorio y Jurisdiccion Coactiva), la Sub Contraloria Municipal de Bucaramanga, realiz6
las siguientes acciones:

>

Se establecen cinco (05) acciones que son las siguientes:

Realizar mesas de trabajo, en las cuales se reportaran las actuaciones realizadas
dentro de los procesos de responsabilidad fiscal, administrativo sancionatorio fiscal y
de jurisdiccién coactiva.

Realizar mesas de estudio para elandlisis a los hallazgos fiscales
generados  en las  auditorias y procedimientos de actuaciones
especiales si prestan mérito para elinicio de procesos de responsabilidad fiscal.
Dar cumplimiento a las resoluciones Numero 000212 del 2018 (Procesos de
responsabilidad fiscal) y NUmero 00143 de 2019 (Procesos administrativos
sancionatorios fiscales) respecto al término que se debe observar para el
trdmite de los hallazgos trasladados al despacho de la sub contraloria.

Realizar busqueda de bienes inherente a los procesos de cobro coactivo, con el fin de
decretar medidas cautelares en aquellos procesos donde se logre ubicar bienes.

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INFORMES

Pagina 9 de 92 Revision 1

v.  Publicar en la pagina web de la entidad la relacion de procesos a cargo del despacho
de la sub contraloria indicando el motivo y estado actual de los mismos.

Todas estas acciones fueron desarrolladas en el segundo trimestre y se cumplieron asi:

Con la participacion de los profesionales adscritos a esta Subcontraloria se efectué mesa de
trabajo en la que se desarrollaron cada una de las acciones de esta actividad, abordandose
temas como los avances de los Procesos de Responsabilidad Fiscal Ordinarios y Verbales,
Procesos Administrativos Sancionatorios y Procesos Coactivos que cada profesional tiene
comisionados, recibiendo informes de cada uno de ellos en los que relatan en el estado de
sus procesos Yy los posibles riesgos de prescripcion y caducidad; resaltdndose que dichas
figuras juridicas no se han presentado en ningn proceso ni hallazgo en el presente trimestre.

Aunado a lo anterior, en dichas mesas de trabajo se revisoé el estado de los hallazgos recibidos
por parte del area de Vigilancia Fiscal, observando que los términos de estudio en
dependencia se cumplan al tenor de lo establecido en la norma y resoluciones internas. Asi
como se requirié al profesional comisionado para los procesos coactivos a que rindiera el
Informe de la Busqueda de Bienes realizada en cada uno de estos procesos.

En lo atinente a la accion sobre la publicacion de los estados de los Procesos, se informa que
la misma se surtié remitiendo el informe de los avances de los mismos y verificando su efectiva
publicacion en la pagina oficial del ente el pasado 21 de junio de 2023 que puede ser verificada
en el link
https://contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=26
1:2023&Itemid=747.

Se procede entonces a presentar el informe que resume las gestiones de esta oficina, asi;

1. INTRODUCCION SOBRE ESTADO GENERAL DE PRF, PAS, JCA.
1.1. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL

1.1.1. PRIMER TRIMESTRE

ORDINARIOS

De los 75 procesos ordinarios de Responsabilidad Fiscal tramitados en la vigencia 2022,
guedaron en tramite para vigencia 2023, un total 57 Procesos y en curso de la misma se dio 2
nuevas aperturas (3493 y 3496), para un TOTAL DE 59 procesos ordinarios activos al inicio del
primer trimestre, distribuidos asi:
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No. DE PROCESOS

RADICADOS

6

3472, 3411,3421, 3452 , 3488 y 3493

14 (15 con el de grado de consulta)

3473(en grado de consulta), 3466, 3453,3461, 3460,
3459, 3458, 3457,3448, 3436, 3447,3439, 3436,
3408,3477

37 (38 con el de grado de consulta)

3340(archivo primer trimestre), 3359, 3377, 3375, 3382,
3383, 3386, 3384, 3373, 3424/3373 -unificados-, 3397,
3399, 3396, 3380, 3387, 3388-3412 unificados-, 3390,
3389, 3391, 3429, 3417, 3418, 3426, 3428, 3432, 3433,
3438, 3427, 3440, 3445,3462, 3463, 3470, 3479, 3474,
3475, 3478 y 3496.

VERBALES

No. DE PROCESOS

RADICADOS

11

2022-004, 2022-003, 2022-002, 2022-001,
2021-007, 2021-006, 2021-005, 2021-004,
2021-003, 2021-002, 2023-001

RESULTADOS E IMPACTOS DE PRIMER TRIMESTRE:

ARCHIVO

Fiscal; 3356 y
3340 archivo por
no merito; 3473

archivado por

cesacion de la
accion fiscal por

CUANTIA
RESUELTO DE PROCESOS
TOTAL PROCESOS | EN GRADO DE | CESACION |RECUPERA | ARCHIvO FaLLos coN | ZECRICRAR | EN
TRAMITADOS ENLA|  CONSULTA  |DE ACCION| S42= A\ | POR NO FALLOSIN  |RESPONSABILIDAD |f RE=ESO B TRAMITE
VIGENCIA FISCAL | SSSACION | MERITO | RESPONSABILIDAD FIN PRIMER
POR PAGO TRIMESTRE
70 4 1 2 1 0 2 68
(59 ORDINARIOS | (3348 Fallosin | (3473) |$2.098.177| (3340, (3348) (3493 Y
Y 11 VERBALES) | Responsabilidad 3356) 3496)

pago

1.1.2. SEGUNDO TRIMESTRE

En este segundo trimestre se presentaron las siguientes decisiones que incidieron en los datos

cuantitativos de procesos, asi;
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ORDINARIOS

No. DE PROCESOS

RADICADOS

OBSERVACION

53

3421, 3452 , 3488 3493y 3484
3466, 3453,3461, 3460, 3459,
3458, 3457,3448, 3436,
3447,3439, 3408,3477, 3472y
3411

3382, 3383, 3386, 3373,
3424/3373 -unificados-, 3397,
3399, 3396, 3380, 3387, 3388-
3412 unificados-, 3390, 3389,
3391, 3429, 3417, 3418, 3426,
3428, 3432, 3433, 3438, 3427,
3440, 3445,3462, 3463, 3470,
3479, 3474, 3475, 3478 y 3496.

Se apertura el proceso 3484 este
segundo trimestre.

El proceso 3473 que estaba en grado
de consulta finalizé y también se dio
en este trimestre el archivo del 3436.

El proceso 3340 logré terminarse por
archivo en el primer trimestre.

En este segundo trimestre se logro el
archivo de los procesos; 3359, 3375
y 3394.

También en este segundo trimestre
se decidi6 fallar con responsabilidad
fiscal el proceso 3377.

Se tiene un total de 53 procesos ordinarios de Responsabilidad Fiscal que se encuentran en tramite
al fin del segundo trimestres del 2023.

VERBALES
No. DE PROCESOS RADICADOS OBSERVACION
2022-004, 2022-002, e El proceso 2021-002 fue archivado en
2022-001, 2021-007, marzo de 2023.
10 2021-006, 2021-005, e El proceso 2023-002 fue aperturado
2021-004, 2021-002, este segundo trimestre.
2023-001, 2023 -002 e Elproceso 2021-003 tuvo un fallo sin
responsabilidad fiscal

Se tienen 10 procesos de Responsabilidad Fiscal Verbales que se encuentran activos al finalizar el

segundo trimestre del 2023.

RESULTADOS E IMPACTOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE:

ARCHIVQ DE RE%&JJIA;EE:DA APERTURAS | PROCESOS
TOTAL PROCESOS CESACION DE DE LA ARCHIVO FALLOS CON PROCESO i EN
TRAMITADOS EN LA|ACCION FISCAL CESACION PQR NO FALLO SIN RESPONSABILIDAD EN EL TRAMITE FIN
VIGENCIA POR PAGO POR PAGO MERITO RESPONSABILIDAD TRIMESTRE PRIMER
TRIMESTRE
68 0 0 4 1 1 2 63
(57 ORDINARIOS (3359,3374, (2021-003) (3377) (2021-002 y|(53 ordinarios
Y 11 VERBALES) 3375, 3436 y 3484) |y 10 verbales)
2021-002)

1.2.

INDAGACIONES PRELIMINARES

El presente trimestre inicia con 3 indagaciones preliminares en tramite que corresponden a los
radicados 3498, 3499 y 3500 logrdndose de estas la apertura del proceso de responsabilidad fiscal
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2021-002 que nacié del cierre de la IP 3499.

1.3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS

Al inicio de la vigencia 2023 se encuentran en curso los siguientes procesos administrativos

sancionatorios:

ENTIDAD DONDE TRABAJO

ITEM NO. EXPEDIENTE EL IMPLICADO DESCRIPCION DE LOS HECHOS

INCUMPLIMIENTO EN LA
RENDICION DE LA CUENTA

TRANSITO DE ELECTRONICA, REFERENTE A LA
1 442 BUCARAMANGA OPORTUNIDAD CALIDAD Y
SUFICENCIA.
2 440 ISABU INCUMPLIMIENTO AL PLAN DE

MEJORAMIENTO

Respecto al proceso 442 es menester precisar que esta decision de sancién fue revocada el 16 DE
FEBRERO DE 2023 quedando ejecutoriado el 17 de febrero de 2023 y la otra esta en proyeccion

con fallo para este primer trimestre 2023.

El proceso 440 quedo archivado y en firme esta decision el pasado 31 de marzo de 2023.

En este segundo trimestre dado que no se tenian procesos administrativos sancionatorios no hay

novedades que reportar.

1.4. PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA

CUANTIA DE LOS PROCESOS DE JURISDICCION
COACTIVA

$2.664.604.920

JURISDICCION COACTIVA

CUANTIA PAGOS 1 TRIMESTRE DE 2023 PROCESOS DE $6.370.540
JURISDICCION COACTIVA
CUANTIA PAGOS 2 TRIMESTRE DE 2023 PROCESOS DE $267.311

CUANTIA MEDIDAS CAUTELARES DE JURISDICCION
COACTIVA

$926.524.946

COACTIVA AL INICIO DEL 2023

CUANTIA DE LOS ACUERDOS DE PAGO VIGENTES EN LA | $4.276.991
VIGENCIA 2023
NUMERO DE PROCESOS ACTIVOS DE JURISDICCION 20
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15.

En este segundo trimestre, en el mes de junio, se recibieron 8 Hallazgos de presunta incidencia
fiscal y 3 de tipo sancionatorio que se encuentran en estudio en la Subcontraloria y que se

HALLAZGOS

encuentran en término segun resolucion 143 de 2019 y resoluciéon 000212 de 2018.

1.5.1. FISCALES

. RADICADO
No. SUJETO Cﬁﬁl'_\‘l_T X;GDgL DEL ESTADO AL 30 DE JUNIO DE 2023
HALLAZGO
ALCALDIA DE HF-001-
1| BUGARAMANGA | $74:720.000 | 50°n SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE
ALCALDIA DE HF-002-
2| BUCARAMANGA | $184.553.712 | o000 SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE
ALCALDIA DE HF-003-
3| BUCARAMANGA | $398.300.000 | 50 o SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE
ACUEDUCTO HE-004-
4| DE $45.438.247 | 0o SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE
BUCARAMANGA
5 | TRANSITO $2.114.852.012 ;'(';2'205' SE ENCUENTRA EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE
6 | METROLINEA $1.140.896 ;'(';z'g%' SE ENCUENTRA EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE
7 | INVISBU $49.500.000 ;l):z-gw- SE ENCUENTRA EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE
8 | TRANSITO $28.704.093 ;'('):2'208' SE ENCUENTRA EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE

1.5.2. SANCIONATORIOS

No. RADICADO DEL
SUJETO NS ESTADO AL 30 DE JUNIO DE 2023

1| TRANSITO | HS-001-2023 SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE

2 |1SABU HS-002-2023 SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE

3 | METROLINEA | HS-003-2023 SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA COMPETENTE

El hallazgo que vienen de 2022, y que continla en estudio es:
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CUANTIA DEL RAPICADE ESTADO A 31 DE MARZO
N SISO HALLAZGO DI=S DE 2023
HALLAZGO
PERSONERIA SE ENCUENTRAN EN
1 DE $ 6.379.700 HF-005-2022 |ESTUDIO EN DEPENDENCIA
BUCARAMANGA COMPETENTE

Los hallazgos acé relacionados se han venido tramitando de conformidad con el término establecido
en la Resolucién No 000212 de 21 de noviembre de 2018 (10 meses desde el traslado del hallazgo
fiscal).

2. INFORME SOBRE EL ESTADO DE LOS PROCESOS DE LA SUBCONTRALORIA

La informacion del estado en el que se encuentran cada uno de los procesos que cursan en el
Despacho de la Subcontraloria se tienen dispuestos en la pagina web de la contraloria municipal
en el siguiente enlace;
https://contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=259:2023
&ltemid=744

Finalmente, evaluado los informes de estado de los procesos, se establece que NO se encuentra
ningln proceso con caducidad de la accién fiscal ni sancionatoria, asi como tampoco con
prescripcion.

ACTIVIDAD No 2: Establecer mecanismos de coordinacion entre la Sub
contraloria y la oficina Asesora Juridica de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga, con el fin de fijar lineamientos quesean requeridos
dentro de los procesos de competencia de la Sub contraloria y de
aquellos gue eventualmente se vayan a surtir 0 se surtan ante la
Jurisdiccion

Esta actividad tenia como accion “Realizar mesas de trabajo, en las cuales se analizaran aspectos
procesales que deban considerarse dentro de los procesos a cargo de la sub contraloria y
aquellos aspectos, que sirvan como soporte juridico ala entidad en los procesos que se surtan
ante la jurisdiccion”, el cumplimiento de la misma se dio en compafiia de la Oficina Juridica una
mesa de trabajo de las dos que estan en el plan de accién cumpliéndose con el 50% de la meta. Se
realiz6 una mesa de trabajo en el primer semestre del 2023, donde se abordd el tema de la

SUSPENSION DE TERMINOS en los procesos de la Subcontraloria, de conformidad con lo
expuesto en la ley.
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Fundamentando el debate en atencién a que de conformidad con el Articulo 13 de la Ley 610
del 2000; que reza. “Suspension de términos. EI computo de los términos previstos en la
presente ley se suspenderd en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, o por la
tramitacion de una declaracion de impedimento o recusacion. En tales casos, tanto la
suspension como la reanudacion de los términos se ordenaran mediante auto de trdmite, que se
notificard por estado al dia siguiente y contra el cual no procede recurso alguno. (Modificado por
el Art. 129 del Decreto 403 de 2020) declaro inexequible.”

Conforme lo anterior, se determina que el tiempo de cédmputo para suspender los términos
procesales solo se da para dos eventos.

1. Eventos de fuerza mayor o caso fortuito
2. Por la tramitacion de una declaracién de impedimento o recusacion.

Se pidi6 concepto a la AGR y a la Contraloria General por parte de la Oficina Juridica, para
establecer si hay algun otro argumento juridico para establecer sobre la suspension de términos
diferentes a los ya enunciados.
Mediante concepto CGR-0J-070-2023 se recibié respuesta de la Contraloria General que
precisa los casos en los que procede la suspensién de términos de caducidad en los procesos
de responsabilidad fiscal.

OTRAS ACTIVIDADES

v' La Subcontralora asiste a los comités de Gestidn ordinarios y extraordinarios que
sean convocados.

v' Se encuentran establecidos los riesgos de los procesos y procedimientos actualizados
a la fecha.

v' Se dio los decretos de las siguientes medidas cautelares:

2021- 006 3484
2022-003 3447
2022-004 3377
2023-001
v Asi mismo, se hicieron las solicitudes de podlizas que amparan los contratos o

hechos investigados en los distintos procesos y se realizé la proyeccion de los autos
de vinculacion correspondientes en los procesos 3493, 3484 y 3377.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 2

DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE
LA INTEGRACION Y EJECUCION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES

La Secretaria General, con el fin de lograr el cumplimiento de éste objetivo estratégico define
once (11) actividades dentro del Plan de Accién vigencia 2023; a continuacion, se relacionan
las actividades y las acciones ejecutadas a 30 de junio de 2023.

ACTIVIDAD No 1: Fortalecer en los funcionarios las competencias
funcionales y comportamentales, a través de procesos continuos
de formacion y capacitacion.

El objetivo del Plan Institucional de Capacitacion es fortalecer en los servidores las
competencias funcionales y comportamentales, actualizar sus conocimientos, consolidar sus
habilidades, aptitudes y destrezas, a través de procesos continuos de formacion y planes de
desarrollo individual, bajo los principios de integridad y legalidad; con el propésito de elevar
los niveles de eficiencia y eficacia de la entidad, actuando para ello de manera coordinada y
con unidad de criterios.

Durante el primer semestre se han abordado 8 de los 64 temas. En el segundo trimestre se
abordaron 4 temas que son, 1) TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, 2)
CONTRATACION, 3) GESTION ADMINISTRATIVA y 4) COMPETENCIAS BLANDAS de
capacitacion del eje de desarrollo, programados en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC
para la vigencia 2023; los cuales se describen con detalle en el cuadro No. 1. Aunado a estas
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capacitaciones, se refuerzan los temas de GAT 3.0 e Induccidn Il trimestre, pero no se suman
a la meta porque ya se cumplieron estos indicadores, con un avance de cumplimiento del
12.5% y una ejecucion presupuestal de $39.323.790 (treinta y nueve millones trescientos
veintitrés mil setecientos noventa pesos) que equivale al 39.6% del presupuesto asignado
al PIC, a continuacion, se relacionan los pagos, los temas y capacitaciones recibidas.

TOTAL PAGOS EN EL Il TRIMESTRE (ABRIL-MAYO-JUNIO) =$39.323.790

PAGOS SEGUNDO TRIMESTRE

Actividad Valor Fecha de Pago
COLEGIO DE ABOGADOS ROSARISTAS - $600.000 17 DE ABRIL DE 2023
Capacitacién Virtual
Seminario de ACTUALIZACION EN $35.128.800 3 DE MAYO DE 2023
CONTRATACION ESTATAL, el cual, se desarroll
de manera presencial, los dias 10, 11, 12 y 13 de
mayo de 2023.
Seminario de INTELIGENCIA EMOCIONAL Y $2.927.400 3 DE MAYO DE 2023
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL COMO SER
UN BUEN LIDER SECRETARIAL, ASISTENCIAL Y
TECNICO, el cual, se desarroll6 de manera
presencial, los dias 11, 12 y 13 de mayo de 2023.
CONGRESO DE CONTRALORES $667.590 20 DE JUNIO DE 2023

CRONOGRAMA DE LAS CAPACITACIONES DE LA VIGENCIA 2023

Cuadro 1. Plan institucional de Capacitaciones CMB -2023

TEMA PIC CAPACITACION

RECIBIDA

FUNCIONARIOS

FACH IMPACTADOS

INDUCCION Y REINDUCCION

PRIMER TRIMESTRE

INDUCCION

Capacitacion de Induccién, Reinduccion,
competencias blandas y actualizacion de la
guia de auditoria territorial en el marco de
las normas ISSAI version 3.0

04/03/2023 25

REINDUCCION

Capacitacion de Induccién, Reinduccion,
competencias blandas y actualizacion de la
guia de auditoria territorial en el marco de
las normas ISSAI version 3.0

04/03/2023 25
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FUNCIONARIOS
TEMA PIC CAPACITACION RECIBIDA FECHA IMPACTADOS
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023
Socializacion de induccién para fortalecer
INDUCCION I la cultura Qrganlza0|onal y SST. Via cfapal 29/06/2023
de comunicacion de correo electronico 44
institucional.
PROYECTOS DE APRENDIZAJES POR EQUIPOS
PRIMER TRIMESTRE
Capacitacion de Induccién, Reinduccion,
GAT 3.0 Comgetenmas _bla_ndas _y af;tuahzamon de 04/03/2023 o5
la guia de auditoria territorial en el marco
de las normas ISSAI versién 3.0
Socializacion y entrenamiento de la GAT
g P 14/03/2023
GAT 3.0 version 3.0 (Medellin). 15/03/2023 5
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023
< Capacitacion y asesoria en los temas de:
TABLAS DE RETENCION archivo, tablas de retenciéon documental e | 30/06/2023 12
DOCUMENTAL . .
inventario documental.
CAPACITACION Y FORMACION
PRIMER TRIMESTRE
Capacitaciéon de Induccién, Reinduccion,
COMPETENCIAS Competencias blandas y actualizacion de
BLANDAS la guia de auditoria territorial en el marco 04/03/2023 25
de las normas ISSAI versiéon 3.0
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023
CONTRATACION Actuahza_mon en contratacion eftatal y| 10al 13 de 12
nuevos lineamientos de contratacion. mayo 2023
) Procesos secretariales y asistenciales,
GESTION inteligencia  emocional y liderazgo| 10 al 13 de 1
ADMINISTRATIVA transformacional, como ser un buen lider| mayo 2023
secretarial, asistencial y técnico.
CoNPETENGS | e e e | 150202
BLANDAS ’ ’ y 25/05/2023

de vida saludable.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS CAPACITACIONES PIC
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

> SOCIALIZACION DE INDUCCION PARA FORTALECER LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y SST.

(29/06/2023)

Induccion y Reind
Seguridad y Salud en
el trabajo
fo\ CONTRALORIA

Municipal de bucaramanga

Seguridad Social Integral
(EPS- AFP- ARL)

fo\oonALomA

Musicial de bucarmanga
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« Seguridad Social Integral @S- AFP- ARL)
= Accidente Trabajo - Enfermedad laboral - x
- jetn SG SST
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G  Destacados Jorge Andres Zarate Arenas <xstor w6 i @
ol o a Gieis JOSE 901, Zancry, Nelson, Angeica,Mari, i, Govary e "
S0 0 pviados Buenos dia, equipo Contraloria BGA la secretar dorge Anckres Zerats Aremss lizamos | o

— por medio de este canal de comunicacion lg S silitar la
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” JORGE ANDRES ZARATE ARENAS
Etiquetas ir Lider SST

icipal de Bucaramanga

A7\ CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

)

nia Pirila A <presupuesto@contraloriabga.gov.co>,
Juan David Torrado
<profesionaluniverstariols@contraloriabga gov.co»
Giovanny Alexandar Araque Ledn
<awdiarserviciosgenerales@contraloriabga gov.co»,
Pedro Julian Orostegui Anaya

Siger
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> CAPACITACION Y ASESORIA EN LOS TEMAS DE: ARCHIVO, TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL E INVENTARIO DOCUMENTAL. (30/06/2023)

GESTION HUMANA Gy 10 CO8

’ \ CONTRALORIA | - -—
o Humicipal de Bucaramand | conTRow DE ABSTENCIA A CAPACITACIONES Pagraiend Pavain 1

N NOMBRE COMPLETO CARGO DEPENDENCIA FIRMA
~SECRETARA SECRETARIA A
3. | ANDREA NAIANA AZA ATA GENERAL |  GENERAL e
2 "DORA INES TOSCANO PROFESIONAL PARTICIPACION | - P
ESCOBAR UNIVERSITARIO ( E) CIUDADANA
L FISCALYAMB. | VIGLANCA FISCAL | 2o
IOVAN EXANDER AUXILIAR DE SERVICIOS SECRETARA X [
4 | ARAQUE LEON GENERALES. GENERAL o .
PROFESIONAL >
8 | ISLENI RODRIGUEZ CARVAIAL UNIVERSITARIO SUBCONTRALORIA | & l .
© | JANETH LENGERKE PEREZ PLANEACION DESPACHO sz
7 | MARIA ANTONIA PINILA PROFES! SECRETARIA
oY UNIVERSITARIO GENERAL |
s | MARTHA CECILIA DUARTE > ek
PIMIENTO ASESOR DE DESPACHO DESPACHO Ny
9 | NELSON VAN GONZALEZ PROFESIONAL SECRETARIA i :
JEREZ T UNIVERSITARIO i
10 | VANESSAJULIETH FLOREZ 7 Z
OSORIO SECRETARIA DESPACHO J‘l'ﬁ@
11 | ZORAIDA ASTRID MANCO SECRETARIA SECRETARIA <~ .
VILLADIEGO EJECUTIVA GENERAL o achs [, 2
12 | ARACELYFIGUEROA ASEOSRO DE
@ | PALOMINO |_conrrot irerno DESPACHO z—

Carrers 13 N* 34.52 Fase ¥ Piso & / Tekefono 8522777 / Teletas 6303777
co/ engs gov c2

[
Bucaramangs Santander / COLOMSA

> CAPACITACION EN ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL Y NUEVOS LINEAMIENTOS
DE CONTRATACION. (10 al 13 de mayo 2023)

> CAPACITACION DE SEMINARIO PROCESOS SECRETARIALES Y ASISTENCIALES,
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL, COMO SER UN BUEN LIDER
SECRETARIAL, ASISTENCIAL Y TECNICO. (10 al 13 de mayo 2023)
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» CAPACITACION Y ASESORIA E

N TEMAS DE AMBIENTE LABORAL, ESTRATEGIA IN'

TEGRAL DE

SALUD FiSICA, MENTAL, NUTRICIONAL Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE.(18 y 25 mayo

2023)

r

Lo ks

i el de B ae seenge
1

L

FACILITADOR: SECRET

ARIA GENERAL
EN EL TRABAJO- LABORATORIO NUTRIENDO,

CONTIOL DF Ases

GESTION HUMANA

STENCA A CAPAL

TACIONES

BESPONSABLE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

TEMA: CUMPLIMIENTO DECRETO 1072/2015. LEY OBESIOAD 1335/2000 SG-SST. ESTRATEGIA

EMQ&SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL. HABITOS DE VIDA SALUDABLE. PROMOCION ¥
DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y CEREBROVASCULAR,

LUGAR:_QFICINAS CONTRALORIA BGA__  FECHA: _18 - 25 DE MAYO DE 2023

mmw ——00 AM - 4:00 PM

NOMBRE COMPLETO

1 ——

1 ANDREA JULIANA AZA AZA

| ANDRES mcsmo ROMERO

BECER

3 \ ANGELA PATRICIA QUINTERD
LLAREAL

l

| N

["ANGELICA MARIA IBAREZ

4 | rRamirez

—

[T ADRA JOLTANA MARGUEZ

L~ | URIBE

e | CARLOS ANDRES HINCAPIE
RUEDA

| 7 | cuawom parricia Rivero
3 } DIANA PATRICIA DURAN

+—1 1

CARGO DEPENDENCIA FIRMA
SECRETARIA SECRETARIA ha.
_ GENERAL GENERAL K .
PROFESIONAL | VIGILANCIA FISCAL ¥ 4
___ UNIVERSITARIO AMBIENTAL —/ ot .
PROFESIONAL SECRETARIA ¢
UNIVERSITARIO | GENERAL
PROFESIONAL
 UNIVERSITARIO | SUBCONVRfLORLAA S
AUDITOR FISCAL VIGILANCIA FISCAL

ASESOR JURIDICO

" PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL T

. ORTEGA | UNIVERSITARIO

o | DORA INES TGSCANG |~ PROFESIONAL
L ESCOBAR _UNIVERSITARIO (E) |

[ 10 | EDGAR LEONARDO ROSAS PROFESIONAL
GUEVARA | UNivERsITARIO |

[ 11 | EDWARD JESUS SANTOS [ PROFESIONAL
GONZALEZ | UNIVERSITARIO |

= | ELGA QUUANO JURADO PROFESIONAL

] GABEYS NEWISOY FLOREZ

L‘:’ DELGADO

| 14 | GERMAN PEREZ AMADO
15 | GIOVANNY ALEXANDER

[ 2% | araque Leow

| 16 | ISLENI RODRIGUEZ CARVAIAL
-

[l 17 | JAME HUMBERTO PINZON
18 | JANETH LENGERKE PEREZ
P T —

[ 20 \:ovzée‘&ﬁb“nigiﬂmve
| 20 [amenas
21 | JORGE EDUARDO TARAZONA
| 1 VILLAMIZAR
| 22

| JORGE VAN POVEDA CASTRO

Carrers 11

UNIVERSITARIO
CONTRALORA ALXILIAR
DE PARTICIPACION C.

| JEFE DE VIGILANGIA |

T AUXILAR DE SERVICIOS

_FISCAL Y AMB

"VIGILANCIA FISCAL Y |

| VIGILANCIA FISCAL

¥
SUBCONTRALORIA {
f

-VDESPACNO
oo | R %
G

AMBIENTAL

PARTICIPACION
__ CIUDADANA

SUBCONTRALORIA
VIGILANCIA FISCAL
PARTICIPACION
CIUDADANA

VIGILANCIA FISCAL -~

GENERALES
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (E) |
ASESORA DE
PLANEACION
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

. AUDITOR FISCAL

!

PROFESIONAL
__UNIVERSITARIO

AUDITOR FISCAL

contactes

| SUBCONTRALORIA

SECRETARIA
GENERAL

VIGILANCIA FiSCAL ~ X

DESPACHO

SECRETARIA 1
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

| VIGILANCIA FISCAL |

N* 34-52 Fase i Pisc 4 / Takdono 6522777 / Tetetax 6303777
wern COnTSiONabER gov 0O e
Bucarmmangs. Santander 7 COCOMBIA

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

LD

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

PLANEACION

ESTRATEGICA

PLA-INF-001

INFORMES .
Pagina 22 de 92 Revision 1
- GESTION HUMANA GHu-FOL08
© W"'"“"""""L CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES | Phgra1de2 |  Reveiénd

LUGAR:_QFICINAS CONTRALORIABGA = FECHA: _18 - 25 DE MAYO DE 2023

N NOMBRE CARGO DEPENDENCIA "
23 | JOSE LIS CALDERON DURAN | ;5708 FISCAL | VIGILANCIA FISCAL "3
24 | JUAN FERNANDO PLATA PROFESIONAL e
GOMEZ UNIVERSITARIO SUBCONTRALORIA i
25 | JUAN PABLO HERNANDEZ PROFESIONAL Pxyra
i RO UNIVERSITARIO |  VIGILANCIA FISCAL _{-+dxv. I ¥
26 | LEIDY JULLIED PRADA PROFESIONAL '
ALVAREZ UNIVERSITARIO | VIGILANCIA FISCAL
27 | LEIDY YOANNA SERPA LAZARO Coviial
SUBCONTRALORA SUBCONTRALORIA
28 | LEIDY TATIANA RENGIFO PROFESIONAL i
LENGERKE UNIVERSITARIO VIGILANCIA FISCAL | :
29 | LESLY YULIETH NAVARROGIL |  o/i70R FISCAL | VIGILANCIA FISCAL
30 | LZETH DAYANA SALAZAR Y
CHAPARRO AUDITORFISCAL | VIG
31 | MARIA ANTONIA PINILA PROFESIONAL SECRETARIA -
ARISMENDY UNIVERSITARIO GENERAL ;
32 | MARTHA CECILIA DUARTE >
PIMIENTO ASESOR DE DESPACHO DESPACHO +
PROFESIONAL Al
33 | NELSON PLATA GALVIS UNIVERSITARIO (E) | VIGILANCIA FISCAL i |
34 | NELSON VAN GONZALEZ PROFESIONAL SECRETARIA Ll
© JEREZ UNIVERSITARIO ceneraL  {Alw ik 6 |
35 | PEDRO JULIAN OROSTEGUI
ANAYA AUDITOR FISCAL | VIGILANCIA FISCAL Vil
AUXILIAR SECRETARIA v
36 | RAMON BARRERA GOMEZ ADMINISTRATIVO GENERAL . m -
a7 | VANESSA JULIETH FLOREZ
OSORIO SECRETARIA DESPACHO
28 | VIVIANA MARCELA BLANCO
MORALES CONTRALORA DESPACHO ] :
39 | YANINA LICETH BARON PROFESIONAL = 5
ORDONEZ UNIVERSITARIO VIGILANCIA FISCAL
20 | ZANDRY MARISOL CARDENAS PROFESIONAL
ARIAS UNIVERSITARIO | VIGILANCIA FISCAL :
41 | ZOBEIDA PINZON NARCISO AUDITORFISCAL | VIGILANGIA FiscaL | INCAPACIDAD |
42 | ZORAIDA ASTRID MANCO SECRETARIA SECRETARIA B {
| 7¢ | viapiEGo EJECUTIVA GENERAL res v
a3 | ARACELI FIGUEROA ASEOSRO DE ; i
|43 | paomino CONTROL INTERNO DESPACHO o
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ACTIVIDAD No 2: Establecer actividades que fomenten el desarrollo
integral de los funcionarios de la CMB, incidiendo en la generacion
de un buen clima organizacional.

El Plan de Incentivos tiene por objetivo propiciar condiciones para el mejoramiento
de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de bienestar,
conocimiento, esparcimiento e integracion familiar y laboral, a través de programas
gue fomenten el desarrollo integral de los funcionarios que a su vez se refleje en el
compromiso institucional, origen de la motivacion, al desarrollo profesional y personal.

Para el SEGUNDO TRIMESTRE, se realizaron examenes de retiro y de ingreso, los
cuales reposan en el archivo fisico de la Secretaria General; asi mismo, se realizaron
actividades de “Disfruta tu cumpleafios” de los meses de abril, mayo y junio. También
se entrego el diploma de reconocimiento a afios de antigtiedad a los funcionarios de
la entidad que su posesion fue en el primer semestre.

También se dio: 1) Dia de descanso remunerado o de la Familia, 2) Se conmemoro el
dia del Servidor Publico, 3) Se desarroll6 la jornada de sensibilizacion en hébitos
saludables.

Adicional a esto y complementando el Plan de Bienestar Social por gestion, se celebro
el Dia de las Secretarias.
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SEGUNDO TRIMESTRE - REGISTRO FOTOGRAFICO
DISFRUTA TU DIA - CUMPLEANOS

03. €lga Quijano Jurado

Felicidades!

#7~\ CONTRALORIA
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DIA DE LA SECRETARIA CMB

(26-04-2023)
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P\ CONTRALORIA o N

Mericipa de Buaraningy

DIA DE LA FAMILIA CMB
(28-04-2023)

GESTION HUMANA ' GHU-RES-001

RESOLUCIONES

Pagina 1 ae 2 Rewizndn 2

RESOLUCION NUMERO (000051) DE 2023,

“Por medio de 'a cual se oterga un dia remunerado a los funcionarics de 1a Contraloria de

&

2

3,

7.

Bucaramanga como dia de l1a famlillia para el dia 28 de abril gg 2023.7

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En gjercicio de las facultades Constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que el inciso segundo del art. 202 de la Constitucién Potitica de Colombia, sefiala que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 267 de ls Constitucion Politica, refiare que la Centraloria Municipal de
Bucaramanga es un Organo de Controi Fiscal Municipal, de caricter técnico, con
autonomia contractual, administrativa y presupuestal para administrar sus asuntos, en los
tarminos y en las condiciones establecidas en la Censtitucion y en fas leyes.

Que corresponde al Jefe de |a entidad, de conformiaad con tos ordenamientos de! Decreto
Ley 1567 de 1293, en conrardancia con |a Ley 909 de 2004, la ley 1857 de 2017 y el
Decreto 1227 de 2005, adoptar e implementar el Plan Anual de Bienestar Saocial.
Incentivos y Estimulos da 1a Contraloria de Bucaramanga.

Que el articule cuarto de la Resolucién No 000155 de 2017, que modifica la Resolucion
No 00136 de junio 02 de 2017, la cual reglamenta &l SISTEMA DE ESTIMULOS a los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Bucaramanga e “LoS progl de
bienestar social cuyos beneficiarlos son fos empieados publicos, estan enmarcados en e/
drea ge Proteceion y Sociales y en ef area de Calidad de Vida Laboral, para los cuales se
programan como minimo 13s actividades que a continuacidn se describen (...} Sociales:
Programar aelividades y culturales para conmemorar fechas especiaies. (..j°

Que mediante Acta de reunion No 002 del 24 de enero de 2022, | Comité Institucional de
Gestian y Desemgefic de la Contraloria Munigipal de Bucaramanga, aproba el Plan de
Bienestar e Incentivos Institucionales para la vigencia 2022, en el cual dentro del
croncgrama de actividades. se contempia dar un (01} dia semestral de descanso
remunarado a ios empleados de ia Contraloria de Bucaramanga. fo anterior de conformidad
al paragralo ge! articulo 3 de a ley 1857 de 2017.

Que el dia de descanso remunerado gue disfrutaran 10s funcionarios de la Contraloria de
Bucaramangza para =l primer semestre quado filado para el dia veintiocho (28) de abril de
a presente anualigad, seglin acta No 004 de Comilé institucional de Gestén y Desempeno
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, de fecha 27 de marzo de 2023,

Que por lo anterior, se activard el correo electronico conisclenos@canuaioniabga goy.co
dispuestos per la Enticad para la reccpcion de las de 13$ peticiones, queajas reclamos, y
demas rdmites de competencia de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Canara 11N 3852 Fuse Il Fec 4 7 Teloro 6572777 / Taletac 6303777
£V CO 7 CONLACTA prvco

L. / v
Bussramengs, Sartance s COLCMEL

RECONOCIMIENTO A ANOS DE SERVICIO CMB
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(9 DE MAYO 2023)
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SENSIBILIZACION EN HABITOS SALUDABLES
(18 DE MAYO Y 25 DE MAYO DEL 2023)

PROGRAMA INTEGRAL

EN SALUD FISICA, CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
MENTAL Y NUTRICIONAL 1072/2015 SG SSTY LEY DE
OBESIDAD 1355/2009
L eI Eanacrs
{
MAYO  s:.00AM
TE AYUDAREMOS CON

RECOMENDACIONES PARA VALORACION 100% PATF
UNAVIDA SALUDABLE.

MEJORA TU DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL
CON NUESTRA AYUDA.

Municipal de Bucaramanga l

RUTRIENDO ’0\ CONTRALORIA
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DIA DE SERVIDOR PUBLICO CMB
(30 DE JUNIO DEL 2023)

Colegio Nuestra
Seiiora de Fatima

Hora: 2:00p.m.
)
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ACTIVIDAD No 3: Realizar los avances del re disefio de la planta de
personal, su vinculacién y escalas salariales, realizando las
gestiones pertinentes.

En este SEGUNDO TRIMESTRE se llevo a cabo el contrato interadministrativo No.
001-2023 suscrito con la escuela superior de administracion publica — ESAP, con su
acta de inicio del dia 22 de junio del 2023. Actualmente se encuentra en ejecucion en
la fase de estudio de cargas laborales.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 001-2023

CESTION DE COMPRAS ¥ CONTRATACKOMN CORA-FO-001

,@, CONTRALORLA

Municipal da Becanmangs

P 1 e B | Pemiin 2

COMTRETD I s ood ToE

COMTRATAMTE | MARTHA CECILLA DUARTE PINIENTO. mayor 08 oded, enthicada con osduia de
Cudadania Mo, 1OSEE36 108 expedida en BUCSISMSNES, &N SU CONMCIGn de
Becretaria Goneral (£], cidito 73, Zredo O do kB Dents 0o pomonal do s
COMTRALDRLA MUMICIFAL DE BUCARAMANCS segin Reeciucin No. D00042 del 18
e Miarzo de D00, * pEnE Por medio de 18 Reeciucidn
Mo, OOOO0LE del O de Tebrerc de ZO0E, ¥ &l Menua| e TURCones viEsmbe de 1o emtaad
Bdcptado Madents Reeciucon Mo DOODSD ded 7 de Mmeyc de ZO20, guien tane dentro
de oum TUNCIOMeE SUDCTIDGT COMMMEtoR COM MEEcan o ke nommee lefclee oobre
Comratocdn pUDECS, GUien on Sdeicnts se llaman LA COMTRALORLA

COMTRATIZTA ESCUELA SUFERIOR DE ADMBESTRACION FUSLICA — ESAR danthicado oon o M-
EDEOE0.053-7 reprecentada Dor 18 ORonE WILMA YOLAMDN MARVAES MARWAES,
MrEyor e SBd, OeNtNCENE Con CAGUE Be CuGBOENE Mo, 52 2TE.H00, on su calided
de Bubdiracions 8 e Ceatidn Cor ivE CRMSo para & cusl fus Nombrada por
medio de I8 ABeciucian Mo, 10ES del 1D de ssptembne do SOZD ; DOOSSONSS
mediante ACts Mo 7S deil 13 do septiembes del 20T TocuRods MediGnbs ReeciLcian

-

inCompatibisted Pere DoMTStar (art & 1 B Ley 0083 v dermnSs normes concondentne.

WALDR TOTAL CIENTC DIES MILLONES DE PeS0S MTCE ($ 130.000.000L Wmouidc todos ioe
¥ Eeaton - = gue pusds incuTir EL COMTRATRISTA.

PLAZD El placo e Specucon OGS COMIGto iMSedmnaiietive bors Oo CINCO (5) MESES
Cormodon @ Dartr de IS BUSCTDCHEN del Scha e i,

e Septismbne de 200D ¥ Doseonoda Mediants AChs de Posessin Mo, 278 ded dia 13 de Septismbos de
B

i %o Que o= regrd por So sifwentes Clduoulse, prowise
mmﬂ_mmammnommnmmm — E2AP a8 LN setsbiecTEEND DUBECD
e Cordcier unieBmAoRc, Gai CrHen NGCONGlL Treedo por la Ley 19 de 1ESE adecribs ol
Aﬂ'nhmﬁmnu aFuu:ion Publna.cln'hﬂﬂodl! Permoneria jUN S0a. DELUTIOND iNdepend ents, SULGNOMIa
i e cor Con lea NomMmse qus regllan &l Bachor edUCELV S
mnl:rolu-or\i:onublmnohmm!wo{mpﬂ'ﬁmﬂ'ymm i Sector Admmirestnat o ds
& Funcion Pubsco. Entre loa picrse misionglse do ki EEAP se sncuentno G scisnesdn sefocsda al
mmmrmmm mmlmlumrnmnmm ¥DiEmee de smpecs de loe
del Estado, pr O axigs de s e e

mefision Ine necenidodes del Servcio ¥ IS0 rESonee o rnnﬂotr\-:ﬂ-:.m Oue Dustenten OB EUEbea

retitucionalss; sobc hopc G dineciricss del Departamentc Adminetrative de ks Funcadn Bibica y de k&
Eacueia Superor So ASMEMSTScon Publics — ESAF. Lo Sacusis Supericr de ASMinmracon Pubica — E2AF,
Cluerts Con G COMPebsncia LNGCE ¥ DON lE edperiene DRONCE ¢ SdmineTGtivg que = axigs pora la
sicborgcién de los ectudios tacricos oremtados & mejorer lse deetionse pubicoes ¥ el deecsrcilo de
cepecidades natitucionaios de kee entidades r OrZsmiomos PUbECOR, eifumndo kKo ParEmetros
conotitacionales ¥ legsien ¥ ks DOFSCES ¥ oriehaciones del Gobiermo NeCions! aobns 100 Drocoecn e ned pedio
crganicoconal. 2. Gue la Secretenc Ceneral SGhort Ion Nepectivne sahu oo DEEOs SN CLITEETSents de o
dapuento an 18 Lay =0 de 1563, an ou ericwo 25 agtehiecs &N eun numensies 7 ¥ 12 sots GTmo modficado
Dor el amculo 577 ds e ley 1474 de D041, gue oo ESTUDHCE Y DOCUMENTSSE PREVIOE, setandn
ComMformadon por oa DOCUMSMon Gefinis e QLS SirsEn G SoDorte DEM ke ComMmnatecon. 2in smbango, los

Comrerm L1M7 3453 Fuss B Pie 4 Tedfone SSZ2T7T 0 Tel el 308 T IT
e o o rim g oo e

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

&

PLANEACION
ESTRATEGICA

PLA-INF-001

INFORMES

Pagina 31 de 92

Revision 1

ACTA DE INICIO 22 DE JUNIO DEL 2023

COMACT-00

ACTA DE W0

v..r-ln-z|m-mn—:

IO INT|
EOHTI.F.I'O.TEMNISTIAII'{O He.DD!

ACTA DE INII'_'ID
Vel TEN

01 e, 301

proir i

DEJETD

“REALTAR EL ACOMFARAMIENTD METODOLOGICD A LA
CONTRALORIA  MUMBCIFAL  DE  BUCARAMANGA, PARA LA
ELABORACION DE UM ESTUDKD TECHICO GQUE SUSTEMTE LA
MODIRCACION DE LA FLANTA DE PERSOMAL AS| COWOD LA
ACTUALTACHON DEL MODELD DE OFERACION POR FROCESDS.”

CONTEATANTE

MAETHA CECILIA DUARTE PIMIENTD. moycd dit o00d, derificsda oon
céduln de ciudodania Mo, 1 058.434. 106 especica an Bucoramanga
& S0 Condicitn oo Secnetono Ganaral [E|, cédige 73, grade 08 de o
phanha de personal de o OONTRALORIA MUNICIPAL DE BUC ARRMANGA
wpgin Fesoluckin Mo, DO0044 del 16 de mormo de 2123, ouiloiaoda vy
CHEQOOn RO CONTIGT of Madio de i Reohicidn Mo, D00DIE del 04
on hebrere oo 201%, ¥ ol manual de ncionss vigenhs de 1 enticad
odopindo Mmadonte Resolscion Mo 000082 dal 7 o8 mayd o 20
CLADN Tl eI i SUS TUNCIoNSs SECTbE ConiTalts Comn Siecian o ko
nommas kepoles wobre confrofocidn pibion, quien en odelonbe e
bomors LA CONTRALOELA.

CONTEATISTA

ESCUELA SUFEROR DE ADMINISTRACION FUBLCA = BAF identiicodo
con ol MT: B9F.5955.054-7 repreenioca por ko sefiorn VILMA YOLAMDA
MARVAET MARVAEL monor oo 00d, identficoda con coduo oo
Chudadionio Mo, 52375809, en w colidod de Subciechoen Mocionol de
Geafidn Cospeoroiivn cango pora of cud fue nomibroca por medic e o
Rosoiucidn Moo 1045 ool 12 oo sopfiombe o8 3022 v poscsonodo
mediante Acio Mo ZIM8 del 13 de wplerbes del 302 foculicdo
madantes Resoluciksn Ha. £11 del 13 de mayo die 2021 pond IO
HECTECHAn ool presonts CoOnOID qUESn &N Sdelonie S nominoe EL
COMNTRATRESTA - LA ESAP, monifesio bojo o grovedod de juromerio oue
no we  encuenira incuso en coutal dipuna de inhobdidad
NCOMPaitidod PO Conholor (8 ¥ § Ley BIP3 y Jemis nomas
concerdanbed).

VALOR
CONTREATD

Pora efeche ecoles y atendiends ks octividodes 0 dewmolio! y 0
regporsobiicdod delo nbor poro este proceso conociual fue edimods
coma presupoeiic oficial un volor CIENTO DEEZ MBLLOMES DE PESOS MICE
(5 108008000 inchide fodos los impoedor vy pasios dinecios @
indinecios en gue puseda incurl BL COMTRATESTA., v referncione: o gue
Ny Iar QU S0 COUSOINGN D07 by

B plara de eecucidn del confroto inferodminsitativo seed de CINCO([5)

MESES conhaoiol O Dot O k3 SECTIECISn ool OCha oo inkcin
u.m:usa T FECHA ENPECHCICON COP | 14 chs by o i 2023

CH.A ENPECHCION RF I3 o Juniio dio 2073

'U'E“ﬂl'}ﬂs (22} DE MUNID DE 2833,

FECHA DE
TERMINACION

WEINTISSD [21) BE WOV IEMBRE DE 2023

SUPERVEOR
CONTEALD ELA

JESUS MAARIA MURDT JERET

CARCGD

Profesional  Uriversidono  Goopos recoesce dsicos,
documental v seiemos de ia Sacyetario Genenal

peshan

ELIEE AYALD CASTARD

Crecior de Forfolecimienio y opoyo o l\:lqgwir. Esfohal

En b ciudod de

Bucoramanga, o o VEINTIDOS (23] dias del maes de lesio de 023 w0

CHpIE OCHO CON |06 SUSCos ol Joctor JESUS MARA MUROZ JERER, on su coldod de
supsnvite chtignoca pan o ejcucitn del pretente conrafa v el doclor ELIER AVALD

CASTARO, mavor die 8dod, dertficodo Con ooon 98 Cdooani Mo

Li15.0B801%,

expedida en Caicedonia, Vale del Couca. quien e dewmpeho coma Diechor de

CaTem 11 K" 3453 Fass i P 4 Tekdons 653

77/ Temte 63007
=

——T—T

17\ ORAORA

GESTIGN DE COMPRAS ¥ CONTRATAGISN

COMACT001

e
Municpal o6 Ducimanga

AETA DE NG Pigna a2 | Favisids 1

Fortlecimiento y Apoyo o i Gesfitn Estotal, en su cofidod de supenisor designado por la

Escuela Suparior da A

Publica-ESAP,

la Clausda Déci phi

as anal contrato a vz de.
medianie o resch 7

anMa. C3- 1135y g

segin el ocha Ho. 296, con o fn de dariricio  confrafo Inferadrmirkrafivo o 001-2023,
previo &l sumplimients de ko: requistos lgales y corfractudie: pare 2 sjesucian.

Gue &l diz 22 da jurio del 202, o= realizd la ipcid

CONSIDERACIONES:

dal coninaio o Mo.

MMchuvésdelupluiufurmumllzrmeluConhdmchdde

Bucoramanga ko BSCUELA SUPERIOR DE A

%

PUBLICA - ESAP. i

| NIT: con 899.999.084.7, reprecenfada por la safions VILMA YOLANDA NARVAEL N.A.IVA!I
mayer de edad, idenfifcads con cedula de ciudadonia He. SLIT5.809, en s colidod de

Zubdireciora Hadienal o

o cange para e cualfue por medio

e la Rezclucion Mo, 1055 dal 12 de saphismbre de 2022 y posasionada medun'ekdu Mo
278 el 13 de sepfemire del 2022, focuitada mediante Reschucian Ho. §11 del 12 de mayo

de 2021,

Gue la Escueka Supsrior de Administracién Publica ~E34P, designé para la supenién de la
sizcucion del pressnbe corhoio o safior BUER AVALD CASTARO, moyor de =dad,
idenfifcade can cedua de chudadania Mo, 1.115.183.019, sxpedida =n Caicadonia, Vale

del Covea quien =

coma Direcior de Forialecimiento y apeyo @ la gesSén
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ACTIVIDAD No 4: Administrar eficientemente los recursos fisicos, de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga a fin de garantizar el
funcionamiento de la misma conforme al marco legal aplicable

En este SEGUNDO TRIMESTRE al dia 30 de Junio del 2023, se ha realizado conciliacion de
Diciembre 2022, Enero, Febrero, Marzo, Abril y Mayo del 2023 de los saldos contables en
balance con el reporte de saldos del software GD de inventarios de propiedad planta y equipo

de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

CONCILIACION SALDOS BALANCES Vs MODULO ACTIVOS F1JOS

MARZO

A B

1 CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

wors

.

Saldoen

Cadigo Nombre de Ia cuenta saldo Actual | CUSMR | reRAMEGD | pueroncyy
_ contable Contable | Almacen -
2 Inventarios
616 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1.023628.07714
7 1805 TERRENOS 357.369.808,00
4 180505 |TERRENOS DE PROPEDAD DE TERCEROS 357.369.808,00
9 18050501 |Terrenos de Propiedad de Terceros. 357.369.808,00 [ 160501 357.369.808,00 0,00
10 1640 EDIFICACIONES 376.241.250,00
11164002 |OFICNAS 376.241.250,00
12 116400201 | Oficinas 376.241.250,00 | 16400201 | 376.241.250,00 0,00
13 1850 REDES, LINEAS Y CABLES 279.549.072,00
14 165010 |Lineas y cables de telecomunicaciones 279.549.072,00
13 18501001 |Lineas y cables de telecomunicaciones 279.545.072,00 | 16501001 | 279.543.072,00 0,00
16 1655 MAGUINARIA Y EQUIPO 20.641.720,16
17 185580  |Otras maquinarias y equipos 2084172018
18 18558001 |Otras maquinarias y equipos 2064172016 | 16558001 | 2084172016 0,00
19 1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 594.339.272,256
20 186501  |Muebles y enseres 529.272.810,20 | 16650101 | 525.272.810,20 0,00
21 18850101 [Muebles y enseres 32763473631
22 16850102 | Divisiones Modulares 201.638.073,89
23 186502 |Equipo y maquina de oficing 65.086.462 05
24 18650201 |Equipo y maquina de oficing 65.065.452,05 | 16650201 | B5.086.462,05 0,00
25 1670 EQUIPO DE COMUNICACION Y COMPUTACION 646.931.224,19
26 187001  |Equipe de comunicacion 109.076.032 40

Nit. 00890211142-2

2]
o

CONCILIACION DE SALDOS EN CUENTAS BALANCE VS SALDOS TOTALES POR CUENTAS MODULO ACTIVOS FLJOS (ALMACEN)
Periodo comprendido entre: Marzo 01 de 2023 Hasta marzo 31 de 2023

Hojal ®
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ABRIL

2 |Nit. 00890211142-2
3 |CONCILIACION DE SALDOS EN CUENTAS BALANCE VS SALDOS TOTALES POR CUENTAS MODULO ACTIVOS FIJOS (ALMACEN)
4 Periodo comprendido entre: Abril 01 de 2023 Hasta abril 30 de 2023
Saldo en
Cédigo Nombre de la cuenta Saldo Actual | CUeMtR | reporte G| pp i
_ contable Contable | Almacen -
E Inventarios
6 18 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 963.416.309,62
7 1605 TERRENOS 357.369.808,00
§ 160505 |TERRENOS DE PROPEDAD DE TERCEROS 357.369.808,00
9 1050501 |Terrenos de Propiedad de Terceros 357.369.808,00 | 160501 | 357.360.808,00 0,00
10 1640 EDIFICACIONES 376.241.250,00
11 184002 |OFICINAS 376.241.250,00
12 | 16400201 | Oficinas 376.241.250,00 | 18400201 | 376.241.250,00 0,00
13 1650 REDES, LINEAS Y CABLES 279.549.072,00
14 165010 |Lineas y cables de aciones 279.549.072,00
15 18501001 |Lineas y cables de aciones 279.549.072,00 | 16501001 | 279.549.072,00 0,00
16 1658 MAQUINARIA Y EQUIPO 20.641.720,16
17 |185590  |Otras inarias y equipos 20.841.720,18
18 | 16559001 |Otras. inarias y equipos 20.641.720,16 | 18558001 | 20.641.720,16 0,00
19 1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 534.339.272,25
20 188501 |Muebles y enseres 529.272.810,20 | 16650101 | 529.272.810,20 0,00
21 18850101 | Muebles y enseres 327.634.735,31
22 18850102 | Divisiones Modulares 201.638.073,89
23 186502 |Equipo y maguina de oficina 65.066.462,05
24 16650201 |Equipo y maquina de oficina 65.066.462,05 | 16650201 | 65.066.462,05 0,00
25 1670 EQUIPO DE COMUNICACION Y COMPUTACION 646.931.224,19
26 167001 |Equipo de comunicacian 109.076.032,40
27 18700101 |Equipo de comunicacion 109.076.032,40 | 18700101 | 4pg 078,032 40 0,00
MAYO
A B C D E F G
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
2 |Nit. 00890211142-2
3 |CONCILIACION DE SALDOS EN CUENTAS BALANCE VS SALDOS TOTALES POR CUENTAS MODULO ACTIVOS FIJOS (ALMACEN)
4 |Periodo comprendido entre: Maye 01 de 2023 Hasta mayo 31 de 2023
Saldo en
Cédigo Nombre de la cuenta Saldo Actual | CUSMA | reporte GD | e o,
_ |contable Contable Almacen -
el Inventarios
6 16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 978.664.569,39
7 1805 TERRENOS 357.369.808,00
& |180505 |TERRENOS DE PROPEDAD DE TERCERDS 357.369.808,00
9 16050501 | Terrenos de Propiedad de Terceros 357.369.808,00 | 160501 357.369.808,00 0,00
10 1640 EDIFICACIONES 376.241.250,00
11 184002 |OFICINAS 376.241 250,00
12 |18400201 | Oficinas 378.241.250,00 | 16400201 | 376.241.250,00 0,00
13 1650 REDES, LINEAS Y CABLES 279.549.072,00
14 |165010  |Lineas y cables de telecomunicaciones 279.548.072,00
15 [18501001 |Lineas y cables de telecomunicaciones 279.548.072,00 | 16501001 | 279.549.072,00 0,00
16 |1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 20.641.720,16
17 185580  |Otras ¥ equipos 20.641.720,16
18 16555001 | Otras inarias y equipos 20.641.720,16 | 18558001 | 20.641.720,16 0,00
19 |1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 594.339.272,25
20 186501 |Muebles y enseres 529.272.810,20 | 16650101 | 529.272.810,20 0,00
21 18650101 |Muebles y enseres 327634736,
22 |16650102 | Divisiones Modulares 201.638.073,89
23 |186502  |Eguipo y maquina de oficina 65.066 462,05
24 |18650201 |Equipo y méquina de oficina 65.088.462,05 | 16650201 | 65.066.462,05 0,00
25 1670 EQUIPQ DE COMUNICACION Y COMPUTACION 646.931.224,19
26 167001  |Equipo de comunicacion 109.076.032,40
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Pantallazo de la sensibilizacion del buen uso de los recursos fisicos
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ACTIVIDAD No 5: Ejecutar PLANEAR el presupuesto de la entidad

En este SEGUNDO TRIMESTRE el avance de la ejecucién de los gastos acumulados del
periodo del 01 Enero a 30 Junio del 2023, corresponde a 50,75%. En este corte a 30 de junio
del 2023, el presupuesto ejecutado es de $2.715.645.346.

PRESUPUESTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Presupuesto ejecutado $2.715.645.346
Presupuesto aprobado $ 4.966.139.479
Adicion Ajuste IPC $384.048.120
Presupuesto total $ 5.350.187.579

ACTIVIDAD No 6: Elaborar y publicar los Estados Financieros y
Presupuestales de la CMB en cumplimiento a la Resolucion 533 de
2015 y sus complementarios, expedida por la Contaduria General
de la Nacion.

La entidad mensualmente publica los estados financieros y presupuestales, en la pagina
web.

Descripcion de lo publicado:
¢ Balance General, Anexos 1, 2, 3y 4 al balance.
e Ejecucion presupuestal de ingresos.
Ejecucién presupuestal de gastos.
Ejecucion presupuestal modificaciones y acumulados.
Estado de situacion financiera
Estados de cambio al patrimonio.
Certificacion de Estados Financieros.

Para este SEGUNDO TRIMESTRE a corte de 30 de junio del 2023, se han realizado las
publicaciones de informes de los Estados financieros en la pagina web de la Contraloria
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Fecha de publicacion: 13 de Abril de 2023 - Informes del mes Marzo 2023
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Pantallazo publicacion del mes Marzo 2023 el 13 Abril 2023
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ACTIVIDAD No 7. Establecer estrategias para orientar la
administracion y desarrollo de las Tecnologias de Informacién en la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Para el SEGUNDO TRIMESTRE mediante contrato CPS 001 del 2023 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE ANALISIS, DESARROLLO, AJUSTES,
MANTENIMIENTO, DOCUMENTACION, PRUEBAS YACTUALIZACIONES DE INFORMES
REALIZADOS EN LOS SISTEMAS DE GD_ECO Y GD_PMA 'Y ALOJAMIENTO EN LA NUBE
DE LOS SISTEMAS GD_ECO.”, se realizé la actualizacion del software financiero y de
correspondencia,establecido en el Plan de Accion del de Tecnologias de la informacion 2023
Se realizaron copias de seguridad de los equipos de computo de la entidad; ademas, se
hicieron las diferenes publicaciones en la pagina correspondiente.

CONTRATO CPS 001 - 2023

fé\ CONTRALORIA o " oo n (CONTRALORIA| QEBTION D COMPRAS ¥ GONTRATAGION comacraos

0

- - p— o

ACTA DE INICIO CONTRATO CFS-001 de 3023
001 2028 CONTRATO DE FRESTACIGN DE SERVICIOS FROFESIONALES CP3-001 =
Mayor de €080, KENNcads con ceaua OBJETO “PRESTACION DEANALISIS, AJUSTE:

e ciudacania No. 1.098.635. 106 xpedida &0 BULSFAMANGS, &0 3u candicion
e Secretana Genersl (E), co0igo 73, grado 08 0é 18 Planta 6e personsl 42 1a

MANTENIMIENTO, DOCUMENTACION, PRUEBAS.
ACTUALIZACIONES DE INFORMES REALIZADOS EN LOS SISTEMAS.

DE GD_ECO ¥ GD_PMA Y ALGJAMIENTO EN LA NUBE DE LOS
SISTEMAS GD ECO."
CONTRATANTE | MARTHA CECILL

1a Resolucian No. 00001 del 06 dafeirer

& del 06 de
antidad

TONS. SUSIER. MGPIERIN NS, OCUmEntseion
Siate (7) partic sa

Gaponibilisd presupuestal

2.0202.008.0804.0804.02 - servicos de
o ines. Vsior: $10.000.000, expedida pos 1
Oficina e Presupussio cel PresupuSsIo de eAISS y GASIES Wgencie fiscal

VAIGRE
ContRATO

FlAZO

o, COF

o &P T500047 [ FECHA EXPEDICIGN BF | 35 de ABr de
FECHA  DE | VEINTICINGO (25) DE ABRIL DE 2023.

FECHA _ DE | VEINTICUATRO (24) DE NOVIEMBRE DE 2023,
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ACTIVIDAD No 8: Capacitar al equipo de gestiéon documental y hacer
seguimiento al sistema de correspondencia de informacién y
comunicacion interna y externa de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga

Durante el SEGUNDO TRIMESTRE de la presente vigencia, de parte del funcionario
encargado de la Oficina de Sistemas capacité al responsable de ventanilla Gnica de radicacion
sobre el uso de la herramienta de radicacion de ventanilla Unica de radiacion. Igualmente, le
brind6 asesoria y soporte técnico cuando fue requerido.

Mensualmente, el funcionario responsable del Grupo de Recursos Fisicos, Gestién
Documental y Sistemas recibe informe verbal del encargado de la Oficina de Ventanilla Unica
de Radicacion sobre la funcionabilidad de la herramienta de radicacién y registro de
correspondencia, y reportando la cantidad de documentacion radicada. A la fecha el sistema
no ha presentado fallas. De esta situacion, el responsable del Grupo de Recursos Fisicos,
Gestion Documental y Sistemas elabora informe dirigido al Secretario General reportando lo
encontrado. En el segundo trimestre se han elaborado 3 informes correspondientes a los
meses de abril, mayo y junio de 2023. Se anexa soporte documental.

DOC-CO-002

Piumicipai de Bucaramanga

Pagnagae | Pessn
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Bucaramanga, 31 de Mayo de 2023

Doctora

MARTHA CECILIA DUARTE PIMIENTO
Secretaria General (E)

Contraloria Municipal de Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de la Oficina de Correspondencia- Mes Mayo 2023.

Con ocasion al cumplimiento de nuestro Plan de Accidn 2023 relacionado a la ACTIVIDAD de
Fortalecer el Sistema de Cor ia de on y co icacion interna y externa de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga y a la ACCION Reporte de fallas e incidencias presentadas en
el uso de la herramienta de ventanilla Unica, de la OFICINA DE VENTANILLA UNICA DE RADICACION,
me permito informarle que del 1al 31 de mayo de 2023 se recibio y radico correspondencia
en el software de ventanilla Onica en cumplimiento de las labores diarias que realiza nuestra
entidad. Se recibieron y radicaron 27 oficios y se radicaron y se enviaron 67 oficios. El software de
radicacion de comrespondencia no ha presentado fallas.

La informacidn que se reporta en el presente informe, fue suministrada por el funcionario
responsable de la Oficina de ventanilla Gnica de radicacion sefior GIOVANNY ALEXANDER ARAQUE
LEON.

Cordialmente,

JESUS MARIA MUROZ JEREZ

Profesional Universitario

Grupo Recursos Fisicos, Gestion Documental y Sistemas
Secretaria General
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Bucaramanga, 29 de Junic de 2023

Doctora

MARTHA CECILIA DUARTE PIMIENTO
Secretaria General (E)

Cantraloria Municipal de Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de la Oficina de Correspondencia- Mes Junio 2023.

Con ocasion al cumplimiento de nuestro Plan de Accion 2023 relacionado a la ACTIVIDAD de
Fortalecer el Sistema de Correspondencia de informacion y comunicacion interna y externa de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga y a la ACCION Reporte de fallas e incidencias presentadas en
el uso de Ia herramienta de ventanilla Unica, de la OFICINA DE VENTANILLA UNICA DE RADICACION,
me permito informarle que del 1al 29 de junio de 2023 se recibid y radico correspendencia
en el software de ventanilla Gnica en cumplimiento de las labores diarias que realiza nuestra
entidad. Se recibieron y radicaron 18 oficios y se radicaron y se enviaron 48 oficios. El software de
radicacion de correspondencia no ha presentado fallas.

La informacion que se reporta en el presente informe, fue suministrada por el funcionario
responsable de la Oficina de ventanilla Gnica de radicacion senor GIOVANNY ALEXANDER ARAQUE

LEON.
Cordialmente,
™ o i
A5
JESUS MARIA MUROZ JEREZ

Profesional Universitario
Grupo Recursos Fisicos, Gestion Documental y Sistemas.
Secretaria General

ACTIVIDAD No 9: Desarrollar y evaluar el Plan Estratéegico de Talento

Humano

1. PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

El objetivo del Plan es fomentar y evaluar la Gestién del Talento Humano, a través de las
estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los
funcionarios de La Contraloria Municipal de Bucaramanga, en el marco de las rutas que
integran la Dimension del Talento Humano en MIPG, como centro del modelo, de tal manera
gue esto contribuya al mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y
calidad de vida, en aras de la creacion de valor publico.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actualizar Caracterizacion CMB  Segundo Trimestre

Aplicar Encuesta Clima . 1
. Tercer Trimestre
Organizacional

Implementar los Planes : 4
. L Trimestral

definidos en los objetivos

Evaluar el cumplimiento de los 1

Cuarto Trimestre
Planes

TOTAL

A la fecha se ha dado cumplimiento al PETH, el Plan fue actualizado y aprobado para la
vigencia 2023 mediante Acta No. 002 de enero 25 de 2023 en Comité Institucional de
Gestién y Desempefio y se encuentra publicado en el portal web de la entidad
https://contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=263:202
3&Itemid=560.

Los objetivos que tiene el Plan son:

e Ejecutar el Plan de Bienestar para contribuir al mejoramiento de la Calidad de Vida de los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

e Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de lacultura
de la prevencion y manejo de los riesgos en el entorno laboral.

e Reforzar las capacidades, conocimientos y habilidades de los funcionarios en el puestode
trabajo, a través de la implementacion del Plan Institucional de Capacitacion.

e Administrar la ndmina y seguridad social de los funcionarios de la entidad.

e Realizar la evaluacion del desempenfio laboral y Calificacién de servicios de losfuncionarios
de la CMB.

e Coordinar la vinculacion, permanencia y retiro de las funciones de la Entidad, asi comolos
requerimientos de los ex servidores del Departamento.
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Objetivos que se han ido cumpliendo durante la vigencia; asi mismo, la evaluacién del
cumplimiento del plan se realizé al momento de elaborar el presente informe entregado al
area de Planeacion de manera trimestral con un TOTAL DE 7 ACTIVIDADES

PROGRAMADAS.

Para el SEGUNDO TRIMESTRE se avanzd en la actualizacion de la Caracterizacion
Sociodemografica de los colaboradores de la entidad.

E CARACTERIZACION FUNCIONARIOS 2023 [T ¢ G ©® 5 ¢ H o

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 2023-1 X

Para la CONTRALORIA de Bucaramanga es de gran importancia conocer las caracteristicas sociocufturales
de sus servidores plblicos, para un mejor conacimiento del perfil saciodemogréfico de la organizacion, estilos
de vida y trabajo de las personas que aqui laboran

La siguiente informacion sirve para identificar en Ia pablacion sus particularidades y factores de riesgo, asi
came para coordinar acciones conjuntas con el rea de bienestar,salud mental, talento humano, Seguridad y
Salud en el Trabajo.

VI I I R P )

Teniendo en cuenta lo anterior sclicitamos de su colaboracion para dar respuesta a las siguientes variables:
AVISO LEGAL

Proteccion de datos personales: La CONTRALORIA de Bucaramanga identificada con NIT. 890.211.142-2,
ubicada en la Carrera 11 No.34-52, Fase 2 piso 4 {Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invita a que conozea nuestra politica de tratamiento de informacion personal la cual puede
ser consultada en nuestra resolucion No.0110 del 2022. En la Politicas se establece los derechos que le
asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre
otros aspectos
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2. PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo Garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga, a través de la promocion de la salud y de la
identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo, de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO DE No. DE FECHA DE
CONTROL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE EJECUCION EVIDENCIA
DEL RIESGO
Representante
Revision alta Direccion, Politicas
L y 1 Profesional . Actualizadas,
publicacion de las | Trimestre .
Politicas de SGSST responsable Publicadas y
SGSST, Socializadas
COPASST
Correo
L . Electrénico,
Socializacion y Profesional L
. - 1 . Publicacion
Proteger la divulgacion de la Responsable | Il Trimestre
; P en Cartelera,
Seguridad y politica SGSST SGSST .
Salud de | Listado de
a u_ €los Asistencia
trabajadores, -
" Ajustes y .
mediante la L Profesional
: actualizacion del 1 . Manual
mejora Responsable | Il Trimestre .
: Documento SGSST Actualizado
continua del SGSST
( Manual)
SG-SST en la
. Representante
entidad . .
alta Direccion, Correo
Comunicar 1 Profesional | Trimestre Electrénico,
responsabilidades responsable Listado de
SGSST, Asistencia
COPASST
Rendicion de Profesional Documento
Cuentas SGSST 1 Responsable |IV Trimestre | Rendicion de
SGSST Cuentas
Elaboracién del Representante | | Trimestre | Presupuesto
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OBJETIVO DE No. DE FECHA DE
CONTROL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE EJECUCION EVIDENCIA
DEL RIESGO
presupuesto de 1 alta Direccion, SG-SST
SST para el 2022 Profesional
responsable
SGSST,
COPASST
Publicacién y Correo
divulgacion del Profesional L
. Electronico,
reglamento de 1 Responsable | | Trimestre L
higiene y seguridad SGSST Publicacion
giene y seg Portal Web
Proteger Ia industrial
S Had Revision y
Selgtér'd al Y| Actualizacion de Profesional Matriz de
t abu X de 0S requisitos legales 1 Responsable | Il Trimestre Requisitos
a g!a frels’ (matriz de SGSST Legales
memlane a requisitos legales )
contiijjaadel Reuniones 12 Presidente Mensual Actas de
COPASST COPASST Comité
SG-SST en la — - -
entidad Capacitacion para 1 Presidente Il Trimestre Listado de
el COPASST COPASST Asistencia
Reuniones CCL 4 Presidente CCL | Trimestral Aotas. d’e
Comité
Capacitacion para 1 Presidente CCL | lll Trimestre Lls.tado qle
el CCL Asistencia
Actualizacion de la
matriz de
identificacion de 1 Profesional .
) . Matriz de
peligros y Responsable | Il Trimestre Pelisros
Proteger la valoracién de SGSST g
Seguridad y riesgos y sus
Salud de los controles
trabajadores, Elaboracion y . Programa de
" . L2 Profesional o
mediante la | ejecucion del plan 1 . Capacitacion,
. . Responsable | Trimestre .
mejora de capacitacion y Listados de
. . SGSST . )
continua del entrenamiento Asistencia
SG-SSTen la Calificacion
entidad. Evaluacion de 1 Profesional dela
diagnostico Responsable | | Trimestre Evaluacion
SGSST SGSST realizada por
la ARL
Revision y Profesional | Trimestre | Documento
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OBJETIVO DE No. DE FECHA DE
CONTROL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE EJECUCION EVIDENCIA
DEL RIESGO
actualizacién de los 1 Responsable SG-SST
objetivos y metas SGSST
Definir y hacer
seguimiento de los Profesional
indicadores ( 1 . Ficha de
Responsable | IV Trimestre .
Estructura, proceso Indicadores
SGSST
y resultado ) del
SGSST
Elaboracién y . Plan de
. - Profesional .
ejecucion del plan 12 Inspecciones -
. ) Responsable Mensual
de inspecciones de Formatos de
. SGSST .
seguridad Inspecciones
Examenes médicos , e
; . Diagnostico
ocupacionales 1 Profesional
L . . de
periddicos Incluida Responsable | IV Trimestre -
b Condiciones
la Bateria de SGSST
. . . de Salud
Riesgo Psicosocial
Seguimiento de las
investigaciones de Profesional
accidentes de 12 Investigacion
. Responsable Mensual :
Proteger la trabajoy de accidentes
: SGSST
Seguridad y enfermedades
Salud de los laborales
trabajadores, o Documento
" Actualizacion y
mediante la o Plan de
: socializacion del . it
mejora 2 1 Profesional prevencion,
: plan de prevencion, . L
continua del reparacion Responsable | Ill Trimestre | preparacion y
SG-SSTen la brep y SGSST respuesta en
, respuesta en caso
entidad. . caso de
de una emergencia .
emergencia
Repregentgrjte Documento
o alta Direccion, L
Revision de la alta . . Revision por
. - 1 Profesional IV Trimestre
direccion la alta
responsable direccion
SGSST
Auditoria Interna 1 . . Informe
SST Auditor Il Trimestre Auditoria
Proteger la Actualizacion y Profesional Procedimiento
Seguridad y aplicacion del Responsable | IV Trimestre | Formatos
Salud de los | procedimiento de 1 SGSST
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OBJETIVO DE No. DE FECHA DE

CONTROL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE EJECUCION EVIDENCIA
DEL RIESGO
trabajadores, Acciones
mediante la preventivas y

mejora Correctivas

continua del Informe Mejora 1 Profesional
SG-SST en la . Responsable | IV Trimestre Informe

entidad. continua SGSST

TOTAL 61

Durante la Vigencia se han realizado las Siguientes Actividades:
ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Para el SEGUNDO TRIMESTRE EI Plan de Capacitacién y entrenamiento se hace en apoyo
con la ARL. Para la vigencia se realizan actividades virtuales y presenciales, para el
trimestre se han realizado DOS (2) asesorias y atencion junto al ejecutivo integral de
servicios “positiva te acompaiia”.

— T
s = nconoe sstsonn e e ecvencon -
@ DOSITIVA|  someessoss iiocon rrmommoon 122" € PosiTIvA : e —
= e
[ e r— (Y = ] R — — ]
e T T | | | ey i v o | |
= — . — — .
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BL [ ol Jesaztiiaz | CONTRALORIA. DEBLS |~'|E| ec[] e[ ] 890211142 |
et Erseron T | EreTrerre = Teemicen
3013713188 |aUDiToRASCALSMCONTRALORIABS cO | E52377T |muwswmmwv.m

|Asesoria y atencién por Ejecutivo Integral del Servicio POSITIVA TE ia y atencién por Ejecutivo Integral gzl Servicio FOSITIVA TE
|ACOMPARA ACOMPANA™

e s s s e
S e T i

[E] Gmsente [ ] G [ ] Sepuia [ ] Deeiemte
| JCRGE ANDRES ZARATE ARENAS

62435001

8245 - ZmerRO1T

RESPOREABLE T LN EMREA
| JORGE ANDRES ZARATE ARENAS
[

C 91518530

C31518630

INGENIERA INDUSTRIAL ESPECIALISTA
BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS SAS

S

£3495001
e
RESPONSABLE 5G-S5T

e

INGENIERA INDUSTRIAL ESPECIALISTA
BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS SAS

e
RESPONSABLE SG-SST

%Lu_up—
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n GESTION HUMANA GHU-DOC-019
O™ Hricpl deBcaamans SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PAGINALDEL[ REVISION1
PLAN DE CAPACITACION 2023
NOMBRE DEL PROGRAMA PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 2023
OBJETIVO DEL PROGRAMA Capacitar a todo personal acorde a la priorizacion dg riesgos realizej\q;i, las condiciones de salud de los trabajadores y el
perfil sociodemogréfico.
METADEL PLAN DE
INDICADOR DEL PROGRAMA i écni I - i %
CADO! 0G Consultar Ficha Técnica Indicadores SG-SST CAPACITACION 90%

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE ! )
SPONS, 06 Resposable SG - Seguridad y Salud en el trabajo

GESTION
ALCANCE DEL PROGRAVIA DE GESTION lica a todas las &reas de la empresa
EN S&ST Ao presa.
AREA/PROCESO TODAS
Actividades arealizar Responsable Aplicaa Fecha Registro asociado
Asespna para la orgamzacpp, conformacion y ARL Miembros COPASST, cqmne .d,e covivencia junio Acta de Asesoria
funcionamiento de los comités en SST laboral y alta direccion.
Ase;qnayatenmon por ejecutivo lntegral del ARL Profesional SST enero- febrero- Acta de Asesoria
servicio "POSITIVA TE ACOMPANA" marzo
Capacnac!on teon;a espeqﬂca en ARL Todos los Funcionarios septierbre Certificado mlstem@:
emergencias por tipo de brigada. Pantallazos Capacitacion
Form'auon virtual en seguridad y salud en el ARL Todos los Funcionarios A Certificado Asstenca:
trabajo- SST Pantallazos Capacitacion
Asesonelllen el programa de promocion y ARL Todos los Funcionarios o Certificado /%lster]mg,-
prevencion de la salud. Pantallazos Capacitacion
. ) . . _— Certificado Asistencia -
Asesoria en el control de los peligros locativos ARL Todos los Funcionarios junio L
Pantallazos Capacitacion
Asistencia técnica en la evaluacion de Todos los Funcionarios, muestra -
- ) o ARL ) Mayo Informe Técnico
condiciones de trabajo y condiciones de salud. representativa.
Asesoria para la verificacion del sistema de
gestion integral con proyeccion a auditorias de ARL Profesional SST Junio Informe Técnico
certificacion.
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En el SEGUNDO TRIMESTRE se avanzé Proteger la Seguridad y Salud de los trabajadores,
mediante la mejora continua del SG-SST en la entidad, con la actividad de COMUNICAR
RESPONSABILIDADES del COPASST Yy capacitando a los Representante alta Direccion, de
los trabajadores y al profesional responsable SGSST, en funciones del COPASST el dia 8 de

junio del 2023.

COPASST 2023-2025

MO\ ONTRALORA

2

J\/
Asignacion de responsabilidades )V,

Para ol COPASST, s dube reallzar la asignacion de responsabllidades de
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También se desarrollaron las actividades de la eleccién del COPASST vy las reuniones mensuales
del comité con corte a 30 de junio del 2023.

e COMTRALORSA | GESTION GHU-RES-001
Pirices e B | HUMANA | |
I ] [ '|

RESOLUGHKIN No { 00066 ) DE 2023

La Contraloria de BGA y el area de Por la cual se conforma sl Comits Pari Salua an i a
= ' Contraloria de Bucaramanga para el nen‘wu 2023-2025
Seguridad y Salud en el Trabajo LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En ¥ lugalas,

M

2 ’ CONSIDERANDO
- Que el articuso 25 del Decreto 614 do 1984, establece que, en todas las
‘empresas pdbiicas y privadas, s consttulrd un Comits de Medicing, Higiene
¥ Segunidad Indusiial IMegras por ribresamtanie. d 1on patronas ¥ los.
Trabajadores.

2. Que mediante Resolucion 2013 el © de junio de 1996, sxpedida en su
mamenta por

y la organizaciin y mncuunamnamo Ge los Camités de Medicine, Higiens ¥
I 4 ' 4 I 4 Segurdad Industrial en los lugares de Trabajo.
Que &l Articulo 63 del Decreto 1295 de 1984, cambio 3 denominacicn de
Comite Parmaria oo Higins y Sugunm ndusirial por ol ds Comité Parmario
de Salug ird por 1 2013 ge

1986 de los Minislerio Be Trabain ¥ Segurided Secial v ge Seiud. ¥ demds
normas que Io MoSIRGUS o SEICONen, ¥ Sus Meembros lo canforman por un

Junio 8, 2023 porioas 46 40% {2) ance.
’
4. Du.al-rﬂculnldclﬂmlﬁﬁ2 de 2012 “Por la cual 58 Modifica & Sistema
de Riesgos Lal iclan otras disposiciones en materia de salud

10:00 A.M. Sala de Juntas ooraies 36 diclan clras disgosic

como Segurdad y Salud en ¢ Trabajo.

w

5. Que conforme al pardgrafo 2° dal anicuss 2.2 4.6.2 del Ducreto 1072 de

2015. &1 Comits Paritaric de Salud Jcupacional se denominard en adelante
Comite Paritario en Seguridad » Salud en o Trabajs y 61 vigh an Saua
Grupacions! come Vigia Bn Saguraad ¥ Sanss en ol Trana.

Miembros del Comité paritario de
6. Que la Resolucién No. 312 de 2019 del Ministerio ded Trabaio, “Por la cual se.

seguridad y salud en el trabajo - dafinen 105 Esténdares Minkmos del Sisterma de Gestion de Ia Seguridad y
Saled | Trabajo SG- S5T”, establece en el aniculo 9 Esténdares Minimos
COPASST junto a la ARL POSITIVA. de Gnoe (111 & dncuanta (0] trabaaGores Hoaoadan anire. sires: oo
riasgn 1. 1 5 il £ la Confarmacian v funcionamisnts gel Comité Parianc e
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.
- Que el Comitd Parmnlm Oe Seguridad y Salud en el Tranlpa que venia
Municipal da rrphe $u periodo

o

regamantaris ol dta 16 g6 ey e S023 por 16 ue 65 rCRSArS Contrmar
&l nueve Comité que operara en la entidad para la wgencia 2023 2025,

RN TRALORA

Carmem 23ni- # Taians. S22 T
raciar camice
2 T

Conraloria de

WWW.CONTRALORIABGA.GOV.CO
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

| Marco legal del COMITE CONVIVENCIA LABORAL

ﬂ/ t Resolucion 652 de 2012: CONFORMACION

/ Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
-

\v CONVIVENCIA
o . v
d Mal c' Resolucin 1356 de 2012 MODFICA
7 ?ﬁ‘ PARCIALMENTE LA Res. 652 DE 2012,

LEY 1010 de 2006: MEDIDAS PARA CORREGIR , PREVENIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL
v Definiciones

vModalidades

vMedidas preventivas y medidas comectivas.

v fratamiento sancionatorio.

Resolucion 2646 de 2008: IDENTIFICACION, EVALUACION, PREVENCION , INTERVENCION Y
MONITOREO DE LOS FRP
v Medidas preventivas de acoso laboral Art 14,

O Posin

Revision y actualizacion de los objetivos

Los objetivos del SG-SST se encuentran establecidos en el documento GHU-DOC-020
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — DOCUMENTO
FINAL, los cuales para la vigencia 2023 no presentan cambios, a continuacion, se relacionan
los objetivos para la vigencia 2023.
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OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, a través de la promocion de la
salud y de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de
evitar la presentacion de accidentes de trabajo, de enfermedades laborales y otras
situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar los factores de riesgo en las diferentes actividades que desarrollan los
diferentes procesos a través de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y evaluacién de controles

e Proteger a las personas contra los riesgos psicosociales, publicos, biomecanicos, de
seguridad, biolégico y locativo, derivados de la organizacion laboral que puedan afectar
la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; respondiendo pronta y
efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que resulten en el desarrollo
de sus funciones.

o Desarrollar intervenciones sobre las condiciones de Salud y de trabajo encontradas como
prioritarias en los diagnésticos de Salud y Trabajo, para asi controlar los agentes nocivos
para la salud, de cada una de las personas que laboran en la CMB.

o Desarrollar las actividades de los diferentes programas, en forma permanente, con el fin
de mejorar continuamente y mantener las condiciones de vida saludable de la poblacion
trabajadora.

e Alcanzar la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los diferentes
programas.

e Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como las otras obligaciones que
hayamos asumido.

3. PLAN ANUAL DE VACANTES

Disefar estrategias para la provision del Talento Humano, en la CMB, en los empleos que por
diversas situaciones administrativas se encuentren vacantes durante el afilo 2023. Estas
estrategias comprenden la provision de los empleos de libre nombramiento y remocion,
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temporales y de carrera administrativa a través del mérito, el uso de la lista de elegibles y la
provision transitoria conforme a la normatividad existente.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actualizar el Plan Anual de Vacantes |_3r|mer -
Trimestre
Hacer entrega del Plan anual de Vacantes a la CNSC Cuand_o s¢€
Requiera 1
Evaluar el cumplimiento de los Planes Trimestral =
6

TOTAL

A la fecha se ha dado cumplimiento al Plan Anual de Vacantes, el plan fue actualizado y aprobado
para la vigencia 2023 mediante Acta No. 002 de enero 25 de 2023 en Comité Institucional de Gestion
y Desempefio.

De igual forma se habilito el Boton web del concurso en la pagina institucional con el fin de que
nuestros usuarios puedan participar, este boton remite a los interesados a la pagina de la CNSC.

<] fé\ CONTRALORIA Concurso ]
b Contralorias
REINDUCCION Territoriales |n LT’ h
¢ CNSC m R m“
SRS PARTICIPACION.
. DEL SeRvicio L Mmml klwm  clupADANA
A
Wamis
Reinduccién Concurso - CNSC Contralores Escolares PQR
T ) : ¢Preguntas?
Reinduccion Funcionarios Concurso Co‘n.mon meonal Conoce 12 contraloria de Sistema de Peticiones, Quejas Por favor deje su mensaje
— del Servicio Civil - CNSC Bucaramanga y Reclamos

Los objetivos del plan se han ido cumplimiento durante la vigencia, asi mismo la evaluacion del
cumplimiento del mismo se realiz6 al momento de elaborar el presente informe entregado al area
de Planeacién de manera trimestral.
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4. PLAN ANUAL DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

El proposito del presente plan es establecer la disponibilidad de personal en capacidad de
desempenfar exitosamente los empleos de la entidad, siendo uno de los instrumentos mas
importantes en la administracion y gerencia del talento humano con el que se podra alinear la
planeacion estratégica del recurso humano y la planeacion institucional.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actualizar Caracterizacion CMB Segundo Trimestre 1

Aplicar Encuesta Clima Organizacional Tercer Trimestre 1

Realizar seguimiento a los acuerdos de gestion

relacionados con las actividades del Plan de Trimestral 4

Accion

Evaluacion del cumplimiento de los Planes Anual 1
7

TOTAL

A la fecha se ha dado cumplimiento al Plan de prevision, el plan fue actualizado y aprobado para
la vigencia 2023 mediante Acta No. 002 de enero 25 de 2023 en Comité Institucional de Gestion
y Desempefio.

Los objetivos del Plan se han ido cumpliendo durante la vigencia, asi mismo la evaluacion del
cumplimiento del mismo se realiz6 al momento de elaborar el presente informe entregado al
area de Planeacion de manera trimestral.
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ACTIVIDAD No 10: Cumplir con los lineamientos de calidad en la
ejecucion del presupuesto

Para el segundo trimestre, se ha continuado la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones
con la realizacion de 4 procesos de contratacion los cuales son:
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N

Los pagos realizados por contratos en este trimestre son:

pago contrato de hosting por valor de $19.911.020
pago contrato de mantenimiento vehiculo por valor de $6.581.890
pago por contrato de correspondencia por valor de $48.400
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VALOR TOTAL DE PAGOS POR CONTRATOS EN EL TRIMESTRE $26.541.310

$35.128.800 CENDAP
$2.927.400 CENDAP

ENSENEEEN

$667.590 CONGRESO CONTRALORES

Valores pagados en rubro de capacitacion diferente al contrato:

$600.000 COLEGIO ROSARISTA DE ABOGADOS

TOTAL VALOR PAGADO EN TRIMESTRE POR CAPACITACIONES $39.323.790

v Valor de los contratos realizados en el primer y segundo trimestre es decir

de los 8 contratos es de $214.405.513

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTO A 30 JUNIO DE 2023

La Ejecucion de los gastos acumulados del 01 Enero a 30 Junio del 2023, corresponde a
50,75% es decir la suma de ($2.715.645.346) presentando el siguiente comportamiento por
grupos: Gastos de Personal (41,20%) que corresponde al valor de ($2.204.281.067), y Gastos
de Adquisicién de Bienes y Servicios (4,86%) con un valor de ($260.261.922) y Transferencias
Corrientes (0%) y Disminucion de pasivos (4,69%) que corresponde al valor de
($251.102.357), y Gastos por tributos, tasas, contribuciones (0%).

Concepto Valor Ejecutado % Ejecutado
Gastos de personal $2.204.281.067 41,20%
Adquisicién de bienes y servicios $260.261.922 4,86%
Transferencias corrientes $0 0%
Disminucion de pasivos $251.102.357 4,69%
Gastos por tributos, tasas, $0 0%
contribuciones
Total Gastos $2.715.645.346 50,75
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Revisado el indicador se encuentra en un 50,75%, con corte a 30 Junio del 2023, quedando
un (49.25%) por ejecutar de ($2.634.542.253), incluido el valor adicién ajuste IPC
($384.048.120)

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS A 30 JUNIO 2023

Codigo Presupuests! Fond Rubro Inicial Definitivo. Anteriores Este Periodo Total Compromisos Anteriores Este Periodo Total Giros por ejecutar
2 GASTOS 4,066,130,470.00 5,350, 187,500.00 000 2.715,645,348.00 2,715,645346.00 000 2517473,31.00 2517473,327.00 2,634 542253.00
pal FUNCIONAMIENTO 4,066,130,470.00 5,350, 187,500.00 000 2.715,645,348.00 2,715,645.346.00 000 2517473,327.00 2517473,327.00 2,834 542253.00
211 GASTOS OE PERSONAL. 3405844304 00 4.754.252,062.00 L1} 2.204,281.087.00 2.204,281,067.00 a0 2,197.705,758 00 219770575300 2,540,071.02200
211m PLANTA DE PERSONAL 340584430400 4.754.252,082.00 000 2.204,281,087.00 2,204,281,067.00 000 2,197,705,758.00 2,107,705,758.00 2,540,071.022.00
PARMANENTE
2.1mm Factores constitutivos de salano 2,266.470,301.00 3,524,877,586.00 000 1.711,238.481.00 1,711,238.461.00 000 1,711,238 461.00 1.711,238461.00 1,613,832,125.00
21.1.01.01.001 Factores salarales comunes 2,266.470,301.00 3,524,877, 585.00 000 1.711,238.481.00 1,711,238.461.00 0.00 1.711.238.461.00 1.711238.481.00 1,813,832,125.00
21.1.01.01.001.01 FCM Suekdo bisico 1620331,831.00 3,076,896,988.00 000 1.430,018,184.00 1,480,016.184.00 000 1.480,218,184.00 1,480,016,184.00 1,505,762.804.00
211010100108 FCM Prima de senico 150.826,310.00 150,906 31200 L1} 141.475,172.00 141.475,178.00 000 141,475,178 00 14147517300 18.451.141.00
21.1.01.01.001.07 FCM Boniicacion por servicios prestados 108.775.796.00 108.775.706.00 0.00 53,562.260.00 53.562.200.00 0o 53.562.268.00 §3,562.260.00 56,213.527.00
21.1.01.01.001.08 Prestaciones Socisles 168.435,255.00 178.475.483.00 0.00 35,264.620.00 35,284 830.00 000 35.284.830.00 35,264 820.00 144,100.853.00
21.1.01.01.001.0801 FCM Prima de nawidad 1.000,000.00 12.040,128.00 000 4,479.483.00 447048300 000 447048200 447048300 7,560,845.00
21.1.01.01.001.0802 FCM Prima de vacaciones. 166,435,355.00 168.435,365.00 00 30,731,080.00 30,721,080.00 000 30,731,080.00 30,731,080.00 136,704.275.00
2110010010803 FCM Intereses a las cesantias. 1.000,00000 1.000,000.00 oo 74.26700 7426700 a0 74,267 00 7426700 82573300
211MmMo0112 FCM Incapacidades 100000 1,000.00 L1} 000 000 000 000 0o 1.000.00
pARNi7] Contribuciones inherentes a la némina 963.385,023.00 £83.,285.922.00 0.00 446,632.410.00 446,632410.00 0o 440.057.110.00 440,057.110.00 516,753.504.00
211002001 FCM Aportes a |a segurdad socal en 345,440,343 00 345,440,348 00 L1} 154 47740000 154.477.400.00 000 154,477 400 00 154,477 40000 190,863,443.00
pensiones
21.1.01.02002 FCM Aportes 3 |3 segundad socal en salud 244,887 288,00 244,887, 268.00 00 10€,815,000.00 100,615,000.00 000 100,615,000.00 109,815,000.00 136,072288.00
2110102003 FCM Aportes de cesantias 50,000,00000 50,000,000.00 L1} 28,350,050.00 20,350,850.00 000 22.775,850.00 2277565000 20,842,041.00
21.1.01.02004 FCM Aportes 3 c3jas de compensacion 138,154,208.00 138,154.208.00 000 85,551,104.00 65,551,104.00 000 85,561,104.00 85,551,104.00 70,803,104.00
familiar
2110102005 FCM Cs:;ﬁpaﬂtal sistema de nesgos 18.291,874 00 18.201.974 00 L1} 5,863.700.00 5,683700.00 000 5,683,700.00 5,863,70000 10,828.774.00
les
2110102008 FCM Aportes 3l ICBF 102.486,874.00 102,436,974 00 L1} 40,164.752.00 40,184.753.00 aoo 40.184.753.00 49,164 75300 5332222100
2110102007 FCM Aportes al SENA 17.081.183.00 17.081.162.00 0.00 B8.205.228.00 B.205.226.00 0oo 8.208.228.00 8.206.22600 B.874.237.00
21.1.01.02008 FCM Aportes 3 laESAP 17.081.183.00 17.081.162.00 0.00 B8.205.228.00 8.208.226.00 0o 8.206.228.00 8.206.22600 8.874.237.00
2110102002 FCM Aportes 3 ?su_le(ﬁ industriales & 3418232500 4.182.325.00 0.00 16,367.051.00 16.387.051.00 0oo 18.297.061.00 16,387.051.00 17.785.274.00
21100 Remuneraciones no consttutivas de. 265,283,500.00 265,268,500.00 0.00 46.410,187.00 46.410.187.00 0o 43.410,167.00 48.410,167.00 218,578,323.00
factor salaral
2110103001 Prestaciones sociales. 265,888 580 00 265,288,580.00 oo 46,410,187 00 46.:410,187.00 000 43.410,187.00 46,410,187 00 219,578, 203.00
21.1.01.02.001.01 FCM Vacaiones 245.268,381.00 245.208,381.00 000 42,573.226.00 42573.206.00 000 42573.20800 42573.226.00 202,685,155.00
21.1.01.03.001.02 FCM Indemnizazion por vacaciones. 1,000.00 1,000.00 000 000 000 0.00 000 000 1.000.00
21.1.01.03.001.03 FCM Bonficacion especial de recreacion 20719,190.00 20719,100.00 00 3,838,081.00 3,835,061.00 000 3,836,961.00 3,836,081.00 16,882.233.00
212 Adaquisicién de bienes y senvicios 224 045,100.00 34372615300 L1} 260,261,922 00 260,261,822 00 aoo 68,685.212.00 82,865.21200 8346423100
120 o | @mm_ﬁ:m 2 50000000 A 3G308000 000 000 ;_HH_[IJ 000 00 _ﬂjl] A0 3A308000
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PRESUPUESTO COMPROMISOS GIROS Id i
Cadigo Presupuestal Fond 6n Rubro F o
Inicial Definitivo Anteriores Este Periodo | Total Compromisos Anteriores Este Periodo Total Giros por ejecutar
212010100 Maqunaray Equipo 250100000 3032960.00 0o i} 00 v} o 00 303628000
2120100020301 FCM inaria de Oficina, contabiidad 100000 100000 000 000 0.00 il i} 000 100000
informtica
2120100020302 FCM | Maguinaria de iormética y sus partes, 1,000,00000 0551.960.00 li ) 0 il 1} 0o 0m 00 20.861.260.00
piezas y aceEsonos.
212010100204 FCM | Maquinaria y aparatos eléclricos (sires 50000000 500,000.00 000 000 0.00 il 000 000 50000000
21200000307 Equipo de fransporte 1.000,00000 0 (i} 0 00 oo om (i}
21201.01.00307.01 FCM | Viehiculos automotores, remolques y 1,000,000.00 00 000 0o 000 000 000 000 0o
SEMIMEMOgUES; y 5U5 paries, piszss §
a0Es0rios
21201010 ‘Acivos fos no clasficados comp 1,00000 1,000.00 000 000 0.00 00 000 000 1,000.00
magunariay Equipo
2120001000 Muehies 100000 100000 000 000 0.00 il i} 000 100000
2120100401 01.02 FCM | Muebles el tipo uilizado en k2 Oficna 100000 100000 li ) 0 il 1} 0o 0m 00 100000
212m Adauisiones Diferentes de Adivos 22154319000 313,382,173.00 000 280,261,82200 26026192200 000 6363621200 68,665.21200 53,100251.00
21200 Materidles y Suminisios 14,000,000.00 1,000,000.00 00 1.000,000.00 1,000,000.00 000 o 00 i}
2120201003 (itros bienes transportables (xcepto 3,000,000.00 i} 000 000 0.00 il i} 000 00
producios metslicos, magunaray
equpa)
21202010020602020 FCM | Senvicios de venta al por menor e 3,000,000.00 0n li ) 0 il 1} 0o 0m 00 000
combustitles fiquidos y gasecsas y
productos relacionadss en
212020101 FCM | Elementos de Papeleria, caeteriay 10.000,000.00 100000000 000 1.000.00000 1,000.000.00 0oo o 000 00
elementos de Aseo
21202002 FCM | Suminsiros 1.000,00000 0 (i} 0 00 oo om (i1} (i}
212020 Adguisicin de Servicios 205.543,180.00 310382.173.00 000 267861 82200 26785162200 0o £3,685,21200 6886521200 5250025100
2120202008 Sevicios e alojamiento; senvicios de 3,000,000.00 3,000,000.00 Q00 3,000,00000 3,000,000.00 00 4840000 4840000 00
‘suminisio de comidas y bebidas;
SEnicos de imnsports; y senicios de
distrbucion de electricidad, gas y aua
2.1.2.02.02.008. DG.08.00. FCM | Senvicios locales de mensajerta nacional 300000000 3,000,000.00 000 3,000,00000 3,000,000.00 000 4840000 4840000 0o
(Senicos postales relacionados oon
sohres)
2120202000 Senvicins financiers y senvicios 35,00000000 35,000,000.00 li ) 0 il 1} 0o 0m 00 35,000.000.00
CONENDS, SeNitios mmobiianos y
senvicios de leasng
21.20202007.07.01.030 FCM | Senvicios de saguros de vehiculos 625000000 ,850,000.00 000 0o 000 000 000 000 6,050,000.00
automotores
21.20202.007.07.01.030 FCM | Servicios de seguros contra incendio, 10,150,000.00 10,150,000.00 000 000 0.00 00 000 000 10,150,000.00
feemotn 0 sustraccin
21.20202007.07.01.030 FCM | Servicios de sequros Generles de 16,800,000.00 16,200,000.00 000 0o 000 000 000 000 16,200,000.00
responsabiidad il - Manejo Giobal
21.20202.007.07.01.030 FCM | Servicios de seguro obligaiono de 1,000,000.00 1,000,000.00 000 000 0.00 00 000 000 1,000,000.00
A T
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PRESUPUESTO COMPROMISOS GIROS Saldo.
Cédigo F Fond 6n Rubro F
Inicial Definitivo Anteriores EstePeriodo | Total Compromisos |  Anteriores Este Periodo Total Giros por ejecutar
2120202008 Servicios Prestads a s empresas y 3861940000 158.530.420.00 00 15171113200 15171113200 000 2203020 2920302200 621926800
Servicios de produccién
212020200808 13,010 FCM | Senvicios d Redissfo, consultoria en 1.000,000.00 110,000,000.00 000 110,000,000.00 110,000,00000 [T om 00 000
gestion de
21202020080803.010 FOM | Senviios de alojamiento 19.811.020.00 00 1891102000 1991102000 00 19.811.020.00 1991102000 000
212020200808 03,080 FCM | Servicios de Pitlicacisn Convocatoria 1.000,000.00 4.000,00000 000 000 10 [T om 0m 4,000000.00
Concarso Meritos CNSC
21202020080804010 FOM | Serviios de telefonia fj2 aceesoy 300000000 EA0.000.00 00 4020700 40287000 o0 40857000 4087000 42003000
utizacién
21202020080804.020 FCM Servicios de aceeso 3 Intemet de banda 2618.40000 4,788,400 00 000 2.300.14200 238014200 0.00 230014200 2,300,14200 233825800
ancha
212020200808 04,030 FCM | Servicios de descarpa de software de 7.000,000.00 10.000,000.00 [17) 10,000,000.00 10,000,000.00 000 om 00 000
apiicaciones
212020200808 06,010 FCM | Servicios de coniratacidn de pessonal 100000 100000 000 100 000 000 om 00 100000
2120202008 0807.01.0 FCM | Senviiode  reparacio (1) 200000000 200000000 [ 8.531,800.00 6581,820.00 [
de vehiculos
2120202008 Servicios para [ comunidad, sociales y 10382376000 113531.752.00 000 103.180.750.00 103.150.790.00 [T R 3937000 10.660.863.00
personales
2122.0200007.01.030 FCM | Servicios de examenes Salud 1,800,00000 3E07,00000 [17) 3,877,00000 380700000 [ om 00 000
21202020080802.080 FCM | Senvicios de Erucadén (Capadision) 9.123,780.00 107.004,732.00 000 90,373750.00 £0,323780.00 i} B30 3932378000 7,000.883.00
2122.0200808.02.080 FCM | Serviios del programa del Brenestar 2.000,000.00 2,000,00000 [17) 000 [T [ om 00 2,000000.00
Socia e incentivos
21202020020800.05.0 FCM | Senvicios de promocién de Reereacion y 1.000.00000 1.000.000.00 000 100 10 0 om 00 100000000
eventos Deporivos
2120202010 Viticos de los funcionarios en comisin 25,000,000.00 0m 00 000 m 00 om 00 00
212020201001 FCM | Tiguetes delos funcionarios en comisian 15,000,000.00 0m 000 000 10 [} om 00 000
212020201002 FCM | Gastos de visje de los funcionarios en 10,000,000.00 0m [17) 000 m [ om 00 [
=
2120203 FCM Gastns Imprevistos. 2000,00000 2,000,000 00 000 1.400,000.00 1400000 00 0.00 000 000 80000000
213 Transferencias Cormentes 1.000,000.00 1,000,000.00 [1] 000 0 00 om 00 1,000.000.00
213143 Sentencias y Concliacionss 100000000 1.000,000.00 000 100 10 [} om 0m 1,000,00000
213130 Fallos nacionales 100000000 1.000,000.00 00 000 om oo om 00 1,000.000.00
2134301001 FCM | Sentencias 500,000.00 S0.000.00 000 000 10 o om 00 50000000
213130002 FOM | Concliaciones 500,000.00 50000000 00 000 om oo om 00 50000000
217 Disminucién de pasivos 1,245,147,435.00 251,107,357.00 000 251,102.357.00 251,102.367.00 L} 25110238700 251,102.357.00 500000
21706 Erogramas de saneamiento fiseal y 1,246,147 486,00 251,107,367.00 [17) 261,102.367.00 261,102367.00 [T 251102365700 261,102.357.00 500000
fnansier
217050301 FCM | Pagode Défiit e, de Pasio laboral 1.245,142435.00 251,102.357.00 000 251,102357.00 251,102.367.00 0 25110238700 251,102.357.00 000
y Prestacional jconirbuciones inhersntes
nomina) vigencia 221
217050302 FCM___| Programa Plan de Ajuste de 500000 500000 00 00 o 00 om 00 500000
= — —— =
PRESUPUESTO COMPROMISOS GIROS Saldo iacid
Cadigo Presupuestal Fond  Denominacion Rubro Presupuestal - = - - - - - - S
Inicial Definifiva Anteriores Este Periodo | Total Compromisos|  Anteriores Este Perindo Total Giros par ejecutar
218 Gastos por frbutes, s, 10200000 102.000.00 i) 000 0w il 0o 00 10200000
conribucionss, multas, sancianes &
Intereses de mora
2180 Impusstos 200000 200000 i} 000 om i} om 000 200000
2180114 FCM | Grawamen abos movimientos franciens 100000 100000 000 000 om i} 00 000 1,00000
21805 FCM | Impuesto sabve vehiculos automotores 100000 100000 ] 00 ] 10 il 00 100000
2140 Wukas, Sanciones & infereses de mom 100,000.00 10000000 i) 00 om an oo 00 10000000
218060 FCM | Muktas y Sanciones 5000000 5000000 jilii} 000 ] 00 il 000 500000
218060 FOM | Intereses demoa 000000 5000000 i) 00 0w il oo 00 500000
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ACTIVIDAD No 11: Dar cumplimiento al

Sistema de Gestidn

Documental y Archivo, de conformidad a la Ley archivistica y al

Decreto 1499 de 2017

A continuacion se relacionan las actividades realizadas:

1 Socializar a los funcionarios de
la entidad el Programa de

Gestion Documental mediante
correo electrénico

2 Realizar seguimiento al
Programa de Gestion

Documental

3 Durante el ano 2023, La

Contraloria Municipal de
Bucaramanga, realizara
seguimiento ante el Consejo
Departamental de Archivos de
Santander, para conocer el
estado del tramite de revision,
visto bueno y convalidacion de la
actualizacion de las TRD

El dia 7 de marzo de 2023, se
realiz6 la respectiva socializacion a
los empleados de la entidad
mediante correo electronico. Se
anexa pantallazo. SE CUMPLIO
Durante los dias 22 y 23 de Junio de
2023, se realiz6 la primera visita
semestral a los archivos de gestién
de cada una de las dependencias de
la Contraloria de Bucaramanga, con
el fin de verificar el estado de los
Archivos de Gestion- Programa de
Gestion Documental;

Cumplimiento de las normas de
archivo- Tablas de Retencién
Documental vigentes; Rotulacion

de carpetas y cajas; foliado y
conservacion de los archivos;
depuracion de archivos e

inventario documental actualizado y
dar algunas recomendaciones para la
conservacion de

los archivos. Se anexa soporte. SE
CUMPLIO.

Durante los dias 9 de marzo y 21 de
Primer Semestre abril de 2023 se enviaron oficios a la
2023 Secretaria del Consejo
Departamental de Archivos
solicitando se informe en qué estado
se encuentra el proceso de revision y
convalidacién de la actualizacion y
modificacion de las Tablas de
Retencion Documental de la
Contraloria Municipal de

Primer trimestre de
2023

Junio y Diciembre de
2023
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presentadas el dia 19 de
diciembre de 2022.

Una vez recibidas las TRD con su
respectivo visto bueno y
convalidacion, proferir Acto
administrativo por medio del
cual se adopta las nuevas
Tablas de Retencion
Documental para la Contraloria
Municipal de Bucaramanga

4 Realizar seguimiento semestral
a los Archivos de Gestion sobre
cumplimiento de las normas
archivisticas

5 Gestionar la asignacion de
espacio para el Archivo Central

Bucaramanga. Como respuesta a los
oficios se han recibido llamadas via
celular donde la Ingeniera
MERCEDES MARTINEZ CORREA,
Secretaria del Consejo
departamental de Archivos nos
informa que nuestras TRD estan en
proceso de revision para
posteriormente pasarlas a la
aprobacion del Consejo
Departamental de Archivos. Se esta
cumpliendo con el seguimiento
propuesto. Se anexa soporte.
Durante los dias 22 y 23 de Junio de
2023, se realiz6 la primera visita
semestral a los archivos de gestion
de cada una de las dependencias de
la Contraloria de Bucaramanga, con
el fin de verificar el estado de los
Archivos de Gestion- Programa de
Gestion Documental;

Cumplimiento de las normas de
archivo- Tablas de Retencion
Documental vigentes; Rotulacion

de carpetas y cajas; foliado y
conservacion de los archivos;
depuracion de archivos e

inventario documental actualizado y
dar algunas recomendaciones para la
conservacion de

los archivos. Se anexa soporte. SE
CUMPLIO.

El dia 17 de marzo de 2023 se envib
oficio a la Dra. MONICA LUCIA
SARMIENTO OLARTE, Secretaria
Administrativa, solicitando apoyo
espacio para Archivo Central.

El dia 22 de marzo de 2023, el Dr.
HENRY ALEXANDER BOTIA
GONZALEZ, Subsecretario
Administrativo de Bienes y Servicios
de la Alcaldia de Bucaramanga nos
informa “que actualmente la
Administraciéon Municipal no cuenta
con espacios disponibles que
cumplan con las caracteristicas y
especificaciones por ustedes
requeridas; por lo tanto no es posible

Junio y diciembre de
2023

Primer- Segundo
Trimestre de 2023
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6 1 Capacitacion para los
responsables del manejo de los
archivos de gestion sobre la ley
general de archivos y adopcién

nuevas TRD

7 Socializar a los funcionarios de
la entidad el Programa de
documentos vitales o esenciales
mediante el correo institucional

8 Socializar a los funcionarios de
la entidad el Programa de
documentos especiales

mediante el correo institucional

Realizar seguimiento semestral
para verificar el cumplimiento y
Aplicacion del Sistema Integrado
de Conservaciéon de Documentos
- SIC.

Primer - segundo
trimestre de 2023

Primer trimestre de
2023

Primer trimestre de
2023

Junio y diciembre de
2023

atender favorablemente su solicitud”.
Se anexan soportes. SE CUMPLIO.
El dia 30 de Junio de 2023 se realiz6
capacitacion a los responsables del
manejo de los archivos de gestion
sobre el tema archivos de gestion,
TRD e Inventario Documental. Se
anexa planilla de asistencia. SE
CUMPLIO

El dia 7 de marzo de 2023, se
realiz6 la respectiva socializacion a
los empleados de la entidad
mediante correo electronico. Se
anexa pantallazo. SE CUMPLIO

El dia 7 de marzo de 2023, se
realizd la respectiva socializacién a
los empleados de la entidad
mediante correo electronico. Se
anexa pantallazo. SE CUMPLIO
Durante los dias 22 y 23 de Junio de
2023, se realiz6 la primera visita
semestral a los archivos de gestion
de cada una de las dependencias de
la Contraloria de Bucaramanga, con
el fin de verificar el estado de los
Archivos de Gestion- Programa de
Gestion Documental;

Cumplimiento de las normas de
archivo- Tablas de Retencion
Documental vigentes; Rotulacion

de carpetas y cajas; foliado y
conservacion de los archivos;
depuracion de archivos e

inventario documental actualizado y

dar algunas recomendaciones para la

conservacion de
los archivos. Se anexa soporte. SE
CUMPLIO.
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VISITA ARCHIVOS DE GESTION

GESTION HUMANA GHU-CO-001

£ CONTRALORIA

anm

Bucaramanga, 21 de Junk de 2023

mawnmlmoenmm GABBYS FLOREZ DELGADO:; GERMAN PEREZ
asouwmeoumaxmumu

AN‘I'ONIA PlNl.I.A ARISMENDY: mam LEONARDO ROSAS

CARLOS
MARISOL CARDENAS ARIAS; MGEI.A PATRICIA QUINTERO VILLAREAL: Lﬂl"mhm
LAZARO Y MARTHA CECILIA DUARTE PIMIENTO.

ASUNTO: Visita Archivos de Geston y age

Por medio de ia presents, me penmito ir . que e Ur i
cel Grupo de Recursos Fsscos, Gestdn Documental y Sistemas- Proceso de Gesbon
Documental, durante los dias 22 y 23 de Jumo de 2023, reallzaré visna a mda aficna.

para VERIFICAR: €1 do de los
de las de Tablas de Retencdn Docurhemal wigentes: Rotulamn
de carpetas y cmjas; folado y de los : depuraciom de archivos

irvantario gocumental actualizado y dar algunas recomendaciones para 1a conservacion cc
los archivos. Esto visita serd realizada gwectamente por el suscrito.

e, me que para el dia de |a visita se GSPongEa de

Su 5
e, para que atienda la dilgenca. La programacion de las

de su
ws.ﬁas es ia siguentec

Secretarna General: 22 de Junic de 2023, HORA: 1100 A.mMm
Sub Contraloria: 22 de Juno oe 2023, HORA: 1:00 P.M.
Jurisdicciin Coactiva: 22 de Junio  de 2023 HORA: 2:00 P.M.
Planeackin: 22 de Junio de 2023, HORA: 3:00 P.M.

Control Interno: 22 de Junio de 22023, HORA: 3:30 P.M.

Fisesl y 23 de unis ce 2023, HORA: 9:00 A M.
Partcipacion Ciudadana: 23 de Jumo coe 2022 HORA: 9:30 AM.
. Tesoreria: 23 de Junio de 2023, HORA: 10:00 AM.
- Contabilicad y Presupuesto: 23 de Junic  de 2023, HORA: 10:30 AM.

b
BhELEORNPPRENE

:waént 23 de Junio de 2023, HORA: 2:00 P.M.

Lo antenor, en cumplmiento del PLAN DE ACCION y el Plan Institucicnsal de Archivos “PINAR™
del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion Documental y Sistemas afo 2023,

Cordiatmente.

JESUS MARIA MUROZ JEREZ
Profesional Universitano

m- --,- 30 o o -
mm__-sxg!m eeumm mm-muw& x sors o Srma

Carrers 11 M 5352 Fase 5 Fumo & Tetetors SSIZT 7T/ Tebeter
o/

7
Bocarmrangs. Sertander / COLOMIEA

COMUNICACTONES VARIAS xdés x
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CAPACITACION ARCHIVOS DE GESTION
GESTION ~uNANA GHUFC-O03
2N conTRaLoRA | ]
Al g ! CONTROL DE ASVNSTENCIA A CAPADI TROONES | Pagra 1 0e 2 Rewieisn 3
LUGAR: OFICINAS CONTRALORIA BGA  FECHA: _320 DE JUNIO DE 2023
INTENSIDAD HORARIA: 9:00 AM- 10:00 AM
~ l NOMBRE COMPLETO CARGO DEPENDENCIA FIRMA
| = SECRETARA SECREYARIA
27§ SNOREA RILIANMA A28 &3A GENERAL GENERAL M}\M“q,sk
o> | DORAINES TGSCANG PROFESIONAL mﬂ i
ESCOBAR g_guvsﬁsnmmm E} JDADANA
JEFE DE VIGILANGIA =
2 | GERMAN PEREZ AMADO FISCAL Y AMS. VIGILANGIA FISOA e
| GIOVANNY ALEXANGER | AUXILIAR DE SERCIOS | B e e
4 | ARAQUELEON GENERALES GENERAL |
PROFESIONAL 2
{ 5 | ERENIRODMEUEZ CARVAIAL UNVERSITARIO suBCoNTRALORIA |~ ESRS (=
6 | JANETH LENGERKE PEREZ :‘s_‘s\ﬁotmugﬁ PR Wv
7 | MARIA ANTONIAFNILA T PROFESIONAL SECRETARIA 5, PR
ARISMENDY UNIVERSITARIO GENERAL ~ A
s MARTHA CECILIA DUARTE = A,
PIMIENTO ASESOR DE DESPACHO DESPACHO ¢
° NELSON VAN GONZALEZ PROFESIONAL [ SECRETARIA o B ]
| JEREZ UNIVERSITARIO GENERAL MNey &
10 v;ﬂmt?n FLOREZ b 'J:! «CD
OSORIO SECRETARIA DESPACHO _ - L
11 | ZORAIDA ASTRID MANCO SECRETARIA SECRETARIA :
VILLADIEGO EIECUTIVA GENERAL ‘,med_ ,
12 | ARACELVFIGUEROA ASEOSRO DE
PALOMINO CONTROL INTERNO DESPACHO
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INFORME PINAR

GESTION HUMAN A GHU-L0-001

,fa\ CONTRALORILA
P R —— COMUMNICACHINES VARIAS Fagina 1 de & Foewizion 1

Bucaramanga, 30 @2 Junio de 2023

Dwaciora

MARTHA CECILIA DUARTE PIMIENTO
Secretana General ()

Contraloria de Bucaramanga

Asunto: Avance PIMAR Segundo Trimesire 2023

Atzrtaments, me permito Informar &l estado de avance que ha tenido &l PIMAR durante &
presente wigensla:

CRONCCRAMA DE ACTVIDADES PIMAR 2023

i Socieizer @ loa funcionarics de i@ Primer trimesstre de Edia 7 ds marzo
entided =l Profrema ds Seation 3023 (=] s 6 plc i (-]
Cwocurmsntal misdigribs COrmso resizd a
mosCtranico reapsctive

poCiGEZRCON @ hoa
smplescdoa ds @
mrtadad miedrbs
comoo
misctromico.  Ee
cnexo panteicTo.
BE CUMPLID

z Awglizar ssguimaanto & Frograme de | Junio ¥ Docembre e | Durgnbs ca diss
22 y 23 de Juna
da ZOF3, (1.}
ezt s prmens
vitfte ssmsatral @
-1} _:_nn:hi-rnu da
Esatién o cada
uns  de =8
dspandsncian s
I8 Controlonis de

Saotion Documesnis 2023

Carrers 11 N7 34-52 Foma 1 Pisa & 7 Teldfonn SE2ITTT ¢ Telatfas BEXOS7TT
wevw corbrelor sbgs gow oz EENon
Sucermmargs, Sentancer / COLIMELA,
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°3

La Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, con el fin de lograr el cumplimiento de este objetivo
define seis (6) actividades dentro del Plan de Accién para la vigencia 2023, a continuacion, se
relacionan las actividades y las acciones ejecutadas a la fecha a 30 de junio de 2023.

ACTIVIDAD 1. Acatar las medidas impuestas por la Auditoria
General de la Republica en todas las herramientas tecnoldgicas que
esta implemente para la Rendicién de Cuentas, las cuales son de
gran importancia para el correcto desarrollo del Proceso Auditor.

La Oficina Vigilancia Fiscal y Ambiental en el primer semestre de la vigencia 2023, llevo a
cabo las siguientes actividades:

e Se consolidd electronicamente la Rendicion Mensual de la Contratacion de los Sujetos y
Puntos de Control vigilados del software SIA OBSERVA de los meses de enero a junio
de 2023 ante la Auditoria General de la Republica.

e Presenté ante la Contraloria General de la Republica un informe mensual de la
deuda Publica del Municipio de Bucaramanga, de los meses de enero a junio del
2023.

e Present0 ante la Auditoria General de la Republica, el Plan Integral de Auditoria PIA de
la Contraloria de Bucaramanga para la vigencia 2023.
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e Los funcionarios de rendicion de cuentas, rindieron los formatos e informes en el aplicativo
SIA Misional SIREL el 27 de enero de 2023 consolidada para la vigencia 2022. Asi mismo
se rindio la cuenta del primer trimestre de 2023 el dia 14 de abril de 2023.

e Capacitar al grupo auditor de Vigilancia Fiscal y Ambiental en las herramientas
tecnoldgicas de Rendicion de Cuentas, capacitar a los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga en la Rendicion de la Cuentas SIREL —AGR, acciones que se
ejecutaron en el mes de abril de 2023.

ACTIVIDAD 2: Ejercer la vigilancia y control fiscal y ambiental de
forma oportuna, eficaz y eficiente con el objeto de lograr generar la
cultura en el manejo de recursos publicos, en el servidor publico, los
particulares y los funcionarios.

La oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, encargada de uno de los Procesos Misionales
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, como lo es el Proceso Auditor, para el
cumplimiento del presente Objetivo, a 30 de junio de 2023, ejecuto las siguientes acciones:

e Seguimiento permanente a la ejecucion de PVCFT 2023, en los términos de oportunidad
sefialados en la Resolucién No. 0164 de 2022.

En atencién a la expedicion del Decreto 403 de 2020, con el cual se fortalece el Control Fiscal
en Colombia, se expidi6 la Resolucion 0164 de 2022, por medio de la cual se implementa y
adapta la guia de auditoria territorial -GAT, versién 3.0; en el marco de las normas
internacionales ISSAI.

Que mediante la Resolucion 000169 del 23 de diciembre de 2022, se aprueba el Plan de
Vigilancia y Control Fiscal Territorial PVCFT 2023 para la vigencia 2022, donde se establecen
(18) sujetos y puntos de control, y se actualiza el PVCFT de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga, con las siguientes auditorias:
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Item SUJETO DE CONTROL
1 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
2 ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA S.A. ESP
3 CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
4 CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
5 DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
6 EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A ESP
7 INSTITUTO DE VIVIENDA DE BUCARAMANGA-INVISBU-
8 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA IMCT
9 BOMBEROS DE BUCARAMANGA
10 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL IMEBU
11 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA INDERBU
12 INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE BUCARAMANGA ESE ISABU
13 METROLINEA S.A.
14 PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Item Puntos de control
1 |.LE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
2 |LE PROVENZA
3 |LE TECNICO POLITECNICO
4 |.E COLEGIO SAN IGNACIO FE Y ALEGRIA
No. | PROGRAMACION PLAN DE VIGILANCIA DE Tipo de auditoria Vigencia a
CONTROL FISCAL TERRITORIAL 2023 auditar
1 DIRECCION DE TRANSITO DE Actuacion Especial de 2021 - 2022
BUCARAMANGA Fiscalizacion
2 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Financiera y de Gestion 2022
3 ACUEDUCTO METROPOLITANO DE Financiera y de Gestion 2022
BUCARAMANGA S.A. ESP
4 DIRECCION DE TRANSITO DE Financiera y de Gestién 2022
BUCARAMANGA
5 EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE Financiera y de Gestion 2022
BUCARAMANGA EMAB S.A ESP
6 INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE Financiera y de Gestion 2022
BUCARAMANGA ESE ISABU
7 METROLINEA S.A. Financiera y de Gestion 2022
8 INSTITUTO DE VIVIENDA DE Financiera y de Gestion 2022
BUCARAMANGA-INVISBU-
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9 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y Financiera y de Gestién 2022
TURISMO DE BUCARAMANGA IMCT
10 BOMBEROS DE BUCARAMANGA Financiera y de Gestién 2022
11 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y Financiera y de Gestién 2022
FOMENTO EMPRESARIAL IMEBU
12 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, Financiera y de Gestién 2022

EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA INDERBU

13 | CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Financiera y de Gestion 2022

14 PERSONERIA MUNICIPAL DE Financiera y de Gestion 2022
BUCARAMANGA

15 CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL Financiera y de Gestion 2022

DE BUCARAMANGA
16 ALUMBRADO PUBLICO Auditoria de Cumplimiento 2022
17 FONDO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | Auditoria de Cumplimiento 2022
CIUDADANA

18 I.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Auditoria de Cumplimiento 2022

19 I.E PROVENZA Auditoria de Cumplimiento 2022

20 I.E TECNICO POLITECNICO Auditoria de Cumplimiento 2022

21 | LLE COLEGIO SAN IGNACIO FE Y ALEGRIA | Auditoria de Cumplimiento 2022

22 DIRECCION DE TRANSITO DE Actuacioén Especial de 2021 - 2022
BUCARAMANGA Fiscalizacion

23 INSTITUTO DE VIVIENDA URBANA Y Actuacioén Especial de 2021-2022

REFORMA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE Fiscalizaciéon

BUCARAMANGA — INVISBU
24 EMPRESA MUNCIPAL DE ASEO DE Actuacion Especial de 2021-2022
BUCARAMANGA — EMAB Fiscalizaciéon

Durante el primer semestre de 2023 se han terminado 7 Auditorias Financieras y de
Gestidon y una (1) Actuacidon Especial de Fiscalizacidon, cuyos resultados se presentan a
continuacion:
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CONTRALORIA

o Municipal de Bucaramanga

| RESULTADOS PRIMER CICLO AUDITORIAS
PVCFT 2023 - VIGENCIA 2022

SUJETO O
No.| PUNTO DE LINEA
CONTROL
DIRECCION DE égggéﬂng
1 |TRANSITODE | ESPECIAL D 6 3 0 $28.704.093
BUCARAMANGA | (S
ALCALDIA éﬁ’\l'i';ng'QA
2 |MUNICIPAL DE | FINA 11 5 0 $597,573,715
BUCARAMANGA | LPE
ACUEDUCTO | AUDITORIA
METROPOLITAN | FINANCIERA
BUCARAMANGA | GESTION
DIRECCION DE éﬁﬂi’;gf&'sp\
4 |TRANSITODE | FINA 20 3 1 $2,023.024.244
BUCARAMANGA | LDE o
INSTITUTO AUDITORIA
MUNICIPAL DE | FINANCIERA
5 | SALUD DE Y DE 10 0 1 $0
BUCARAMANGA | GESTION
- 1SABU
AUDITORIA
6 |METROLINEA 5";'2NC'ERA 10 2 1 $1,140,896
GESTION
INSTITUTO DE
VIVIENDA DE
INTERES AUDITORIA
SOCIAL Y FINANCIERA
7 REFORMA Y DE 12 7 0 $49,500,000
URBANA DEL | GESTION
MUNICIPO DE
BUCARAMANGA
EMPRESA DE ’F*Il,{a';grgé/\
8 | ASEO DE {na 7 1 0 $0
BUCARAMANGA | [DE
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TOTALES 80 23 2 3 8 $2.745.381.195

ACTIVIDAD 3: Establecer en el ejercicio de la Vigilancia y Control
fiscal, el concepto sobre la calidad y eficiencia del Control Fiscal
Interno.

En cumplimiento al Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial PVCFT 2023,
vigencia 2022, a 30 de junio de 2023, se terminaron 7 auditorias Financieras y de
Gestion y una (1) Actuacién Especial de Fiscalizacion, para un total de ocho (8)
auditorias, asi:

No. Auditoria Sujeto a auditar Tipo de auditoria Vigencia a
auditar
AEF-001-2023 Direccion de Transito de Actuacion Especial de | 2021 - 2022
Bucaramanga Fiscalizacion
AF-002-2023 Alcaldia Municipal de Bucaramanga Financiera y de 2022
Gestion
AF-003-2023 Acueducto Metropolitano de Financiera y de 2022
Bucaramanga S. A. ESP Gestion
AF-004-2023 Direccion de Transito de Financiera y de 2022
Bucaramanga Gestion
AF-005-2023 Instituto Municipal de Salud de Financiera y de 2022
Bucaramanga ESE ISABU Gestion
AF-006-2023 METROLINEA S.A. Financiera y de 2022
Gestion
AF-007-2023 Instituto de Vivienda de Interés Social Financiera y de 2022
y Reforma Urbana de Bucaramanga - Gestion
INVISBU
AF-008-2023 Empresa de Aseo de Bucaramanga Financiera y de 2022
SA. ESP EMAB Gestion

ACTIVIDAD 4: Programacion y ejecucion de auditorias de impacto

que fortalezcan la legitimidad institucional.

Las Auditorias de impacto para la vigencia 2023, se encuentran programadas para el tercer
ciclo de auditorias, al Alumbrado Publico de Bucaramanga y al Fondo de Seguridad y

Convivencia Ciudadana de Bucaramanga.
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ACTIVIDAD 5: Capacitar a las Oficinas de Control Interno de la

administracion central y entidades descentralizadas del Municipio de
Bucaramanga

Se realiz6 capacitacion a las oficinas de Control Interno de los Sujetos y Puntos de Control,
en el mes de Abril de 2023 sobre la RENDICION DE CUENTAS.

ACTIVIDAD 6: Implementar mesas de trabajo con la oficina de
Participacion Ciudadana para la revision del alcance establecido en
la Resolucion 00045 del 22 de marzo de 2022 referente a la
implementacion de las Quejas Ciudadanas competencia de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga que sontramitadas como
Actuaciones Especiales de Fiscalizacion.

En cumplimiento de la presente actividad, los ejecutores encargados han realizado dos (2) de
las cuatro (4) mesas de trabajo para la revision, alcance y para el continuo cumplimiento de
la Resolucion 00045 del 22 de marzo de 2022 referente a la implementacion de las Quejas
Ciudadanas competencia de la Contraloria de Bucaramanga.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°4

LLEVAR A CABO LA POLITICA PUBLICA DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El equipo de trabajo de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, para el cumplimiento de
este objetivo estratégico, realizé las siguientes actividades a 30 de junio de 2023:

ACTIVIDAD 1. Acompaiiamiento en la elaboracion, aprobacion,
ejecucion, divulgacion, seguimiento, evaluaciéon y control de los
Planes Anticorrupcion, Mapa de Riesgos y Politica de Riesgo, en
cumplimiento al Plan Anticorrupcién.

La Contraloria Municipal de Bucaramanga en cumplimiento a la Ley 1474 Julio 12 de 2011
"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica." Para la vigencia 2023 cumplié con la elaboracién y aprobacién de los Planes de
Accion, Plan Anticorrupcion y Matriz de Procedimientos, Riesgosy Controles vigencia 2023;
los cuales fueron publicados en la pagina web y divulgados a los correos electrénicos de los
grupos de valor de la entidad en el mes de enero de 2023.

Igualmente, se consolidé la informacion de cada dependencia generando el informe de avance
correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2023. Se realiz6 el seguimiento
verificando que se cumplieron las acciones programadas para la mitigacion o
eliminacién de los riesgos.

http://www.contraloriabga.qgov.co/index.php?option=com phocadownload&view=category&id
=246:2023&Itemid=727

http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view=category&id
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=264:2023&Itemid=400

ACTIVIDAD No 2: Dar contestacion dentro de los términos a las
acciones juridicas y/o constitucionales que se establezcan en contra
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Para el desarrollo de la presente accion, la Oficina Asesora Juridica en los temas legales,
procesales y constitucionales, durante el segundo trimestre de la vigencia 2023 no dio
contestacion a ninguna demanda, debido a que no fueron radicadas, o la entidad no fue
vinculada a ningun proceso judicial.

ACTIVIDAD No 3: Realizar oportunamente los Comités de
Conciliacion.

La Oficina Asesora Juridica durante el segundo trimestre de la vigencia 2023 no realiz
Comités de Conciliacion, debido a que no fueron radicadas conciliaciones en donde tenga
interés la entidad.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA

e En el segundo trimestre de la vigencia 2023 se revisaron diferentes resoluciones, en
temas varios como cambio de horario de la entidad, encargos por vacancia definitiva,
encargo por vacancias temporales, comision, terminacion de encargos, retiro del servicio
de un funcionario.

e Se apoyo a la Secretaria General de la Contraloria en la proyeccién de diversos actos
administrativos y oficios.

o En el segundo trimestre de la vigencia 2023 se proyectaron dos (02) autos que avocan
conocimiento, en los procesos de responsabilidad fiscal: 3384 y 2021-003.

e En el segundo trimestre de la vigencia 2023 se proyectaron dos (2) procesos en grado

de consulta 3384 y 2021-003.
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e En el segundo trimestre se resolvidé una solicitud de apelacion dentro del proceso verbal
de responsabilidad fiscal 2023 -004.

e Se tramitaron diversos oficios a entidades como, Fiscalia General de la Nacion Juzgados
Penales, Universidades, Ministerio de Trabajo.

e Se dio contestacion 4 solicitudes de célculo actuarial derivadas del cobro de pasivos
pensionales de la entidad con la UGPP.

e Se radico solicitud de terminacion de la relacion laboral de una funcionaria de la
contraloria Municipal de Bucaramanga.

ACTIVIDAD No. 4: Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
Estratégico, Plan de Accién e Indicadores de Gestion para la
vigencia 2023 enmarcados en el codigo de integridad adoptado por
la Contraloria Municipal de Bucaramanga

Para el cumplimiento de las presentes acciones se consolidd, verifico y evalué las actividades
realizadas por cada responsable del proceso en la ejecucién del Plan Estratégico Institucional,
Plan de Accion e Indicadores de Gestién correspondiente al segundo trimestre del afio en
curso (la evidencia se encuentra en la pagina web de la entidad).
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&i
d=48&Itemid=258

ACTIVIDAD No. 5: Realizar el seguimiento y evaluacion al Mapa de
Riesgo y Plan Anticorrupcion, permitiendo el mejoramiento continuo
y oportuno en la entidad.

Se realiz6 seguimiento y evaluacion al Plan Anticorrupcion y Matriz procedimientos Riesgos
y Controles de la entidad correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2023,
Certificando que no se materializdé ningun riesgo de corrupcion en Formato de Reporte de
posibles actos de corrupcion (Decreto 338 de 2019).
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&i
d=122&Itemid=566, pagina web de la entidad.
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ACTIVIDAD No 6: Fortalecer la Rendicion de Cuentas a los grupos de
valor, del cumplimiento de la mision institucional

En el primer semestre no se realizé el evento de Rendicion de Cuentas, debido a que segun
el cronograma, la actividad quedo programada para el segundo semestre de la vigencia 2023.

ACTIVIDAD No 7: Realizar seguimiento y evaluacion al Decreto 1499
Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion en todo el contexto de su
aplicabilidad en la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Durante el segundo trimestre se iniciaron las capacitaciones sobre el Proceso de Medicién del
Desempefio Institucional y el reporte anual de informacién a traveés del Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestiéon FURAG.

ACTIVIDAD No 8: Realizar la implementacion y funcionamiento del
Sistema de Control Interno, cumpliendo asi mismo con la entrega
oportuna de los informes cuatrimestrales (Control Interno Contable,
Austeridad del Gasto) u otros reglados.

La oficina de Control Interno realizé el seguimiento y elaboracién de los siguientes informes
correspondientes al segundo trimestre de la vigencia 2023:

¢ Informe de Control Interno Contable

¢ Informe primer trimestre 2023 de austeridad del gasto publicado en la pagina web de la
entidad.
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=catego
ry&id=41:seguimiento-normas-austeridad-y-eficiencia-del-gasto-3%BAblico&Iltemid=360

e La Oficina de Control Interno presento el informe a la Auditoria General de la Republica
SIA-MISIONAL-SIREL. La informacién correspondiente al segundo trimestre se esta
recopilando para presentarla en el mes de julio.
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ACTIVIDAD No 9: Realizar el Plan de Auditorias Internas

Mediante acta No. 002 de 25 de enero de 2023 del Comité de Gestién Institucional de
Gestion y Desempefio se aprobo el Plan General de Auditoria de la Oficina de Control Interno
donde se incluyeron todos los procesos de la entidad; Proceso Misional Participacion
Ciudadana (2), Subcontraloria (2), Vigilancia Fiscal (1), Proceso Administrativo Juridica (1),
Secretaria General (2) .

En el segundo trimestre se realizaron cuatro auditorias internas: Participacién Ciudadana,
Subcontraloria, Oficina Juridica y Secretaria General, basada en riesgos, dando
cumplimiento al Plan General de Auditorias 2023.

ACTIVIDAD No 10: Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan
de Mejoramiento Institucional A.G.R

La Auditoria General de la Republica realizé Auditoria de Gestion Financiera vigencia 2022
y una de actuacion Especial de Fiscalizacion al Fondo de Bienestar Social; se presentaron
los respectivos Planes de Mejoramiento, se publico en la pagina SIA MISIONAL - SIREL.

Asi mismo, se realiz6 el respectivo seguimiento al Plan de Mejoramiento, el cual se
encuentra en avance de cumplimiento en sus diferentes acciones planteadas, y aun no se
han vencido las fechas establecidas para su cumplimiento.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No. 5

REALIZAR EL CONTROL FISCAL CON LA INTERACCION DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA

La Oficina de Contraloria Auxiliar para la Participacion ciudadana, con el fin de lograr el
cumplimiento de este Objetivo Estratégico define ocho (8) actividades dentro del Plan de
Accion para la vigencia 2023; a continuacion, se relacionan las actividades y las acciones
ejecutadas a la fecha 30 de junio de 2023.

ACTIVIDAD 1: Fortalecer los procesos de formacién,capacitacion
y entrenamiento a los lideres sociales.

Durante el segundo trimestre, el dia lunes 29 de mayo de 2023, a partir de las 7:00 pm en el Salén
Comunal del Barrio el Rocio, ubicado en la calle 104 a No 16 — 95 de la comuna 11, se llevo a cabo
capacitacion donde se abordo el siguiente tema.

» “Control fiscal, social y ambiental a cargo del Doctor German Pérez Amado, Jefe de la Oficina
de Vigilancia Fiscal y Ambiental de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Dicha capacitacion se llevé a cabo de manera presencial, y fue dirigida a un grupo de veedores,
ediles, integrantes de JAC, lideres sociales y comunidad en general, se cont6 con una asistencia de
81 ciudadanos.
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+ REGISTRO FOTOGRAFICO

En la jornada de capacitacion se socializé a través de plegables, el tema de veedurias ciudadanas,
los cuales fueron entregados en fisico el dia del evento.

T
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ACTIVIDAD 2: Realizacion de la Rendicién de Cuentas parala

vigencia 2023

De acuerdo al cronograma establecido para la presente vigencia, el evento de Rendicion de

Cuentas quedo programado para el mes de diciembre.

ACTIVIDAD 3: Promover, sensibilizar, orientar y fortalecer el
ejercicio de la Participacion Ciudadana con la cultura de legalidad.

Durante del segundo trimestre, el dia lunes 29 de mayo de 2023, a partir de las 7:00 pm en el Salon
Comunal del Barrio el Rocio, ubicado en la calle 104 a No 16 — 95 de la comuna 11, se llevé a
cabo el | Encuentro Ciudadano de manera presencial, dirigido a un grupo de veedores, ediles,
integrantes de JAC, lideres sociales y comunidad en general, se conté con una asistencia de 81

ciudadanos.

+ REGISTRO FOTOGRAFICO

AT i
VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES
Contralora Municipal de Bucaramanga
( Ediles;\Veedores, Presidente:s}y,
Miembros;deiJAC, CGr'huni‘cIqu‘ern,ge‘neral;

Comuna 11.
FECHA: 29 de Mayo/ 2023
HORA: 7:00 PM
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ACTIVIDAD 4: Garantizar la consulta de los requerimientos del
ciudadano mediante sistema virtual.

Con corte a 30 de junio de 2023, la Contraloria Municipal de Bucaramanga ha recibido 116
requerimientos ciudadanos, discriminados de la siguiente manera.

» Primer Trimestre 47 requerimientos
» Segundo trimestre 69 requerimientos

Asi mismo, semanalmente se genera un informe que involucra todas las dependencias, en el que se
recalca los requerimientos proximos a vencer, este mismo es enviado a los correos institucionales de
los funcionarios de la Contraloria de Bucaramanga. Igualmente, cada mes la oficina de Participacion
ciudadana publica en la pagina web un informe con las PQRS recibidas y tramitadas por la entidad.

Lo anterior, con el fin de que la comunidad tenga conocimiento del estado de los requerimientos
recibidos y gestionados por la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view=category&id=249&lt
emid=736
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—HEEII=il e Em
A5\ CONTRALORIA

Municipal de bucaramanga

INICIO CONTRALORIA NORMATIVIDAD INFORMES ATENCION CIUDADANA CONSULTAS CONTACTENOS CO

PARTICIPA COMISION REGIONAL DE MORALIZACION DE SANTANDER

Esta aqui: Informes | Informes PQRS / 2023 | Informes PQRS |/ 2023

A+ A A-

2023 o Buscar...

1. SEGIMIENTOS PQRSD SIA ATC ENERO 2023 N N UsiETD
&{] 1.SEGIMIENTOS PQRSD SIAATC ENERO 2023 pdf

2. SEGIMIENTOS PQRSD SIA ATC FEBRERO 2023 " Detalles & Contrasd
Kl 2. SEGIMIENTOS PQRSD SIA ATC FEBRERO 2023 pdf

3. SEGUIMIENTOS PQRSD SIA ATC CORTE 30 DE MARZO 2023 " Detaties | Descarga IDENTIFIC.
Kl 3 SEGUIMIENTOS PQRSD SIAATC CORTE 30 DE MARZO 2023 pdf TR

4 - i Recordar|
4. SEGUIMIENTOS PQRSD SIA ATC CORTE 30 DE ABRIL 2023 Detalles

tfm 4. SEGUIMIENTOS PQRSD SIAATC CORTE 30 DE ABRIL 2023 pdf
2 i Recordar|

5. SEGUIMIENTOS PQRSD SIA ATC MAYO 2023 " Detalles
KL 5. SEGUIMIENTOS PQRSD SIA ATC MAYO 2023 pdf

6. SEGUIMIENTOS PQRSD SIA ATC JUNIO 2023 " Detalles au
{s)
k{] 6. SEGUIMIENTOS PQRSD SIAATC JUNIO 2023.pdf Y
42 Ayer
Detalles Cerrar £, Esta sen

Durante el primer trimestre, la Oficina de Participacion Ciudadana recibié 47 requerimientos
ciudadanos; para el segundo trimestre, se recibieron 69 requerimientos ciudadanos, para un total de
116; los cuales se radicaron en el modulo de atencion ciudadana SIA-ATC, y fueron asignados a cada
una de las dependencias competentes dentro de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, los cuales
se discriminan a continuacion.
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HoA[Jae b b o4 [ resisem - &
B REPORTE ESTADISTICO DE SOLICITUDES AGRUPADAS POR
A T ESTADO Y POR DEPENDENCIA

Sestemsa Inbogral de Auditoria

ESTADIS TICA DE SOUOTUDES RECEIDAS £ MTRE: 01,00 /2024 v 30,06/ 2023

Juridica 2 Archiva Tramite Directo
2 Moo di Soficiiudes en la Dependoncia
Participacidn Cludadana 1 En Tramite
& Archiva Tramite Directo
Eliminado
34 Archiva por Traslado Entidad Externa
1 Archiva por Desistimiento
45 Mo o i i D i
Planeacion 1 Archiva Tramite Directo
M. i Sollcuces o b Do i
Secretaria General 1 En Analisis
30 Archiva Tramite Directo
31 M di Soliciudes en la Depen i
Subcantraloria 1 En Tramite
] Archiva Tramite Directo
T Mo di Soficitudes en b Dopsndencia
Wigilancia Fiscal y Ambéenta 1 En Analisis
7 En Tramite
20 Archiva Tramite Directo
Eliminado

Archiva por Desistimiento

A

ESTADISTICA DE SOLICITUDES RECIEOMWPERTES DE O0/01,/2025 CON GESTHON ENTRE - 0100 F20X3 v 300062023
Depenseni T |
Participacidn Cludadana 1 Archivo por Desistimiento

Mens i Solicudes en 1 Dependondt
”~ SIAATC - 2018 Fatha o Genarscion:

La oficina de participacion ciudadana procedié a trasladar a otras entidades un total de 34
requerimientos, en cumplimiento al Articulo 21 de la ley 1755 del 2015.

Discriminados de la siguiente manera.
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IT
S'A ATc REPORTE DE TRASLADOS REALIZADOS ENTRE 01/01/2023 Y 30/06/2023
RTTROGH AL
TRIDADAND
Sisterma ntegra e Auditort REALIZADOS POR: Contraloria Municipal de Bucaramanga
CORREOS DESTING
Participacion Ciudadana 282023000114 provincial.bmanga@procuraduria.gov.co GI27/2023 10:18:04 AN
282023000106 s.interior@bucaramanga.gov.co Bi21/2023 9:34:16 AN
secretariasaludyambiente@bucaramar q o
contactenos@bucaramanga.gov.co
282023000101 maosoriol@bucaramanga.gov.co 6/8/2023 12:05:26 PM
contactenos@bucaramanga.gov.co
"282023000096 gerencia@emab.gov.co BI22023 9:54:32 AN
"282023000095 cbueno@transitobucaramanga.gov.co 6/2/2023 9:09:09 AN
comespondencia@transitobucaramanga.gov.co
282023000094 mjtorres@bucaramanga.gov.co 6/M1/2023 4:19:10 PM
contactenos@bucaramanga.gov.co
7282023000093 provincial.bmanga@procuraduria.gov.co 6/1/2023 3:36:34 PM
282023000092 cbueno@transitobucaramanga. gov.co 6/M1/2023 2:23:55 PM
correspondencia@transitobucaramanga.gov.co
s.interior@bucaramanga.gov.co
agutierrez@bucaramanga.gov.co
7282023000091 ivargas @bucaramanga.gov.co SM/202312:12:32 PM
282023000090 neira@bucaramanga.gov.co SM/2023 11:34:02 AN
"282023000089 sinterior@bucaramanga.gov.co 8172023 11:14:14 AN
agutierrez@bucaramanga.gov.co
282023000085 contactenos@bucaramanga.gov.co SI31/2023 11:21:32 AN
Jjiatuestac@bucaramanga.gov.co
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co
"282023000084 pars@metrolinea.gov.co 5i25/2023 2:25:33 PM
7282023000083 contactenos@bucaramanga.gov.co 5/25/2023 2:57:58 PM
provincial.bmanga@ procuraduria.gov.co
"282023000082 contactenos@bucaramanga.gov.co 5/19/2023 2:00:23 PM
essa@essa. com.co
282023000078 contactenos@bucaramanga.gov.co SMTI2023 10:05:24 AN

r
S 'A REPORTE DE TRASLADOS REALIZADOS ENTRE 01/01/2023 Y 30/06/2023
by
Sistema ntegral de Audoa REALIZADOS POR: Contraloria Municipal de Bucaramanga
"282023000078 contactenos@bucaramanga.gov.co SATIZ0Z3 10:05:24 AN
282023000074 quejas@contraloriasantander.gov.co SM02023 3:24:44 PM
"282023000072 s.interior@bucaramanga.gov.co S/92023 1:37:22 PM
"282023000060 afroblesm@bucaramanga.gov.co 4/21/2023 3:14:22 P
"282023000058 quejas@contraloriasantander.gov.co 41972023 5:33:44 PM
"282023000055 ivargas@bucaramanga.gov.co A1%02023 1:52:11 PM
contactenos@bucaramanga.gov.co
"282023000052 dtsantander@mintrabajo.gov.co 4/19/2023 4:04:35 P
"282023000047 s.interior@bucaramanga.gov.co 32902023 31257 PM
"282023000046 info@personeriabucaramanga.gov.co 30282023 11:40:08 AM
despachoseb@bucaramanga.gov.co
lortega@bucaramanga.gov.co
"282023000043 cgr@contraloria.gov.co 3014/2023 10:57:36 AM
"282023000042 contactenos@bucaramanga.gov.co HE2023 11:51:.01 AN
7282023000037 info@cdmb.gov.co HB2023 11:43:12 AM
paryservicioalclient b.g ]
"282023000035 info@transitobucaramanga.gov.co TI2023 41014 PM
'252023000033 contactenos@contraloria-floridablanca-santander.gov.co 2/28/2023 1:20:09 PM
282023000029 contactenos@bucaramanga.gov.co 222202310 A AN
"282023000020 contactenos@bucaramanga.gov.co 2/7/2023 3:44:59 PM
"282023000019 contactenos@bucaramanga.gov.co 2712023 3:37:30 PM
"282023000015 contactenos@bucaramanga.gov.co 1302023 3:49:01 PM
mjtorres @bucaramanga.gov.co
s.interior@bucaramanga.gov.co
282023000008 senvicioalciudadano@sena.edu.co 11812023 4:39:43 PM
cgr@ contraloria.gov.co
CONTEQ DE TRASLADOS HECHO POR Participacidn Ciudadana 34
COMNTED DE TRASLADOS REALIZADOS ENTRE LA VENTAMA TEMPORAL SELECCIONADA: 34
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A la fecha la Oficina de Participacion Ciudadana ha realizado 15 seguimientos a los
Derechos de Peticion de los ciudadanos que compulsan copias a este Organo de control y
que tienen que ver con un posible dafio fiscal, para coadyuvar a que se den las respuestas
por parte de las Entidades competentes en los términos de Ley.

ACTIVIDAD 5: Aplicar el Acuerdo 045 del Concejo de Bucaramanga.

Para el segundo trimestre del 2023, se llevaron a cabo (2) dos actividades con los
Contralores Escolares de las diferentes instituciones educativas publicas de Bucaramanga,
las cuales se relacionan a continuacion.

» Acto de posesion de 44 contralores escolares electos, el dia viernes 21 de abril de la
presente anualidad, en el Auditorio Gomez Valderrama ubicado en la Calle 30 No 26 — 117
Biblioteca Publica Gabriel Turbay a partir de las 8:00 am, se conto con la asistencia de 44
estudiantes.

+ REGISTRO FOTOGRAFICO

N

il
\A'

CONTRALORLC,
é @ Munic\pa‘debuca

2:00am

errama-
jo Pedro Gomez vald

. Auditort ‘

o n7 Bibl

\ #26— %
\ pireccién: Calle 3 priel Turba"

oteca pablica
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» El dia sabado 13 de mayo de 2023, a partir de las 10:00 am se llevé a cabo la capacitacion a
los Contralores Escolares, de manera virtual a través de la plataforma Google Meet, se conté
con la presencia de la Doctora Viviana Marcela Blanco Morales, Contralora Municipal de
Bucaramanga y el equipo de trabajo de la Contraloria Auxiliar para la Participacion
Ciudadana; se abordd el tema Participacion Ciudadana en las diferentes Instituciones
Educativas, asi mismo se cont6 con la asistencia de 22 contralores escolares.
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Funciones de
los Contralores ” _©

Escolares gl v

0z O

Estrategias

Acuerdo de Paz

hl@‘«

;aﬁué esla z _ Funcionesde _ (‘f?)
Participacion /A"). . los Contralores,” R
Ciudadana? . Escolares {m

o rendicidn de cuentos y fiscokzocion de recureot
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ACTIVIDAD 6: Medir la satisfaccion que tiene la comunidad sobre
las actividades realizadas por la entidad, y los requerimientos
ciudadanos tramitados a través del aplicativo SIA ATC.

» Durante el segundo trimestre de 2023, se diligenciaron un total de 143 Encuestas de
satisfaccion, que midieron el desarrollo de los diferentes eventos organizados por la
dependencia; discriminadas a continuacién: Acto de posesion 53 Encuestas; |
Capacitacion a Contralores Escolares 24 Encuestas y | Encuentro Ciudadano y
Capacitacion 66 Encuestas.

» Asimismo, y una vez revisado el sistema, se evidencia que para este segundo trimestre
2 ciudadanos calificaron la satisfaccioén del tramite de las diferentes PQRSD a través del
aplicativo SIA ATC. La oficina de Participacién Ciudadana genero el respectivo informe
semestral donde se tuvo en cuenta las 5 calificaciones correspondientes a los dos
primeros trimestres de la vigencia.

n CONTRALORIA ... siaatcbucaramanga@contraloriabga. gov.co
1] O tuniioal de Bucaramanga
Ssom iyl Audlota

=) Consola Administrativa Sistema Inteqral de Auditoria Reporte generado : 05/07/2023 09:07:19 AUDITORIA
= Solicitudes
4l Consultar Partiipacion 282023000064 YORMAN MERQUIAN Ve no hacen control, s firan la pelotay  Pesimo tramite
Ciudadana nadie controls, nos quedaos en nada, con el
B Reasignacin Masiva uento de las competencias ahi se queds

iones nuestras necesidades en
triste realidad para el pueblo.

£ Cambiar Contrasefia absurod & inaudito

- Prequnta 1. Considera usted que su requerimiento se resolvié de manera clars, completa y fundamentada? 1
= Ayuda
Prequnta 2. La Contraloria Municipal de Bucaramanga atendié su requerimiento aportunamente (dentro del tiempo adecusdo)? Para calficar ests prequnta tengs en cuents si su requerimiento necesits la 2
realizacin de una auditoria 0 actuacion especial
Pregunta 3. Los medios utiizados en la Contraloria Municipal de Bucaramanga para recibir y responder su requerimiento son efectivos? 3
Promedio : 2
R T— e T ——
Secretaria 282023000077 JAIME RAUL ARDILA BARRERA Excelente atencion de la Contraloria Municipal  Excelente servicio. Felcitaciones.
General de Bucaramanga que en slo dos (2) diss dio
respuests 3 mi peticion de una manera clara,
completay oportuna, con lo cual se
chos d los ciudadanos y
confianza en esta institucion.
Prequnta 1. Considera usted que su requerimiento se resolvié de manera clars, completa y fundamentada? 5
Pregunta 2 La Contraloria Municipal de Bucaramanga atendid su requerimiento aportunamente (dentro del tiempo adecuada)? Para calficar esta pregunta tenga en cuenta si su requerimiento necesits la 5
realizacin de una auditoria 0 actuacion especial
Prequnta 3. Los medios utiizados en s Contraloria Municipal de Bucaramanga para recibir y responder su requerimiento son efectivosT 5

Promedio : 5

[T— Oevaores | Mefosogers

»
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Y

ONTRALORIA
Miniciual e Bucaramanga

FARTICIFPACION CIUDADANA Foco-00r

COMUMCACIONES VaRaAS i 11| Poties

INFORME DE RESULTADOS:

ENCUESTA DE SATISFACCION

EN EL APLICATIVO SIA ATC

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023

CONTRALORIA AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION

Bucaramanga, junio 30 de 2023.

CIUDADANA

et yratte o oS ITTTT Bucarcracg, estsch / SOLONEA

PARTICIPACION CIUDADANA Pccogoz

f"‘\ CONTRALORIA
Huricpal de Bucaramangs MRS VAGRAE e on 1 [ i1

conelp o o numeral § planteado en
el Plan de Accicn de |3 Contraloria Mum:lpil % Bucaramanga. el cual indica *Realizar
semestral ATC.".

De esta manera, el objetivo del presente informe es hacer seguimiento a las encuestas
dlllgerv:lzdas por los diferentes ciudadanos 3 quienes se les ha dado wmite por pane
de Iz entidad 3 las diferentes PQRSD, radicadas a traves del aplicative SIA ATC.

asi mismo y una vez revisado el aplieativo, se puda evidenciar que de los 116 PQRSD.

recibidas oon corte 3 50 de junio del presente ario y uamiadas por ks diferentes

ias de I3 entidad, 5 Tespectiva encuesta, con un

puntaje de 43,32,4,5 r 1, para un pmnemo total de um el cual puede ser
'é"

consulta

it

Camenisn Tt BT/
sy o AT Surararge, Sarencr | SO

Tenlendo en cuanta los resuitados, &l nivel de satisfaccion de los OFereniss USUAN0s qua
ACUCIEFON 3 NUBSITa entidad para el ramile 02 135 PRSD, 2n & (IMer semesire de 2023,
€ o0tuve una caliicacion baja de 3.26 de sabistacclon slendo el 5 |3 mayor callcackn.

Por o anterior, se realizo un andlisks de las dos PORSD que obfnveron una mala
callncacion, €l SIAATC 262023000003, S8 eviDencia sollciiug g8 amplacion de tenminos,
realizacion de vislta extramural y soictud de Informacion a ks dferentes secrelarias de [
adminstracién muniipal par gar una respuesta de fondo de acuerde a3 nuesiras
competencias; 2l SIAATC 252023000064 su rimite fue de trasiado por no ser de nuesta
competenca, iguaiments 135 405 CUMPIEIDN £on & ramite 193l o8 temminos.

‘Contralora Auxiliar para la Participacién Ciudadana

PARTICIPACON CIUDADANA PC-CO-002
£\ CONTRALORIA
OF St srsvcuamings
COMUMI ACKONES VARIAS. Priges e 1 | Pveslie 1
4. CONCLUSIONES

Burararrara Sastarder | COLOMEA
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ACTIVIDAD 7: Generar alianzas estratégicas con la academia y las
organizaciones de estudios, investigacion y equipos especializados
de veedores ciudadanos.

» Para el segundo trimestre, exactamente el dia 9 de mayo de la presente vigencia, se
formalizé y se firmo alianza estratégica entre la Contraloria Municipal de Bucaramanga y
la ESAP, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre la Contraloria Municipal de Bucaramanga
y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP para capacitar a veedores, ediles,
presidentes y miembros de juntas de accién comunal, lideres sociales, ciudadania en
general del Municipio de Bucaramanga y Contralores Escolares, en temas de control fiscal
y ambiental, mecanismos de Participacion Ciudadana, estatuto anticorrupcion, veedurias
ciudadanas, control a la gestion publica y contratacion estatal, en cumplimiento al articulo
121 Ley 1474 -2011”, por un plazo de dos (2) afos, contados a partir de la firma del acta
de inicio, es decir el mismo 9 de mayo de 2023.

[o\ i T T| [ ——

[5\ 7T T ———

ACTA DE IO CONSIDERACICNES:
CONVENIO INTE] -2023
NISTRATIVO 001 [ %5

TBETO | AAUR EBUE0S TNRE U1 CONVULONA MNSCPR DE

A VEEDORES, EDILES,

JUNTAS DE ACCION COMUNAL. LIDERES SOCIALES, CIUDADANIA EN
CENGRA DEL MUNGIPO. D BLORAANGA ¥ COVTRALORES ¥
FSOMARFS. FN TEMAS F CONTROL FISCAI SOCIAL Y AVRIFNTAL Gt $48 ~
s B e A, Eoa e e
Mnooﬂnupcm vsmwms CUDADANAS. CONTROL A LA GESTION (000 c0n could 06 chuiadonio No. 6,745,051 apedide en puerto leg

¥ CONTRATAGON ESTATAL EN CUMPUMIENTO DEL ARTICULO

rirdtretity T
MARTHA

ACUEROAN

SRR O ks o Comarowedeiimeti W 01202
SUPERIR DE
o o o VA WOREERIO AMATA LEGN

DE

EDLES, PRESDENTES ¥
MIEMEAS DE ANTAS GF ACCR COMLNAL LIDERES SOCALES. CLEADANAEX GENERAL
DEL MUNICIFIO DEE BLCARWANGA Y CONTRALORES zscuunrzwru TEMAS DE CONTROL
CORTRATISTR T ESCPLA, SUPEEOR O AOW - 5 PO LY MOV MEMSHCE 08 NTOMORM GO, €S1ATID
con el NIT. con 80011754 tada g ANTORRUPOON, VEEDURIAS CUDADANAS. COMTROL A LA GESTION PLBLICA
CONTRATACON ESTATALEN CLWAIIBNTO DBL AT 124 L6V 1474 2081°

CONTRATISTA

R

W

NOUERE TCMERE WEW

el 715 651
RL ESCUELA SUPERICR DE ADMINISTRACION
PUSLICA £5AP

v:mwm
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ACTIVIDAD 8: Contraloria Visible. Es la implementacion de
Encuentros con las comunidades del municipio de Bucaramanga,
para tratar las diferentes problematicas, en las cuales, se observe la

posible afectacion de recursos publicos.

Para el segundo trimestre se realiz6 el dia el 25 de abril del presente afio, mesa de trabajo
solicitada por lideres, PJAC para tratar el tema de problematicas comuna 1 — parque ferrocarril
y cancha y Tema del centro de Salud Antonia Santos. El 19 de mayo se realiza visita por

denuncia del PJAC del barrio Kennedy por obra realizada por el acueducto.

+ REGISTRO FOTOGRAFICO

Mesa de trabajo
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Visita Barrio Kennedy

Y

NA SERPA LAZARO
Cont ra Municipal de Bucaramanga (e)

CONCEPTO FUNCIONARIO CARGO
Elaboro Cada Una de las Dependencias Profesionales Encargados

Proyectd Janeth Lengerke Pérez Asesor de Planeacion
Revisé Aracelly Figueroa Palomino Asesor de Control Interno
Aprobé Leidy Yoanna Serpa Lazaro Contralora Municipal )J )2
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma
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