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RESOLUCION N° (X 0020 () )DE2013
“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucidn No. 000083 de 2010"

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por el Articulo 9 de la Ley
1010 de 2006 v,

CONSIDERANDO

Que 1a Contraloria Municipal de Bucaramanga mediante Resolucion No. 000082 del 15 de
abril de 2010, “adopté medidas preventivas y correctiva de situaciones de acoso laboral, se
establece un procedimiento interno para superar 1as que ocurran en fa Contralorfa Municipal
de Bucaramanga, se crea el Comité de Convivencia Laboral y se asignan sus funciones”.

Que el Ministerio del Trabajo mediante Resofucion No. 00000652 del 30 de abril de 2012,
establece la conformacion y funcionamienta det Comité de Convivencia Laboral en entidades
plhlicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones; resclucion que fue madificada
parcialmente por la resolucidn No. 00001356 del 18 de julio de 2012,

Que para efecto de propender por una mefor operatividad de nuestro Comité de Convivencia
1aboral, se hace necesaria que éste se encuentre ajustado a la normatividad vigente.

En mérite de lo expuesta, este Despachg,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modiffquese el articulo 5 de 1a Resolucidn No. 000082 de 2010, el cual
quedari ash:

“Articulo Quinto. CREACION Y CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL: €1 Comité de Convivencia Labaral existente en Ja Contraloria Municipal
de Bucaramanga actuard de manera confidencial, conciliatoria y efectiva, coma
mediador para la resolucidn de conflictos en situaciones de acaso laboral. Este
Comité estard compuesto por dos {2) representantes del empleador y dos (2) de
los trabajadores, con sus respectivos suplentes. La entidad podra de acuerdo a
su organizacién interna designar un mayor nimero de representantes, los
cuales en todo case seran iguales en ambas partss.

Los integrantes del Comité preferiblemente contardn con competencias
actitudinales y comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejs de informacion y ética: asi
mismo habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de
canflictos.

El Comité de Convivencia Laboral de la Caontralorfa Municipal de Bucaramanga

no podra conformarse con servidores plblicos o trabajadotes a los gue se les

haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acosc /\/
laboral, en los Ultimos seis {(6) meses anteriores a su confarmacion.

El empleadaor designara directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la expresidn libre,
esponténea y auténtica de todos los trabajaderes, y mediante escrutinio pablico,
cuyo procedimiento deberd ser adoptado por la Contraloria, e incluirse en fa
respectiva convocatoria de la eleccion,

PARAGRAFO PRIMERG: El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionard con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de
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su inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de sus
integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: E! periodo de los miembros del Comité de canvivencia
serd de das (2) afios, a partir de la conformacidn del mismo, que se contaran
desde la fecha de la comunicacion de la eleccidn y/o designacion.

PARAGRAFQ TERCERQ: £l Comité de convivencia laboral debera eiegir por
mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente y un Secretatrio.

PARAGRAFQ CUARTO: A las reuniones del Comité de Convivencia laboral, sera
invitado especial el Jefe de la Oficina Asesora de Contral Internag, quien podrd
intervenir con voz, pero sin voto en ias decisiones que se tomen.

PARAGRAFO QUINTO: El Comité de convivencia laboral podra solicitar apoyo
técnico para soportar sus decisiones, al Comité Paritario de Salud Ocupacicnal
de ta Entidad con el apoyo de ta Administradora de Riesgos Profesiaonales’.

“Articulo Sexto: FUNCIONES DEL COMITE DE COMNVIVENCIA LABORAL Y DE SU
PRESIGENTE.

Funciones del Comité de Convivencia Lahoral: El Comité de Convivencia Labaoral
tendra dnicamente las siguientes funciones:

e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

+ Examinar de manera confidencial 10s casos especificos ¢ puntuales en los que
se formule queja o reclamo que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso labaral, at interior de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

s Escuchar a las parntes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queia.

» Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didglogo entre las partes
involucradas. promoviendo compromisos mutuos para llegar a una sofucién
efectiva de las controversias.

e Farmular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia lahoral, garantizanda en todos tos casos el
principio de la confidencialidad.

+ Hacer seguimiento a los compromisos adquurldos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumptimients de acuerdo con |0 pactado.

» En aquellos casos en que ng se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la gueja @ la Procuraduria General de la
Nacidn.

e Presentar a la alta direccidn de |a entidad las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso [aboral,
asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia
laboral y los informes requerides por los organismas de cantrol.

s Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestign del talento humano y
salud ocupacional de la entidad.

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del comité que incluya
gstadisticas de las quejas, seguimiento de 1os casos y recomendacionegs, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad.

Funciones del Presidente del comité_de Convivencia Latoral: El Presidente del
Comité de Convivencia Labaral, tendra las siguientes funciones:

» Convocar 3 los miembros del comité a las sesiones ordinarias vy
extracrdinarias.
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ARTICULO SEGUNDO: Madifiquese ei articulo 6 de la Resolucidn No. 0600082 de 2010, el cual
quedara asi;
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» Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica
y eficaz.

» Tramitar ante la alta direccién de la entidad, las recomendaciones aprobadas
en el Comité. '

« Gestionar ante la alta direccion de la entidad, los recursos requeridos para €l
funcionamierto del Comité”™. :

ARTICULO TERCERQ: Periodo de Transicion. La Contraloria Municipal de Bucaramanga
dispondrd hasta de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de ia presente
resolucian patra implementar su contenido y conforme nuevamente el comité de convivencia
Laboral.

ARTICULO CUARTOQ: Vigencia y Derogatorias. La presente resofucion rige a partir de su
publicacion y madifica los articutos & y 6 de la resalucién No. 000083 de 2010.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, alos | 4 MAY 2013

AGDA MILENA AMADG GAONA
ontralara Municipat de Bucaramanga

Elaberd v provectd: %’s Marfa Muiaz Jerez- Secretaria General

Revisd; Comité de Gonvivencia Laboral

/ o
Aprobid: Asesor Juridico .
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