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CONTRALORIA DESPACHO DEL CONTRALOR

o Municipal de bucaramanga

Abogado de la Universidad Santo Tomas de Bucaramanga, Especialista en Derecho
Administrativo de la Universidad Externado de Colombia, Especialista en Gerencia Publica
de la Universidad de Santander, Especialista en Gerencia de Mercados de la Universidad
Politécnica de Valencia Espana, ademas de otros estudios entre Diplomados y Congresos
en materia de Contratacion Publica.

Con mas de 13 anos de experiencia en el sector publico. Inicié su carrera profesional en el
ano 2007 como Auditor y posteriormente Abogado Investigador de la Oficina de
Responsabilidad Fiscal de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Fue asesor en materia de Contratacion Estatal en la Direccion Regional del Sena Santander
y en la ESE Hospital de Sucre.

Ha sido Abogado asesor para apoyar los procesos de Contratacion Estatal en la Secretaria
Juridica del Municipio de Bucaramanga y otras entidades privadas.

Fue Subdirector de la Oficina Juridica de la Caja de Prevision Social de Bucaramanga.

Nombrado en el ano 2015 Profesional Universitario y en diversas oportunidades Jefe

4
HECTOR ROLANDO encargado de la Oficina Asesora de Juridica de la Contraloria Municipal de Bucaramanga,
NORIEGA LEAL posteriormente se nombré6 como SubContralor Municipal y Contralor encargado en el
primer semestre del ano 2016, encargo que repite actualmente en este primer semestre
del ano 2020 por vacancia absoluta del cargo mientras se elige un Contralor en propiedad.

Contralor de Bucaramanga (E)
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Es un organismo de Control Fiscal Territorial
gque ejerce la vigilancia de los recursos
publicos 'y naturales del Municipio de
Bucaramanga con transparencia, eficacia,
eficiencia y la garantia del ejercicio de la
participacion ciudadana
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SECRETARIA GENERAL
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SECRETARIA GENERAL

PROCESOS ESTRATEGICOS

DEECOONAMIENTO GESTION DE COMUNICACION
ESTRATEGICO Y PLANEAON INTERNA ¥ EXTERNA

PROCESOS MISIONALES

T GESTION DF LA GESTION DL CONTROL GESTION O
SERVIDORES Z
PUBLICOS

PROCESOS DE APOYO
CIUDADANOS

) R

PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ENTIDADES

SERVIDORES
PUBLICOS

CIUDADANOS

Se Lideran los

Procesos.

* Gestion del
Talento Humano

e Tecnologia de la
Informacion

e Gestion
Financiera

e Gestion
Administrativa
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* Disponer de los recursos administrativos, financieros vy

tecnologicos, necesarios para el correcto funcionamiento de la
Contraloria.

* Garantizar la custodia, conservacion de documentos y bienes
de la Contraloria.

* Coordinar los procesos de modernizacion institucional vy
formular planes de fortalecimiento institucional.
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SECRETARIA GENERAL

q

EQUIPO DE TRABAJO
SECRETARIA GENERAL

FUNCIONES I I

Lizeth Tatiana Pico

SECRETARIA
Mayra Alejandra
P Lo Serrano
Maria Antonia Pinilla
SEGURIDAD Y
PRESUPUESTO SALUD EN EL
TRABAJO

Nelson Ivan 'J O rge IVé n Jiovanna Guevara

Gonzalez Avala

TESORERO Poveda RECURSOS FISICOS
SECRETARIO
commme . GENERAL

JesuUs Maria Munoz
Leon

Jerez
VENTANILLA UNICA RECURSOS FISICOS,
Y Y GESTION
CORRESPONDENCIA DOCUMENTAL
Ramon Barrera Marsr?nldséena
VENTANIIQLA UNICA GESTION
CORRESPONDENCIA DOCUMENTALY

SISTEMAS
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO
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€™ \nicival de bucaramanga  POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA SST
Que buscamos? Que ofrecemos? Como? Como controlamos?
‘ }
Proteger la vida, Entorno de Identificacion de peligros,
Integridad y trabajo seguro T -
salud valoracion de riesgos y
determinacion de
controles
\
[ Programas de }
Para que? Gestion
ﬁMinimizar la ocurrencia de incidentes y\
accidentes
*Prevencion de lesiones y

enfermedades profesionales
Mejorar la Calidad de Vida de los

\_Funcionarios -
Resolucion No. 000068 de 2020




@ CONTRALORIA OBJETIVOS DEL SG-SST

Municipal de bucaramanga

Desarrollar intervenciones sobre las condiciones de Salud y de trabajo encontradas como prioritarias en los diagnésticos de Salud y
Trabajo, para asi controlar los agentes nocivos para la salud, de cada una de las personas que laboran en la CMB.




CONTRALORIA POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
o Municipal de bucaramanga TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, ha definido vy
establecido una politica de NO alcohol, Drogas y Tabaquismo, para
prevenir, mejorar y conservar el bienestar de los funcionarios y su
calidad de vida, que permita un adecuado desempeno y
competitividad del personal y de la institucion, asi como el fomento de
estilos de vida saludable y mantener un ambiente sano y seguro

Resolucion No. 00104 DE 2020
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Alta Responsable
Direccion SGSST

CONTRALORIA Funcionarios

O

Municipal de Bucaramanga

MANUAL DE ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

https://www.contraloriabga.gov.co/mipg/dimensi%C3%B3n-1-talento-humano.html



https://www.contraloriabga.gov.co/mipg/dimensi%C3%B3n-1-talento-humano.html
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o Municipal de bucaramanga COPASST Y CCL 2019 - 2021
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y COMITE DE CONVIVENCIA
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST LABORAL - CCL
Ramén Barrera Gomez Edgar Leonardo Rosas

Nelson Plata Galvis Nelson Ivan Gonzalez

Leidy Jullied Prada Alvarez Rosa Rueda
Dora Ines Toscano

Ligia Suarez Mantilla

Leidy Rengifo

Mayra Alejandra Serrano Serrano Hector Rolando Noriega Leal
Jaime Humberto Pinzén Arciniegas Juan David Torrado

Maria Helena Sinuco Rodriguez Gustavo Londoio Saavedra

Luz Marina Rueda Delgado
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DEFINICIONES DEL SGSST

Enfermedad
Laboral

Accidente
Laboral

Condicion
Insegura




o &ﬁﬂ}ﬁfg‘cﬁﬂg QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

centro de
salud
Adecuado

oon la Linea
Gratuita
0 Positiva
esponsable Compahia de

del SG-SST  Seguros
¢ (01-8000-111170

Nuestra ARL es

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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CONTRALORIA AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION

CIUDADANA

ENTIDADES

SERVIDORES
PUBLICOS

CIUDADANOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

DERECONARIENTO GESTION DE COMUNICACION
ESTRATEGICO Y PLANEACON INTERNA ¥ EXTERNA

PROCESOS MISIONALES

GESTION DE LA GESTION DEL CONTROL . GESTIONDE
PARTIIPACION OUDADANA FISCAL Y AMBENTAL RESPONSABILIDAD FISTAL

PROCESOS DE APOYO

i S

PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ENTIDADES

SERVIDORES
PUBLICOS

CIUDADANOS
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+

CONTRALORIA AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION
CIUDADANA

La Contraloria Auxiliar para la Participacion Ciudadana tiene como propoésito principal adoptar

Q los programas, planes y politicas frente a los ciudadanos que presenten inquietudes sobre el
S proceso de denuncias, quejas y peticiones; dirigir y orientar los programas de Participacion
Ciudadana en la vigilancia del control fiscal participativo, incentivando la conformacion de

veedurias ciudadanas.
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actividades que desarrollen y fortalezcan competencias y habilidades ciudadanas, a través de eventos
de formacion, orientacion y capacitacion en el ejercicio del control social fiscal y difundiendo la actividad
y los resultados misionales de la Contraloria.

Q Garantizar la participacion ciudadana canalizando los requerimientos de los ciudadanos, realizando
S

Q La Contraloria Auxiliar para la Participacion Ciudadana genera espacios para la comunidad, con el fin de
= motivar su participacion en diferentes ejercicios de control social.

o
=
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VEEDURIA

USTED, COLOMBIANO, PUEDE EJERCER
VIGILANCIA SOBRE LA GESTION PUBLICA




CONTRALORIA CONTRALORIA AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA
Municipal de bucaramanga

reclamos, solicitudes y denuncias da aplicacion a la Resolucion No. 00239 del 17 de diciembre de
2018, por la cual se reglamenta el tramite de las distintas modalidades del derecho de peticion
presentadas ante la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Q La Contraloria Auxiliar para la Participacion Ciudadana como jefe del proceso de peticiones, quejas,
S

Tiaiies :mmmu 0 Municipal de Bucaramanga

RESOLUCION No. 00239 DE 2018
(17 de Diciembre de 2018)

1ON TEG Cmm | "Porla cual se reglamenta ol trimits de las distintas modalidades del derecho de peticion
PLA-RES-001 PLANEACION ESTRATEGICA nte la
Péginalde8 Resoluciones nm‘ “ m m EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades legales y

A
CONSIDERANDO: . N‘

e \¢

1. Que Ia Contraloria Municipal de Bucaramanga — CME en la promocion de los principios, T\ T
finalidades y cometidos de la funcién administrativa consagrados en la Constitucion Politica, ‘\ |
WL

RESOLUCION No. 00239 DE 2018 oL Sy o i s i S e ! : :N

(17 de Diciembre de 2018) SO Q
\\\\«\C\Qa\ﬁemam

peticiones respett autoridades por motivos de interés general o particular,
obtener pronta resolucién y a acceder a documentos piblicos sahvo en los casos que

iculo 209 y la Ley 1437
articulo 3" determinan los principios que todas lss autoridades deberan interpretar y apicar
presentadas ante la Contraloria Municipal de Bucaramanga” o y
4. Que de conformidad con ko dispuesto en los articulos 2° y 22 de la Ley 1437 de 2011,
de 2015, la CMB deberd reglame ir el tramite

sustuido en su Titulo Il por a ley 1755

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

"Por la cual se reglamenta el tramite de las distintas modalidades del derecho de peticién ’ 3. Que ta Consttucén Polica en of ariulo ey 1457 de 2011 - (CPACA) en su %

iculo 34 e Ia Ley 734 de 2002 consagra como deberes de los
otros, dictar los reglamentos intemos o manuales de funciones de

e en de su funcion

para determinar las politicas, estrategias, planes, prog

mpimiento de la vigiancia e la gestion fiscal que se le ha
con base en su autonomia,

7. Que mediante convenio Interadministrativo de Cooperacién No. 00040 de 2018 celebrado
entre la Auditoria General de la Republica y la Contraloria Municipal de Bucaramanga para
la Vigencia 2018, se cuenta con el Sistema Integral de Auditoria médulo Atencién Ciudadana
"SIA-ATC" — Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias", que ha sido desarrollado con el
fin de proveer una herramienta informatica via web, que permita gestionar y controlar los
requerimientos ciudadanos allegados a la entidad.
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MEDIOS PARA PRESENTAR PQRS EN LA
CONTRALORIA

Personalmente: en En Eventos como

Bucaramanga en la Audiencias Publicas,

carrera 11 N° 34-52 Por Inter.net. en el Agendas ciudadanas

Fase Il piso 4. portal institucional organizadas por la

www.contraloriabga.g Contraloria de

ov.co  usando el Bucaramanga
Telefénicamente al aplicativo SIA ATC o
6522777 / Telefax por medio del correo
6303777 electronico

contactenos@contralo
riabga.gov.co

Por Correo postal a la

direccion carrera 11

N° 34-52 Fase Il piso
4.
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VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL
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PROCESOS ESTRATEGICOS

DERECONARIENTO GESTION DE COMUNICACION
ESTRATEGICO Y PLANEACON INTERNA ¥ EXTERNA

PROCESOS MISIONALES

ENTIDADES cEmeNDELA GESTION DEL CONTROL oo ENTIDADES
PARTIIPACION OUDADANA FISCAL Y AMBENTAL RESPONSABILIDAD FISTAL
SERVIDORES SERVIDORES
PUBLICOS PUBLICOS
PROCESOS DE APOYO
CIUDADANOS CIUDADANOS

i S

PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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¢QUE ES EL CONTROL FISCAL?

* El articulo 267 de la Constitucion Politica establece que la vigilancia de la
gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y
de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion
de los costos ambientales.

 EI control fiscal se orienta a la consecucion de resultados que permitan
establecer si los recursos humanos, fisicos, financieros, asi como las
tecnologias de informacion y comunicacion puestos a disposicion de un gestor
fiscal, se manejaron de forma eficiente, eficaz, econdmica, con equidad y de
manera transparente en el cumplimiento de los propositos, planes y programas
del auditado en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.
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PROPOSITOS DE LA AUDITORIA

e Vigilar y controlar oportuna y efectivamente, los recursos publicos destinados al
cumplimiento de los fines esenciales del Estado Social de Derecho.

e Adelantar un control y vigilancia, generadores de confianza, abiertos a la participacion
ciudadana y promotores de la transparencia y de las mejores practicas de desempeno
en la gestion fiscal.

e Brindar a la corporacidon de eleccidon popular que ejerza el control politico a la
informacion resultado del proceso auditor (articulo 123 Ley 1474 de 2011 - Estatuto
Anticorrupcion), para apoyar su labor.

e Permitir una continua retroalimentacion para que la administracidn emprenda
acciones preventivas y correctivas, en procura de lograr mayores niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.
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TIPOS DE AUDITORIAS

 Auditoria Regular: Permite proferir un dictamen integral conformado por la opinion de
los estados contables y el concepto sobre la gestion y los resultados, para emitir el
pronunciamiento sobre el fenecimiento o no de la cuenta. Implica la ejecucion de un
trabajo integral aplicando de manera simultanea y articulada los sistemas de control
fiscal.

 Auditoria Especial: EvalUa politicas, asuntos, programas, proyectos, procesos, areas o
actividades de caracter especifico o transversal, de interés o relevancia con el
proposito de emitir un concepto u opinion sobre lo evaluado. A través de estas
modalidades de auditoria se podra hacer seguimiento a los planes de mejoramiento.

 Auditoria Exprés: Se desarrolla mediante un procedimiento abreviado en las fases del
proceso auditor y permite atender situaciones coyunturales que por su importancia o
impacto requieren de evaluacion inmediata y celeridad para entregar resultados
oportunos traducidos en conceptos.
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PROCEDIMIENTOS PROCESO AUDITOR

GUIA DE AUDITORIA TERRITORIAL - G.A.T.
RESOLUCION No. 086 DE 2017
RESOLUCION No. 218 DE 2018
RESOLUCION No. 188 DE 2017
DECRETO LEY No. 403 DE 2020
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ALCANCE —

PLANEACION
DEL PGA




o\

CONTRALORIA

Municipal de bucaramanga

OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL

PROCESO MISIONAL

Auditorias
Regulares

Auditorias
Especiales - Temas
de Impacto

Rendicion de
Cuenta electronica

Elaboracion del
Informe Macro
Fiscal

Informe de la
Deuda Publica y
Otros

PROCEDIMIENTO
VERIFICACION Y
TRAMITE DE
REQUERIMIENTO

DE CIUDADANOS.

Auditorias Exprés

Grupo Especial de
Reaccion
Inmediata.

Controles de
Legalidad.
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OFICINA
CONTROL
FISCALY

AMBIENTAL

J

ORGANIGRAMA

Grupo Vigilancia Grupo Especial
Fiscal y de Reaccion
Ambiental Inmediata

Grupo Rendicion
de Cuentas
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*14 SUJETOS DE CONTROL

SUJETOS Y (ALCALDIA Y ENTES
PUNTOS DE DESCENTRALIZADOS)
CONTROL «48 PUNTOS DE CONTROL
(INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
CURADURIAS)
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SUBCONTRALORIA
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SUBCONTRALORIA

ENTIDADES

SERVIDORES
PUBLICOS

>

CIUDADANOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

DERECONARIENTO GESTION DE COMUNICACION
ESTRATEGICO Y PLANEACON INTERNA ¥ EXTERNA

PROCESOS MISIONALES

GESTION DA GESTION DEL CONTROL  GESTIONDE
PARTIIPACKON CUDADANA FISCAL Y AMBENTAL RESPONSABILIDAD FISCAL

PROCESOS DE APOYO

i S

PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
|

ENTIDADES

SERVIDORES
PUBLICOS

CIUDADANOS
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PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Conjunto de actuaciones administrativas adelantadas para
establecer la responsabilidad de los servidores publicos y de
los particulares, cuando en el ejercicio de la GESTION FISCAL
o CON OCASION de esta, causen un dano al patrimonio del
Estado.

(Art. 1 Ley 610 de 2000, Sentencia C-619 de 2002, Sentencia C-832 de 2002).

Nota: La expresion “con ocasion de ésta”, fue declarada exequible condicionalmente por la Corte
Constitucional en Sentencia C-840 de 2001, bajo el entendido de que los actos que la materialicen comporten
una relacion de conexidad proxima y necesaria para con el desarrollo de la gestion fiscal).
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FUNDAMENTOS LEGALES

JCons’utumon Polltlca gArts 267 y s.s modificados por Acto
Legislativo 04 de 2

Viley 42 de 1993 (Derogados Arts.50a 64y 72 a 89)
Vv'Ley 610 de 15 de agosto de 2000
Vv'Ley 1474 de 12 de julio de 2011

JDecreto 403 de 16 de marzo de 2020, para implementar

el acto_legislativo 04/2019. modifica articulos de la Ley
610/2000y Ley 1474'de 2011

v 538&1 fo de Procedimiento  Administrativo - Ley 1437 de

v Codigo de Procedimiento Civil
v Codigo de Procedimiento Penal



CONTRALORIA SUBCONTRALORIA

o Municipal de bucaramanga

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL

a. Es un proceso de naturaleza administrativa, en razén de su propia
materia.

b. La responsabilidad que se declara a través de dicho proceso es
esencialmente administrativa.

c. Dicha responsabilidad es patrimonial porque tiene una finalidad
meramente resarcitoria.

d. Se deben observar las garantias sustanciales y procesales que
informan el debido proceso y derecho de defensa.
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“Es, por lo tanto, una responsabilidad independiente y
autdonoma, distinta de la disciplinaria o de la penal que
pueda corresponder por la comision de los mismos
hechos”.

SU 620 de 13 de noviembre de 1996 - Sala Plena Corte Constitucional - MP. Antonio Barrera
Carbonell
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ELEMENTOS

ART. 5 DE LA LEY 610/2000, modificado por el ART. 125
Decreto 403 de 2020

v'Un daino patrimonial al Estado. (art. 126 Decreto 403 de 2020)

vUna conducta dolosa o gravemente culposa atribuible a una
persona que realiza gestion fiscal o de auien participe. concurra.
incida o contribuva directa o indirectamente en la produccion del
dano patrimonial al Estado.

v'Un nexo causal entre la conducta y el dano
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PROCEDIMIENTOS
ORDINARIO VERBAL
Decreto Ley 403 del 16 de marzo de
2020 articulos 124 al 148
Ley 610 de 15 de Ley 1474 del 12 de julio
agosto de 2000 - de 2011
Arts. 106 a 109 |
Ley 1474 de 2011
|

Arts. 110 a 120 de la Ley 1474 de 2011
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO FISCAL

Decreto Ley 403/2020 Articulo 78. Naturaleza. El Procedimiento
Administrativo Sancionatorio Fiscal es de naturaleza especial, propende
por el debido ejercicio de la vigilancia y el control fiscal, la proteccion del
patrimonio publico y el cumplimiento de los principios constitucionales y
legales del control y la gestion fiscal. Las sanciones administrativas
fiscales no tienen naturaleza disciplinaria ni indemnizatoria o
resarcitoria patrimonial, es conminatoria pueden concurrir con esas
modalidades de responsabilidad y proceden a titulo de imputacion de
culpa o dolo.
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Articulo 80 del Decreto ley 403/2020. Aplicacion. El Procedimiento
Administrativo Sancionatorio Fiscal sera aplicable a los servidores
publicos y las entidades o personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado que a cualquier titulo recauden, administren, manejen,
dispongan o inviertan fondos, bienes o recursos publicos, o que sin ser
gestores fiscales deban suministrar informacidon que se requiera para el
ejercicio de las funciones de vigilancia o control fiscal.
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PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

DECRETO LEY 403/2020 ART 78 AL 88

1. Multa. Consiste en la imposicion del pago de una suma de dinero en
moneda colombiana desde uno (1) hasta ciento cincuenta (150) salarios
diarios devengados por el sancionado para la época de los hechos. En caso
de los particulares la sancion se tasara entre cinco (5) y diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

2. Suspension. Consiste en la orden de separacion temporal del cargo del
servidor publico sancionado, hasta por ciento ochenta (180) dias.
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COBRO COACTIVO

Decreto Ley 403 del 2020, Articulo 107. Reglas de procedimiento para el
cobro coactivo de los organos de control fiscal. Los procesos de cobro
coactivo de competencia de los o6rganos de control fiscal para hacer
efectivos los titulos ejecutivos a los que se refiere el presente Titulo se rigen
por las normas previstas en el presente Decreto Ley; los articulos 12, 56 Y
58 de la Ley 610 de 2000 y 103 de la Ley 1474 de 2011. A falta de
regulacion expresa en las anteriores disposiciones se aplicaran, en su
orden, las siguientes normas: 1. El Titulo IV de la Parte Primera del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 2. El
Estatuto Tributario. 3. La Parte Primera del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 4. El Cédigo General del
Proceso.
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PROCESO COBRO COACTIVO
RESOLUCION N° 000119 de 22 de Abril de 2014 Y
DECRETO LEY 403/2020

Objeto. La presente, tiene por objeto adoptar el Reglamento interno de recaudo de cartera y cobro
coactivo; cuyo proposito fundamental consiste en brindar un documento de consulta y apoyo del
funcionario ejecutor en su labor de recaudo de las distintas labores constitutivas de titulo ejecutivo,
para lo cual compila el procedimiento de cobro coactivo y las competencias de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga en aplicacion al articulo 2 de la Ley 1066 de 2006, Decreto ley
403/2020 art 106 al 123, el procedimiento especial establecido en el Estatuto Tributario, la Ley
1437 de 2011 (Codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo) y en
subsidio las preceptivas de la Ley 1564 de 2012 (Codigo General del Proceso), asi como las demas
normas aplicables.
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Articulo 108 del Decreto ley 403/2020. Prelacion de créditos. Los
créditos derivados de los fallos con responsabilidad fiscal, las
resoluciones ejecutoriadas que impongan multas fiscales, y las
pdlizas de seguros y demas garantias a favor de las entidades
publicas que se integren a fallos con responsabilidad fiscal , se
entienden como créditos fiscales de primera clase y tendran
prelacion segun el orden establecido en el articulo 2495 del
Codigo Civil o las normas especiales que establezcan 6rdenes de
prelacion
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Articulo 110 del Decreto Ley 403/2020. Titulos ejecutivos fiscales.

Prestan mérito ejecutivo:

1. Los fallos con responsabilidad fiscal contenidos en providencias
debidamente ejecutoriadas.

2. Las resoluciones ejecutoriadas que impongan multas fiscales una
vez transcurrido el término concedido en ellas para su pago.

3. Las podlizas de seguros y demas garantias a favor de las entidades
publicas que se integren a fallos con responsabilidad fiscal.
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ARTICULO 111 Decreto Ley 403/2020. Intereses moratorios.
Los titulos ejecutivos a los que se refiere el articulo 110 de
este Decreto Ley que queden en firme después de su entrada
en vigencia, generaran intereses moratorias segun lo previsto
por el articulo 884 del Cédigo de Comercio a la tasa maxima
legal certificada por la Superintendencia Financiera a partir
del dia siguiente a su ejecutoria o de la fecha en que deba
realizar el pago, segun corresponda.
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Articulo 121 del Decreto Ley 403/2020. Acuerdos de pago. En
cualquier etapa del proceso de jurisdiccion coactiva el deudor podra
celebrar un acuerdo de pago con el organismo de control fiscal, en
cCuyo caso se suspendera el proceso y las medidas preventivas que
hubieren sido decretadas. Sin perjuicio de la exigibilidad de garantias,
cuando se declare el incumplimiento de pago, debera reanudarse el
proceso si aquéllas no son suficientes para cubrir la totalidad de la
deuda. La suscripcion de acuerdo de pago suspendera la anotacion en
el boletin de responsables fiscales y la inhabilidad de que trata el
paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 o las normas que la
modifiqguen o sustituyan. En caso de incumplimiento, se restablecera
inmediatamente la anotacidon y la inhabilidad, y el acuerdo de pago se
entendera terminado por ministerio de la ley.
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OFICINA JURIDICA

ENTIDADES
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CIUDADANOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

DERECONARIENTO GESTION DE COMUNICACION
ESTRATEGICO Y PLANEACON INTERNA ¥ EXTERNA

PROCESOS MISIONALES

GESTION DA GESTION DEL CONTROL  GESTIONDE
PARTIIPACKON CUDADANA FISCAL Y AMBENTAL RESPONSABILIDAD FISCAL

PROCESOS DE APOYO
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PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
|

ENTIDADES

SERVIDORES
PUBLICOS

CIUDADANOS
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Es la encargada de representar judicialmente a la
Contraloria Municipal de Bucaramanga asistiendo y
vigilando los procesos que se adelanten, cuando
dentro de los mismos tenga la calidad de
demandante o demandado; y de asistir al Contralor
y por su conducto a las dependencias de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.
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“*En emision de conceptos Juridicos.

**Estudios de caracter legal y asesorias en asuntos juridicos.
‘*Resolver en las actuaciones que comprometan a la entidad.
‘*Responder las Acciones Constitucionales como Tutelas.
**Acciones de cumplimiento.

‘*Proyectar respuestas a Derechos de Peticion a solicitud del

Contralor Municipal.
“s*Conciliaciones y cumplimiento de sentencias.

‘*Revisar y visar los documentos, actos y demas actuaciones
actuaciones que asi le requiera el Contralor Municipal de
Municipal de Bucaramanga.
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Igualmente dentro de las funciones de ésta oficina se encuentran:

s Sustanciar y proyectar que el Contralor Municipal de
Bucaramanga deba presentar en via gubernativa.

** Proyectar la elaboracion de fallos de segunda instancia en las
investigaciones fiscales a solicitud del Contralor Municipal de
Bucaramanga.

*» Brindar apoyo en el proceso precontractual y contractual que se
adelanten al interior de la entidad.
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Asesorar al Contralor y a las dependencias internas de la
Contraloria en la elaboracion de los proyectos de normas y actos
administrativos que se deban expedir o hayan de someterse a
consideracion del Concejo de Bucaramanga.

Estudiar y conceptuar sobre las peticiones relacionadas con las
consultas de orden juridico que le sean formuladas a la Contraloria.
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0 Municipal de bucaramanga
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La oficina de Planeacion, asesora y coordina el disefio y
formulacion de las politicas estratégicas, planes,
programas de la Contraloria Municipal de Bucaramanga
contribuyendo al cumplimiento eficiente, efectivo y eficaz
de la misidn Institucional, al igual que la implementacion
y seguimiento en una mejora continua al Modelo
Integral de Gestion y Planeacion MIPG.
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AREA DE PLANEACION

Objetivo

Establecer los lineamientos estratégicos y de
operacion en la Entidad, mediante procesos
de planeacion y mejoramiento continuo, para
el cumplimiento de los objetivos
institucionales, sectoriales y metas de
Gobierno.

Alcance

Inicia con el analisis organizacional y

finaliza con la
acciones para
Institucional.

implementacion de
mejoramiento
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ol
MODELO INTEGRADO DE B
GESTION Y PLANEACION

mpo

stién con
valores para
resultados

tvaluacion
de Resultados

ﬂ 3 .
0O aa

Gestibn del
conocimiento y
la iInnovacion

Informaciény °
Comunicacion
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DIMENSION 2
Direccionamiento Estratégico
y planeacién Disefiar los

Formular los _.-*""77  Indicadores

Definir los lineamientos
Diagnostico de para la administracion del riecsgo
Capacidades - - ~

y Entorno

El E [E (& E

MARCO PLANES DE DOCUMENTOS DE

ARG DeRANROLLG: | PRESUPUENTO POLITICA - M
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ASESORAR -
COORDINAR
Y
ACOMPANAMIENTO

{MAPA DE RIESGOS

INDICADORES DE PLAN
GESTION ANTICORRUPCION
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CONTROL INTERNO




CONTRALORIA CONTROL INTERNO

0 Municipal de bucaramanga
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MISION OFICINA CONTROL INTERNO

Lograr la Eficiencia, Eficacia y Transparencia en
el ejercicio de las funciones de las entidades
que conforman el Estado Colombiano, para
cumplir con los fines constitucionales.

Cumple un papel fundamental como asesor,
evaluador, integrador y dinamizador del Sistema
de Control Interno. (LEY 87 DE 1993)
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ADMINISTRACION
ASESORIA DEL RIESGO

SEGUIMIENTO FOMENTO DE
IMPLEMENTACION LA CULTURA

MIPG DEL CONTROL

EVALUACION RELACION

Y ENTES
SEGUIMIENTO EXTERNOS
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ROLES DE LAS UNIDADES DE CONTROL
INTERNO

Articulo 17 Decreto 648 de 2017
Liderazgo Estratégico

Enfoque hacia la Prevencion

Relacion con entes externos de Control
Evaluacion de la gestion del Riesgo
Evaluacion y Seguimiento
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CONTROL INTERNO

ROLES Y RESPONSABILIDADES

o
o
Q
<<
-
2
=
o

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Obtener informacién sobre el
proceso de Administracion del
Riesgo.

Revision de soportes sobre planes
de accion y su implementacion.

Seguimiento a la forma como la
entidad estd administrando los
Riesgos.

Enfoque de la auditoria, de acuerdo
con el grado de implementacion y
madurez de los procesos en cuanto
a la administracién del riesgo.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Presentar recomendaciones
de mejoramiento sobre los
mapas de riesgos y
seguimiento de los mismos.

Entrenamiento a la Alta
Direccién y lideres de proceso
sobre la metodologia, en
coordinacion con el equipo
MECI.

Actuar como punto central de
la coordinacién, monitoreo y
reporte sobre riesgos.
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QUE NO ES CONTROL INTERNO

Que las oficinas de Control
Interno  realicen control
Disciplinario
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AUDITORIA INTERNA

ﬁnponente de Auditoria Interna\
Busca verificar la existencia, nivel de

desarrollo y el grado de efectividad del Control
Interno en el cumplimiento de los objetivos de
la entidad publica.

La Oficina de Control Interno, Auditoria
Interna o quien haga sus veces es la
responsable de realizar la Evaluacion del
Sistema de Control Interno a través de su rol
de evaluador independiente (Decreto 1537 de
2001), observando siempre un criterio de
independencia frente a la operaciéon y la
autonomia de los actos de la administracion

Elemento
\ Auditoria Interna
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CONTROL INTERNO EN EL MIPG DECRETO 1499 DE 2017

+ EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG - promueve el mejoramiento continuo de las
entidades, razon por la cual estas deben establecer
acciones, métodos y procedimientos de control y de
gestion del riesgo, asi como mecanismos para la
prevencion y evaluacion de este

e Control Interno es la CLAVE para ASEGURAR
razonablemente que las demas dimensiones de MIPG
cumplan su propdsito
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DIMENSIONES MIPG

« TALENTO HUMANO

- GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

- EVALUACION DE RESULTADOS

« INFORMACIONY COMUNICACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

CONTROL INTERNO
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CONTROL INTERNO

o\

&

OPERATIVIDAD TRES LINES DE DEFENSA

LINEA ESTRATEGICA

Define &l marco general para la gestion del riesgo v el control
A cargo de la Alta Direcclon y Comité Instituclional de Coordinacion de Control Interno

12. Linea de Defensa

A cargo de los Gerentes plblicos v lideres de
procesns o gerentes operabives  de
programas v proyectas de la entidad

La gestibn operacional se encarga del
mantenimiento efective de controles intemos
ejecutar procedimientos de riesgo y el contral
sobre una base del dia a dia. La geslion
operacanal identifica, evalla, controla y
mitiga los riesgos

BE8,

22, Linea de Defensa

A carge de servidores can
responsabilidades de  monitoreo v
svaluaciin de conbroles v riesgos: Jafes de
planeacion, superisores,  intarventoras,
coordinadores de ofros sistemas

Asequra que los conbroles y procesos de
gestion del nesgo de la 1° Linea de Defensa
sean aproplados y funcionen correctamerbe

L

32, Linea de Defensa

A cargo de la Oficina de Control Intermo,
Auditoria Inierma ¢ quién haga sus veces

Proporciona  Informacion sobre  la
efactividad del 5CI, |a operaciin de [a 1*
y 2* Linea de defensa con un enfogue
basado en riesgos

FUHCIOH PUBRLICA
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CONTRALORIA CONTROL INTERNO

DECRETO 403 DE 2020

< 4 ) | Acciones para impulsar desde las Oficinas de Control Interno (OCI

D _— ——= B e

Identifique los riesgos a
la contratacion que se

adelante en el marco de
la emergencia Solicite que la Oficina de
economicay establezca | |Planeacion, como segunda
los controles l linea de defensa del control

Solicite que lideres del proceso y
responsables de la ejecucion de la
contratacion, como primera linea de
defensa del control interno, estén

: 4 monitoreando los riesgos y controles de
riesgos establecida por la los mismos y reporten de manera
entidad. oportuna las alertas a que haya lugary

|las posibles desviaciones de los

recursos y establezcan los correctivos

s | s
L —— pertinentes. >
5

. =

respectivos. interno, verifique que los
riesgos y controles se hayan
definido adecuadamente de
acuerdo con la politica de
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CONTROL CONCOMITANTE Y PREVENTIVO

ARTICULACION CON EL CONTROL INTERNO

Articulacion con CONTRIBUIR A LAARMONIZACION
el Control Interno Y EFICACIA DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE GESTION

INSUMO COMPLEMENTARIO

CONSULTAR EN LINEA LOS
INFORMES DE EVALUACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

REALIZADOS POR LAS OFICINAS O
UNIDADES DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DE LA VIGILANCIAY
SEGUIMIENTO PERMANENTE AL
RECURSO PUBLICO
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a
RAMON BARRERA GOMEZ
Por sus 28 ainos de Servicio y entrega en la Entida
~ /2
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

LIGIA SUAREZ MANTILLA

\Por sus 27 anos de Servicio y entrega en la Entidad/
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

CLAUDIA PATRICIA RIVERO ALARCON

\\Por sus 26 anos de Servicio y entrega en la Entidad//
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

ELGA QUIJANO JURADO
\Por sus 25 anos de Servicio y entrega en la Entidad/
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

JESUS MARIA MUNOZ JEREZ
\Por sus 24 anos de Servicio y entrega en la Entidad/
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

DORA INES TOSCANO ESCOBAR
\Por sus 15 anos de Servicio y entrega en la Entidad/
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

ISLENI RODRIGUEZ CARVAJAL
\Por sus 15 anos de Servicio y entrega en la Entidad/
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

NELSON IVAN GONZALEZ JEREZ
\Por sus 8 anos de Servicio y entrega en la Entidad/
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

ANDRES HIGINIO ROMERO BECERRA

\\Por sus 8 anos de Servicio y entrega en la Entidad//
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

ANDRES HIGINIO ROMERO BECERRA

\\Por sus 8 anos de Servicio y entrega en la Entidad//
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

DIANA PATRICIA DURAN ORTEGA
\Por sus 8 anos de Servicio y entrega en la Entidad/
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

LEIDY JULLIED PRADA ALVAREZ




CONTRALORIA

Municipal de bucaramanga

CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

MARIA ANTONIA PINILLA ARISMENDY
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

LIZETH DAYANA SALAZAR CHAPARRO

\\Por sus 8 anos de Servicio y entrega en la Entidad//
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

ROSA RUEDA RODRIGUEZ
\Por sus 6 anos de Servicio y entrega en la Entidad/
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

ZANDRY MARISOL CARDENAS ARIAS
\Por sus 5 anos de Servicio y entrega en la Entidad /

/ol
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

YANINA LICETH BARON ORDONEZ
\Por sus 5 anos de Servicio y entrega en la Entidad /
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL
\Por sus 5 anos de Servicio y entrega en la Entidad /
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

ANGELICA MARIA IBANEZ RAMIREZ
\Por sus 5 anos de Servicio y entrega en la Entidad /
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

GERMAN PEREZ AMADO
\Por sus 4 anos de Servicio y entrega en la Entidad/
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

MARIA HELENA SINUCO RODRIGUEZ '
\Por sus 3 anos de Servicio y entrega en la Entidad /

/ol |
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CERTIFICADO

De
RECONOCIMIENTO Y
AGRADECIMIENTO

a

ANGELA PATRICIA QUINTERO
\Por sus 3 anos de Servicio y entrega en la Entidad /
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GRACIAS




