‘ . Municipal de Bucaramanga
MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION DE 2019
MAPA DE RIESGOS ANTICORRUICION - EVALUCION SEPTIEMBRE 30 DE 2019 - GRADO DE CUMPLIMIENTO 79’ 16%
ENTIDAD; CONTRAIORIA_I\@JMCIPAL DE BUCARAMANGA N
SOMOS UN ORGANISMO DE CONTROL FISCAL TERRITG QUE BJERCE LA VIGILANCIA DE LO5 RECURSOS PUBLICOS Y NATURALES [:EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. TRANSPARENCIA, EFICACIA, EFICIEN ZJA Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE (A PARTICIPACION CIUDADANA
MISION: ﬁ a; y CIA EFICACIA EFL
IDENTIFICACION ANALE S MEDIDAS DE Mﬂmn SE
PROCESO Y OBIETVO causas L] 24008 : RESPONSABLE % AVANCE W
DACON DEL RIESGO ACCIONES INLICADOR / CONTROL OBSEIVACION
No. BESCRIPCION TIPQ DE CONTROL i
para el tercer trimest:e se realizé con apoyo de
. ! la oficia de planeasion la solicitud de la
D‘escomcnmlentﬂ delaformay inoportur idad y baja calidad de [Comunicar a las depencéncias de la Entidad la forma y Dos (2] meémorando trimestral / 4f A 3 &
para el reporte de a informy £ién para el » " 4 3 informacién para la recopliacion de la informacién
Gestion L w4 1 N . Pasible Preventivo Evitar el resgo términos de reporte de ia informacién como insumo para General planeas en la vigencia) 7%
st Sleriie el i por parte de las Jsesuimier m.y qaluocnén dela evaluar ta gestién instit. cional, 2015} * 100 por parte de los duefias de los procesos para la
jgenera d:l Pl::“ oy dependenclas de la Entidad. (Gestidn lugtitucional. elaboracion def infor tie de gestién del tercer
controlando y evaluando su plan de accién en pro trimestre de la vigencia 2019
jdel cumplimiento de la misidn y visidn de la
Entidad. M 1 el area de si realiza copias
Fatta de control en la Utilizacién indebida de la . Disefiar mecanismos de parael dela . X i de seguidad con el fin de realizar un resguardo de
" < 2 B Posible Preventivo Evitar el esgo 2 General Medidas de seguridad adoptadas 7% A :
administracién de fa informacién jinformacisn informacién o P s la informacién de la entidad, para el tercer
trimestre se han realizado 9 copias de seguridad
[Control de Evaluacion: Realizar Evaluacidn y - :
al sistema de Control Interna y Sistema) Maniputa sin de los i para el primer semestre 4 oficna de control interno a
lde Gesti6n de Calidad para controlar el Favorecer 2 la entidad, alta 3 ik ntardas ik eme; % Posible Preventivo Evitar eldesgo Socializacién de los Infarmes ante el Comité Directiva y lafe Oficina de Control |4 informes h el primer semestre de 2% | socializada en el comité de gestidn y desempefio al igual que a|
de los objetivos encada i6n e intereses N contiol Publicacién en la Pagin: de la Entidad intermo 2019/ 8 qur tiene programado) * 100 ’ publicado en la pagina we s cuatro informes del proceso
uno de los procesos e identificar acciones de auditor que se ha adelsntado en la vigencia 2019
L -
En las i de Atditoria y/o de dieciseis (13} Instalaciones de Auditoria
[Vigiiancia Fiscal y Ambiental: Asegurar la de los Procésas del PGA 2019, se y/o reunion:% de seguimiento a los
transparencla y el buen uso de los bienes y sca fi y/o llevard a cabo con los Representantes Legales y Enlaces de los] efe Oficina de Vigitancia Procesas de Auditoria del PGA 2019 Al tercer trimestre de la viger cia 2019 se realizé la instalacion
plblicas, mediante la evaluacién de la Gestibn para terceros. Falta de ética 4 cot gcho y concusién Posible Preventivo Evitar el Yesgo Sujetos y Puntos de Cortrol, una evaluacién del desempefio belecaty Ambi 1 vigencia 2018, de los dieciseis (16} 1C0% de las 16 avitorias que se tefian programadas cumpliendo
Fiscal de los Sujetos de Control y puntos de profesional. de los auditores asignacos, donde se exponga los posibles ¥ procesos Augditores que tiene con el ihdicador
control, la Generacién de Informes de Ley riesgos a que se ven sortidos tanto auditores como programad. la Oficina de Vigilancia
{Ob ios 0 4 v representates de sujetos y puntos de control. Fiscal y Amtinntal,
estudios de cardcter econémico, Financiero, social
¥ ambiental. Contribuic al N . Tievar 3 cabo mesas 4 trabajo con el equipo 3uakor para |~ 1ee Gficing Vighancis  [aiecier (8 meses detramaye reatasd
3 Falta de § i il g pai a Vigilancia is (6] mesas de trabajo realizadas
de la G“m’: Publica, con "_"“W" delos Mo ':.:': - :: Trabajo determinar y consoldiar fos presuntos hallazgos en las Fiscal y Ambiental  fen Ia audito-ias resgulares y especiales en|
control yla activa del . " auditoras regulares especiales y expres del PGA 2018 cumplimien:6 del PGA 2019 Altercer trimestre de la viger cia 2019 se realiz6 la instalacion
enel delaf i6n de los  Jcon el equipo auditor para Tipificacik n amaffada de Z
ej h 5 Posible Preventivo Evitar el desga wigencla 2018. 100% de las 16 auitorias que se te fian programadas cumpllendo
et0s y puntos de control determinar los presunto hallazgos hallazgos
Suje ypi con el ihdicador
en las auditorias regulares,
Jespeciales y express.
/
lizé una capacitacin a los funcionarios de la
Beneficios Personales y/o Ditacién o4 los procesos de iGeneral se real 3
particulares. Falta de Xica 6 Responsumda: Fiscal. Posibiz Preventivo Evitar Riesgo Capackar en cultural de integridad y ética profesional a los una capacitacién anual 100% Subcontraloria cuyo tema fuz la Cultura de integridad y etica
P v Cancionat v Cosctivas a cargos dy los procesos de la subcontraloria - y riesgos de agosto
rofesion: prios 15¢22018
‘"Mf:‘::: Adelamafel:roct;olde se procede a realizar un foimato para el prestamos de fos
jresponsabilidad ‘e conformidad con la Ley y < " JControlar y verificar la ieguridad y contenido de los - [Total de expedientes verificados y procesos de la subcontralor 3 cuando viene un apoderado o
el debido PEOCEIOPRIS e"f""““ los responsables f:::k:famml obre ol archivo de - ::dm_ ﬂ: e ki Posibla Preventivo Evitar el Riesgo i foliando er forma permanente cada uno, a la ;: s“bcmn::;””m controlados | total de expedientes a 100% dependiente judicial donde se genera un controlen el
vel d‘“}’" patrimonio piibico, asf como obtener & - vez cada desera llevar un formato d | cargo de la cficina prestamos de los expedishtes , asi mismo se imparte
Jou rasarcieientn directrices sobre la custodis y follacion de los expedientes
¢ ehcana S Subcontralor / Secretaria
e icos Farsmaes g 5 [ieciont s e olias Lpossie Preventivo Evitar el riesgo. hosce & oira) e s gk i una capacitacidn anual 100% capacitacion realzad e} 29 de marzo de 2019
, religiosas etc.)
Desconocimiento de los
N g . A Subcontralor para fa " El dia 26 de marza se realiz: capacitacion cuyo tema fue ef
Buscar Beneficios a Terceros 3 | eﬂah:::z ::::w . Posible Preventivo Evitar el Hlesgo [Raatizar capachacidn @ i funcionarios sobre temas de Participacién Ciudadana :‘:’Mk“::;;) P oode 109% plan anticorrupcion adoptado an I3 entidad y una segunda
Participacién Cludadana: Establecer un enlace ant stidn  Secretaria General s capacitacion el 12 de julio
permanente con los clientes de la Entidad
A comsol inadecuadh 6n a log
capachtacién a los Comités de Veedurias Desconocimiento y falta de interés muer:niehta:n:::da da:as u R {una (1) capacitacion en el manejo del El dfa 13 de Febrero de 201¢ te realizé sobre el
Ciudadanas. por parte del funcionario 10 o & i " ’ 1a P o Eltarol Realizar capacitacién a Jds funcionarios sobre temas de b c:: adini ISIA- ATC Ppyira controlar el cumplimiento 106% aplicativo SIA-ATC, el cual es 81 sistema adoptado por la CMB
responsable de dar tramite a los astatiockide = X - procedimientos de PQR3: de las PQRS ridicados en la entiadad/ 2) para el tramite de PQRS y un segunda capacitacion en el mes
en la Ley 1755 de} /Secretaria General || 5 y
requerimientos ciudadanos 2015 100 de en tema de manejo sistema sia -atc.
T : Est
m:m::::w “:’:::;z: Realizar contratacion con personal Contratar 4 v anig }lEuI“:’:T" S Sixinsrha scle Para el tercer trimestre no se han realizado evaluacioens a los
i i 2 Py i Riesgo i : pacitado
garantice e} cumplimiento de los objethvos no ldan:::ki::“ms de 11 Funcior drios mal capacitados Posibl: reventivo Evitar el | comas de capacitacion Secretaria General en su puessa de trabajo * 100}/ total de % funcionarios que:: ha;; pa]u: ‘::r locual nose ha
misionales de la Contralorla. 3 funfonarios capacitados RSV cmeg







