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TR AL MAPA DE RIBSSGOS

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

| . . CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNOQ

INTRODUCCION -

La administracic")_n-,de‘l__ rjés‘go fue-introducida por la administracién publica

como resultado’de las consecuencias que enfrentan las entidades del estado
| al estar en continuo contacto con los riesgos que ‘en un momento dado
pueden materializarse' y porier en peligro su funcionalidad, por esto las
entidades deben estar consientes del nivel de riesgoa que enfrentan y el
control mas eficiente es la reduccion de los riesgos. - ..

Es consecuencia, 1a ‘Cc‘)ni:_'r"aloria“Mut_l;i'cip‘_;":_l‘l de Bucaramanga ¢én cabeza del ‘
Contralor y la. Oficina asesora de Control Interno con-el compromiso de j
todos los funcionarios “tiene la responsabilidad -de disefiar y aplicar
procedimientos de "control que permitan, identificar y evaluar aquellos
eventos tanto internos é'om‘ci";_iebt:ternés_._qué‘-puecl_eﬁ afectar o impedir el
normal desarrollo de los, procesos 'y el cumplimiento de los objetivos ;
institucionales. U

Por esto, corresponde administrar los riesgos a partir de la adopcion del
Mapa de Riesgos, el cual es una herramienta de gestion establecida para
identificarlos, hacer seguimiento y corregirlos bajo pardmetros de calidad,
eficiencia, eficacia y economia.
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] POLITICA INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

La contralorla _ Mun1c1pal d Bucaramanga esta
‘comprometlda con la admlmstracmn de riesgos estableciendo
un adecuado: momtoreo y valoracion de los riesgos, . as1 como el
establecnmlento de ‘métodos. para su segu1m1ento y para
| _ correglrlos bajo parametros de calldad eﬁc1enc1a, eficacia y
| economia,: 1mp1d1endo su matenallzacwn -para salvaguardar el
normal desarrollo de los procesos y el cumpllmlento de los

® objetivos mstltucwnales. _ ' 7

OBJETIVO

s Establecer mecamsmos que facﬂlten a la Contralorla Municipal de
Bucaramanga la admlmstrac:mn del: rlesgo a'fin de cumplir no solo
con las normas y leyes sino éficazmente con los objetivos
institucionales.
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. : RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO
L/ ¢

Son responsables de la Administracion de los rlesgos en la Contraloria :
Municipal de Bucaramanga: , = o S5
e Laoficinade Control Intemo reallzara la recopllacmn valoracion, ' :
acompafiamiento y' asesoramlento del. rlesgo a‘nivel institu¢ional.
e Los servidores. Publlcos vmculados a-la Contralorla Municipal de
Bucaramanga qulenes partlclpan en la reahzacwn del Mapa de

.....

practlca los pr1nc1plos y. Valores etlcos de la entldad !
e La alfa- dlreccmn y la” oficina de Control Intemo evaluaran los

aspectos CI‘lthOS que puedan llegar a’ representar amenazas en la

consecucmn de. los Ob_]etIVOS y metas estrateglcas

@ _

MARCO LEGAL,

) Const1tuc1on Polmca de’ Colombla Artlculos 209 y 269
“Ley 87 de 1993 “Por cual se establecen las- normas para el ejercicio
del contro! interno :en las* entldades y orgamsmos del estado y se
dictan otras dlsposwiones o

e Decreto 2145 de 1999 * por el cual se dictan normas sobre el sistema
Nacional de Control Interno de las entidades y organismos de la
Administracién Publica del orden Nacional y territorial y se dictan
otras disposiciones, modificado parcialmente por el Decreto 2593 de
2000.
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‘e Decreto 1537 de 2001. “Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el Sistema de Control Interno en las entidades y
Organismos del Estado = :

Control Intemow_para el.Estad'o,ColqmbllanQ” MECI 1000:2005.

MARCO CONCEPTUAL

La Contralorla Mumclpal de Bucaramanga hace 51gn1ﬁcat1vo enfa31s en el
cumpllmlento de. las leyes y normas establecidas:para el funcxonarmento del
sector plblico por el cual - establece dlrectwas en 1o que respecta al
planeamiento: mstltucmnal GJGCUCIOH de recursos, orgamzacmn y direccion,
primando 51empre el blen partlcular sobre el general e o

Para cumplir con lo'ﬁnes esen01ales del estado la admmlstracmn Publica
debe considerar ¢l entorno camblante en qué se desenvuelven las entidades
que generan adopcionesidé. nuevas tecnologlas y. conocimientos y que
requieren tomar acciones conéretas - en busca de suplir con las expectativas
y necesidades de los clientes.
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La Contraloria Municipal de Bucaramanga en su camino “Hacia la
Modernizacién del Control Fiscal” busca implementar herramientas o
metodologias que busquen minimizar la probabilidad de ocurrencia de
riesgos en el incumplimiento de los objetivos y permite resaltar la
importancia del riesgo en la entidad, ya-que con la debida administracion y
seguimiento se minimiza y- reducé"’:u Impacto en la mision encomendada.
Es indispensable contar-con un plan de manejo de” rlesgos para realizarles
seguimiento contmuo tenlendo en cuenta que estos nunca se eliminan, Se
mitigan, ademas pueden aparecer nuevas amenazas que hacen necesario su
ajuste. R - : .

METODOLOGIA

a 1nf0rmac10n basado en los cnterlos ex1g1dos por las
normas técnic; sen espec1al a'lo referido a la. admmlstramon delriesgo y en
base de las metodologlas emanadas del Departamento Admmlstratlvo de
ta Funcion Publica, identificando y valorando los rlesgos asocnados a las
actividades en cada uno de los procesos o

L.a Contraloria Munl(:lpal de Bucaramanga cuenta con la herramienta
administrativa NEOSOFT la cual ~permite ‘en. un software especnallzado
hacer el analisis' y seguimiento de os‘rlesgos

El Mapa de Riesgos se encuentra consolidado bajo un enfoque por
procesos y es el trabajo colectivo de cada uno de los responsables de dichos
procesos asi como de cada uno de los funcionarios que se encuentran
laborando en la entidad en coordinacién de la Oficina Asesora de Control
Interno y en cabeza del Contralor Municipal de Bucaramanga.
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