GHU-FO-002 | GESTION HUMANA Oozn_ng—loz—>

Bigi 0 . .
dgina 1 de 1 REGISTRO DE INDUCCION e Municipal de Bucaramanga
[/
AN
1. IDENTIFICACION
NOMBRE : ALEXCY DIAZ WANDURRAGA CEDULA 63.353.053 de
Bucaramanga
CARGO : AUDITOR FISCAL AREA V.G, A
JEFE INMEDIATO : JAVIER ENRIQUE GARCES ARIAS : 06-09-17

2. DESARROLLO

SECRETARIO GENERAL

Se encarga de la administracion de los recursos administrativos, financieros y tecnoldgicos, necesarios
para el correcto funcionamiento de la Contraloria, en cuanto al desarrollo integral del talento humano, la
custodia, conservacién de documentos y bienes, los servicios de apoyo a la administracién; los recursos
financieros; coordinacion, supervision y control de los grupos de trabajo encargados de ejecutar y
desarrollar politicas, planes, programas y proyectos inherentes a la entidad. Coordinara los procesos de
modernizacidn institucional y formulara planes de fortalecimiento institucional. ;,
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investigaciones fiscales y los procesos de jurisdiccion coacia y de orientar la revision de la
administracion de los recursos naturales del municipio de Bucaramanga.

Impartio:

DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Direccion del SGC impartira informacion sobre la misién, visidn, valores y objetivos de calidad. De la
misma forma orientara al empleado sobre las diferentes politicas existentes en la entidad, destacando
la de calidad. Es importante presentar al empleado la estructura documental del SGC, los mecanismos
de modificacion y aprobacion. Finalmente el empleado debe ser consiente del impacto positivo que
tiene para la entidad el mejoramiento continuo.

Asesora y coordinar el desarrollo del Plan Estratégico, Plan de accién e Indicadores de Gestién con el fin
de cumplir el objetivo misional.
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JEFE INMEDIATO ‘
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Garantizar la ejecucién del proceso auditor en el municipio de Bucaramanga no_ﬂ delegacion del
Contralor y garantizar el principio de oportunidad y la objetividad de los resfiitados, coordinando
todas las actuaciones que definan la responsabilidad de funcionarios publicgs ofparticulares que
administren recursos publicos, que causen por accién u omisién dafio patrirpon{a! m_ estado.
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3. VALIDACION:
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Certifico que he entendido y comprendido las instrucciones e informacién Suministrada que consta
en el presente registro. De igual forma me comprometo a su consiente y permanente cumplimiento.
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