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IDENTIFICACION DE LA AUDITORIA EXPRES 038

ENTE AUDITADO: Alcaldia de Bucaramanga — Secetana de
Desarrollo Social.

MOTIVO DE LA AUDITORIA 0385,2017
EXPRES: " laridades

Sorueniosy sociacién
de 2017,
anejos a los

INTEGRANTES
AUDITOR Y
AUDITORIA:

Efectuar control de Legalidad a los

E Convenios de Asociacion No. 146 del 4 de
Mayo de 2017 y convenio 131 de Abril de
2017.

DPD -17-1-038
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HECHOS

Mediante comunicado No. 7814R del 27 de Junio de 2017 enviado por el Concejal
de Bucaramanga Pedro Nilson Amaya Martinez” denuncia ante la Contraloria
Municipal de Bucaramanga, se investigue un presunto dafio fiscal, Penal y
Disciplinario en contra del Secretario de Desarrollo Social de Bucaramanga Sr,
Jorge Albero Figueroa Clausen, por presuntas irregularidades de los Convenios de
Asociacion No. 146 del 2017 y 131 del 2017.

ACTUACION DEL EQUIPO AUDITOR

o EI 21 de Julio de 2017, se realiz6 visita a la Secretaria g

de Control.

Dentro de la diligencia se indagé a las eptrevista é%so re la experiencia del
contratista, de acuerdo a lo contenido en gl articy 3 e la Constitucién Politica
de Colombia, ya que el Club DOFUVO, CABJ OFFICIAL ACADMIES
BUCARAMANGA, solo acredita que liexa o e f%es y dos dias de conformacion

La respuesta de la Administr
desarrollado ese tipo de pr

sincltia la formacion de los nifios, inculcandole valores y
ol ta el medio soporte con el fin de atraerlos y ensefiarles
g*Auditor le requiri6 los soportes de la prueba piloto y dicho
s por la Secretaria.

131y’ 146 Me 2017, los cuales no incluyen la partida “Deporte Asociado” cemflcada
por el I%D RBU, se especifico por parte de la Secretaria de Desarrollo Social al
Equipo Auditor, que el propdsito de este programa no es Deportlvo sino de enfoque
psicosocial y que fue una meta de Desarrollo Social, por esa razon el deporte no es
el fin sino un Medio y la secretaria de Desarrollo social lidera el proyecto, por lo tanto
los recursos pertenecen a esta secretaria y no al INDERBU.

Respecto al domicilio real donde funciona El Club Deportivo, CABJ OFFICIAL
ACADMIES BUCARAMANGA vy a la cédula de ciudadania de extranjeria con la cual
se firmo el Contrato de Asociacion, la Secretaria de Desarrollo Social, aporto al
equipo Auditor, copia del Registro Unico Tributario del Contratista, donde consta
que la direccién registrada es la Carrera 24 #37-05 piso 2, direccion que fue
actualizada el 27 de julio de 2017 y en Lo referente a la Cedula de extranjeria
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manifestd haberse realizado la correccion correspondiente en un Acta aclaratoria,
la cual se aporté a este Equipo Auditor.

Con relacién a la celebracion de los dos convenios con idéntico objeto social, se
explicitd que si bien el enfoque es el mismo, se requeria ampliar la cobertura, motivo
por el cual se celebraron dos contratos con el mismo objeto pero enfocado en
diferentes comunas y poblacién, es decir, se dirige a diferentes partes de la ciudad
y por ende se necesitaba realizar los Convenios de Asociacidon con ambos
Contratista para llegar a ellas.

CONSIDERACIONES DEL EQUIPO AUDITOR

Atlético Boca Junior y la Fundacion Colombianitos Inc, cuentan con d
que trata eI articulo 335 de la Constitucién Po!ftica de Colombia, 40c¢

sada por el INDERBU, se pudo
Asociacion, el deporte es el fin y
le log Convenios, con lo que se encuentra

higs se hayan fmancnado con recursos de

5t “con Io cual dichas inconsistencias se encuentran
yalfzacion del Registro Unico Tributario y en la correccion del
idé@d empleado por el Representante Legal del Club Deportivo
j#émies De Bucaramanga, el cual tiene doble nacionalidad

del fraccionamiento del contrato, es decir, buscando que ninguno de los contratos
resultantes de dividir un mismo objeto supere el monto de la cuantia requerida para
la licitacidon, desconociendo asi los principios que inspiran la contratacion publica,
sin embargo esta practica solo puede darse en contratos ptblicos y no en convenios
de asociacién, pues los convenios siempre se celebran a través de la contratacion
directa sin recurrir a otra modalidad de contratacion, con lo cual no puede hablarse
de un fraccionamiento contractual al celebrarse dos convenios de asociacion, asi

los mismos tengan idéntico objeto contractual.
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OBSERVACIONES

El Equipo Auditor una vez recopilada la documentacion requerida, entrevistas, visita
y demas hechos conforme a las denuncias presentadas y teniendo en cuenta que
las mismas no fueron suficientes para el esclarecimiento de los hechos, se permite
hacer las siguientes Observaciones referentes a los Convenios 146 y 131 de 2017:

OBSERVACION No. 1 Revisado los Estudios Previos y el Convenio N° 146 del 04

de mayo de 2017, no se evidencia que se haya estipulado por part
Contratante el tiempo requerido como experiencia o acreditacién ¢
Sirvase manifestar porque no se establecié dicho requisito p |

este Convenio.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

: tial finalmente alude al
‘mericionadas normas exige la
‘~z cia, lo que si se establece de
& por reconocida idoneidad la
red/ten la capacidad técnica y

e
L gr(g.a

‘Jucro para realizar el objeto del contrato

atlsfactonos para la comunidad beneficiaria y por ende para
&3

wl:; i
o ~=§;’

Este Eq%zi;% Auditor, considera que la respuesta presentada por el Ente Auditado,
no desvirtiia la observacién planteada, toda vez que si bien, ninguna de esas
normas establece de manera expresa un tiempo determinado para acreditar la
idoneidad, también lo es que de acuerdo con el principio de Planeacion se hace
necesario establecer los minimos exigidos por parte de la Administracion a los
Contratistas, a fin de determinar con claridad los requisitos que los mismos deben
cumplir. Asi las cosas, se evidencia que al no haber establecido un tiempo minimo
de expenenma por parte de la Administraciéon, en un proceso contractual de alto
valor econdmico como es el presente caso, se faltd al principio de planeacion en la
elaboracién de los estudios previos, los cuales deben contener con claridad los
requisitos habilitantes para la suscripcién de los Convenios.
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La experiencia del Club Atlético Boca Junior, no puede hacerse extensiva a la
idoneidad requerida para la celebracién del contrato con el CLUB DEPORTIVO
CABJ OFFICIAL ACADEMIES BUCARAMANGA, toda vez que para la celebracion
del Convenio de Asociacién, se debid requerir a dicha Entidad para que acreditara
la experiencia relacionada e idoneidad, consistente en los resultados satisfactorios
que acreditaran la capacidad técnica y administrativa de la Entidades sin animo de
lucro para realizar el objeto del contrato, maxime cuando en la clausula
decimoquinta del contrato de sublicenciamiento de marca, por medio de la cual el
CLUB OFFICIAL ACADEMIES BUCARAMANGA adquirié se establecio: “ Queda
expresamente establecido entre las partes que el presente contrato no implica la
existencia de ningun tipo de sociedad ni vinculo laboral entre el Club Matriz, el
Licenciatario y el Licenciante como asi también que éste no es representante,
mandatario ni agente del Club matriz, actuando ambas partes por su cuenta y
riesgo. Por tanto, no es posible extender la idoneidad del Club jAtiét

entre la Secretaria de Desarrollo Social y el CLUB DEJ
ACADEMIES BUCARAMANGA, el 08 de noviembrg, cuyo tiempo de
ejecucion fue de dos (02) meses, el cual coincid -g jarrignte e 18 el mismo objeto

DICTAMEN EQUIPO AUDITOR

Respecto a esta Observacion No. 1 88, Mg
parte integral de la Observacion Negl4 del Prese nte Informe en la cual se dara el
dictamen a la misma. o

. la Constitucién Politica y sirvase anexar los
idoneidad o experiencia.

N
NPy
e

‘respuesta a este item y tal como se manifesté en el punto
de la normatividad vigente al momento de la suscripcion del
15 ffera particular, lo dispuesto por el Decreto 777 de 1992 modificado
1403 de 1992, el term/no IDONEIDAD se ent/ende como “la

administrativa de las entidades sin &nimo de lucro para realizar el objeto del
contrato.

Conforme a ello, y tal y como se plasmé en los respectivos estudios previos del
convenio de asociaciéon No. 146 de 2017, el CLUB DEPORTIVO CABJ OFFICIAL
ACADEMIES - BUCARAMANGA demostré contar con la idoneidad suficiente para
el desarrollo del proyecto, de manera especial, por acreditar suficiencia en tres
areas especificas a saber:

a ) El objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro se encuentra directamente
relacionado con el objeto del convenio de asociacién que se pretendia desarrollar.
Lo anterior, toda vez que dentro del Objeto Social del CLUB DEPORTIVO CABJ
OFFICIAL ACADEMIES se encuentra el fomento de la practica del deporte del
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futbol, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y el impulso a programas
de interés publico y social.

b ) La entidad sin &nimo de lucro contaba con acreditacién en la ciudad , situacion
que pudo ser corroborada con el reconocimiento deportivo otorgado por Instituto de
la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga — INDERBU a través de
la Resolucién No. 049 del 2de Junio de 2016 modificada por la Resolucion No. 032
de 2017, y la aceptacion de los procesos sociales implementados de manera
auténoma y particular en las comunas de la ciudad, los cuales fueron orientados al
cumplimiento de sus fines sociales y a lograr un mejoramiento de la calidad de vida
de los nifios, nifia y adolescentes.

A su vez, la Jefe de Departamento Futbol Intemacional Club Atlético
(con Sede Principal en Argentina) Dra. MARIA SOL LIPES CASTR®
oficialidad de la escuela CLUB DEPORTIVO CABJ OFFICIAL ACA# &

&
%

Boca Junior
aegedito la

R’

las Escuelas Recreativa Boca Juniors. Tiene contrato de exciy Shriglat

en el Territorio de Bucaramanga. Lo viene haciendo des | 26

escuelas con mayor éxito y confiabilidad. %

Hemos auditado el sistema de trabajo, personalm ;;% sabemos que su

partir del mes de octubre del afio 2014 y #or un
adquiere el derecho tnico y exclusivo gefeprésentde

del formato ‘ESCUELAS OFICIAKES CLUB ATLETICO BOCA JUNIORS DE
ARGENTNA”, para el territorio compreng idopor el Departamento de Santander. Asi
del contratéxpgencionado, se autoriza al club deportivo
fuptlada por el sefior Galindo como ente deportivo
_ahiterior se adjunta al presente documento.

'h;FICIAL ACADEMIES demostré la obtencion de
né{’[%oyectos de similar naturaleza; de manera particular,

&

'é “Wo. 183 suscrito con la Secretaria de Desarrollo Social

fuyo objeto consistié en “Anudar esfuerzos con el CLUB
=) OF FICIAL ACADEMIES — BUCARAMANGA, para promover el

de Desarrollo Social, tal y como se evidencia en la certificacién adjunta de fecha 30
de diciembre de 2016.

De acuerdo a lo esbozado, es evidente que la Secretaria de Desarrollo Social
cumplié a cabalidad con la verificacion de los componentes que soportan la
reconocida idoneidad del CLUB DEPORTIVO CABJ OFFICIAL ACADEMIES -
BUCARAMANGA, y conto con informacion de primera mano que permitié evaluar la
capacidad técnica y administrativa para la ejecucion de proyectos, asi como la
obtencion de resultados satisfactorios en proyectos de similar naturaleza a los que
se pretendia implementar en la vigencia fiscal 2017 impactando comunas y
corregimientos vulnerables de la ciudad.

<)

ACREDITADO
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CONCLUSION DEL EQUIPO AUDITOR

Las respuestas entregadas por parte de la Secretaria de Desarrollo Social, no son
suficientes para desvirtuar la observacion, toda vez que no se especifica como se
evalto la calidad de “reconocida idoneidad” por parte de la Secretaria de Desarrollo
Social, limitandose Unicamente a mencionar que el CLUB DEPORTIVO CABJ
OFFICIAL ACAEMIES — BUCARAMANGA, contaba con la idoneidad suficiente, por
haber acreditado suficiencia en: a) el objeto estatutario de la Entidad, dentro del cual
se encuentra la practica del deporte el futbol, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y el impulso a programas de interés publico y social, b) que estaba
acreditada ante el INDERBU a través de la Resolucion N° 032 de 2017 y porque
segun la manifestacion realizada via E-mail por la Jefe del Departa_.nto Futbol
Internacional Club Atlético Boca Juniors (con sede principal en Arggntina)

MARIA SOL LOPEZ CASTRO, el Serfior “Jaime Galindo es Lice(]
Escuelas Recreatlvas Boca Juniors. Tiene contrato de exclusivj da ;

escuelas con mayor exito y conflab/hdad y C) que eI
OFFICIAL ACADEMIES BUCARAMANGA, demostro ;
satlsfactorlos en proyectos de “similar naturaleza de__

2]

18 wer € aprovechamlento del

R
N
Vi

OFFICIAL ACADEMIES BUCARAMANGA
tiempo libre, la recreacion, proyecto de \ﬁlglg
adolescencia vulnerable del municipio. *

capacidad técnica y administfs ok
185 de 2016, celebradeia.titu
dos (2) meses. )

sufragarel Convenio es otro diferente.
Se solicita se adjunten los pagos realizados a los convenios 146 y 131 de 2017, asi
como los respectivos soportes o evidencias de ejecucion.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

La estrategia de la Secretaria de Desarrollo Social consiste en que a través de las
Escuelas Socio Deportivas los nifios, nifias y adolescentes se vinculen de manera
voluntaria al programa a través del cual se pretende prevenir la violencia
intrafamiliar, el maltrato, abuso y trabajo infantil, el consumo de sustancias
psicoactivas, delincuencia y el pandilismo, potenciando en esta poblacion
habilidades relacionales e inicio de su proyecto de vida.

Carrera 11 N° 34-52 Fase [l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax )
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Cuando se hace alusién al término “Deporte Asociado” es porque a través de dicha
estrategia la Secretaria de Desarrollo Social pretende llegar a la poblacion de nifiez
y adolescencia vulnerable de la ciudad, siendo importante poner en contexto que el
futbol es uno de los deportes que mas llama la atencién de la poblacion objeto de
este proyecto, facilitando los procesos de vinculacion.

La finalidad del programa no es solamente que los nifios y adolescentes jueguen o
practiquen futbol, sino que va mas alld, es asi como en los estudios previos se
plasmé en el item “ PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION" lo
siguiente: “En actividades deportivas, recreativas, y de esparcimiento, el objetivo es
lograr aprovechar el tiempo libre y que este repercuta en los otros sectores del pais,
como lo son el cultural, social, econémico, educativo y de la salud, por ese motivo
el gobierno a través de los entes encargados desarrollan campafias que
promocionan estas actividades, una de las méas apetecidas de lo cols:
como opcién de recreacion es el futbol “ adicionalmente, en
claramente se observan los componentes: casusas directas, cau
efectos directos y efectos indirectos, dejando expreso que el prog?
nifios, nifias y adolescentes en condicion de vulnerabilidag
de desercion escolar, riesgo de violencia intrafamiliar.
consumo de sustancias psicoactivas entre otros factozg

etodologia psicolégica y
relacional de los nifios,

aprovechamiento del tiempo libre,
il massgraparten de las circunstancias que
ponen en riesgo su integridad, fortaleciendoten ellos los esquemas académicos, la
formacién en valores y el afia&;’%m@ento {6s vinculos familiares, siendo estos los

objetivos misionales de la %zé itia de Desarrollo Social, por lo tanto los rubros

que soportan la generacionide €stog’ convenios de asociaciéon son: 22102551
Proteccién Integral a la™#jf %2‘2@50 601 Proteccion a la adolescencia.

Por otra parte, es iRy %fgéééaltar que tal y como se menciona en la propuesta
presentadas HOr-g L% (48 DEPORTIVO CABJ OFFICIAL ACAMEMIES -
BUCARAMA

manga consiste principalmente en: “CLUB DEPORTIVO
EMIES — BUCARAMANGA", Con el apoyo de la Alcaldia de
implementar de manera conjunta la inclusién de 1.000 (mil) nifios,

‘ de vida a los NNAJ, padres de familia y comunidad llevando un proceso
psicolégico y social mediante una supervision y ejecucion oficial por parte del Club
Atlético Boca Juniors de Argentina. Permitiendo esta alianza una contribucion
significativa al desarrollo social y humano logrando una consolidacion del proceso
de la formacion integral de la comunidad.

Ahora bien, en cuanto a los pagos se informa que actuaimente solo se ha realizado
un pago al convenio 146 de 2017 cuyos soportes y evidencias del desembolso
reposan en la Secretaria Administrativa y Tesoreria Municipal, las cuales no es
posible adjuntar a la presente en medio fisico, en razén al volumen documental de
los soportes presentados por el contratista, motivo por el cual y en aplicacion a los
principios de economia y la directiva presidencial 004 de 2012 (cero papel) se
solicita amablemente su consulta en la Secretaria Administrativa, sin perjuicio

Carrera 11 N° 34-52 Fase [l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax T, . Lo .
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co 7% % ACREDITADO
6303777
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de ello, se anexa al presente muestra de los soportes documentales presentados
en medio magnético.

CONCLUSION DEL EQUIPO AUDITOR

La Secretaria de Desarrollo Social en su contestacion, manifiesta que el término
“Deporte Asociado” hace parte de una estrategia de la Secretaria de Desarrollo
Social en la que se pretende llegar a la poblacion de nifiez y adolescencia vulnerable
de la ciudad, también manifiesta que el programa contiene un fuerte esquema social
a través del cual se buscaba fortalecer el circulo relacional de los nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios y que por contener objetivos misionales de la Secretaria
de Desarrollo social, por lo tanto los rubros que soportan la generacion de estos
Convenios fueron el rubro 22102551 Proteccién Integral a la nmez‘ 22102601

Proteccidn integral a la adolescencia.
Las anteriores situaciones se encuentran justificadas en el hech

uésto se desvirttia la
mérito para trasladar

Secretana de Desarrollo Social, :
Observaciéon por parte del Equipo Auditor g
Hallazgos con connotacion Fiscal, Penal g

OBSERVACION N° 4. En la entrevj
Lasprilla y a la Dra. Sandra Lili

contractual %
Sirvase aclarar las comun %
documento por medlo

vspetuosamente se aclara que la determinacién de las
4 atencién fue concertada con cada institucién sin animo de

s

g sociales y cuentan con la aceptacion de la comunidad y/o aquellas
corregimientos que requerian una mayor atencion por parte de la entidad
territorial debido a su mayor riesgo o0 manaza de flagelos tales como la violencia,
pandillismo, consumo de sustancias psicoactivas, trabajo infantil, abuso infantil
entre ofros.

De acuerdo a lo anterior, en la actualidad el CLUB DEPORTIVO CABJ OFFICIAL
ACADEMIES — BUCARAMANGA viene trabajando en las siguientes comunas y
corregimientos:

v Corregimiento 1

v' Comuna 4 — Barrio Napoles

v' Comuna 9 — Barrio San Martin

v' Comuna 17- Parque Recrear del Mutis

ACREDITADO
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De igual manera LA FUNDACION COLOMBIANITOS con su Programa Goles para
una Vida Mejor adelanta acciones en la comuna 1 que comprende los siguientes
barrios.

Villa de San Ignacio
Betania

Villa Rosa

Maria Paz
Colorados

ANANR N NN

En tal sentido me permito allegar a su despacho el siguiente soporte documental
que evidencia la distribucién de las comunas anteriormente descritas:

v Acta aclaratoria al Convenio de Asociacién No. 146 de 201%
mayo de 2017. k
v' Oficio de 17 de Mayo de 2017 dirigido a preS/dente
v' Oficio de 17 de Mayo de 2017 dirigido
Administradora Local Comuna No,(1 folio).
v" Formato control de asistencia de fecha
Ignacio (2 folios)
v' Control de asistencia a reuniones dg
Campo Madrid (1 folio). !
v Control de asistencia a reunionesigi
folio). E
v' Control de asistencia a reuni
Folio). g
v’ Control de asistencia a
folio).

N ",, s,
L 5

m s 5

Zdesmayo de 2017 (4 folios).
12 de mayo de 2017 (2 folios)
ha 16 de mayo de 2017 (2 folios)

La contestacién de esta observacion deja claro que en la elaboracion de los estudios
previos se faltd al principio de Planeacion, pues no es posible la celebracién de un
Convenio y/o contrato, sin haber establecido la poblacién hacia la cual va dirigido el
objeto del contrato. Ahora bien, no se explica como la poblacién objeto de los
convenios 131 y 146 de 2017, pudo haberse “concertado” con las entidades
Colombianitos.Inc y EL CLUB CABJ OFFICIAL ACADEMIES — BUCARAMANGA,
con posterioridad a la firma de los contratos y mucho menos que la distribucion de
la poblacién beneficiaria se realizara a través del supervisor de los convenios, quien
no puede tomar parte en un aspecto reservado a las partes del contrato, es decir;
Municipio y Entidad sin Animo de Lucro. La funcién del Supervisor del Contrato o
Convenio, es la vigilancia de lo establecido en la minuta contractual, la cual debe
ser fiel reflejo de lo contenido en los estudios previos, pero en modo alguno

S50y,
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puede esta (La supervision) extralimitarse en sus funciones, estableciendo o
determinando aspectos que solo son susceptibles de modificaciones por los
extremos contractuales, tales como cantidad, objeto, precio, poblacién objetivo y
demas condiciones contractuales.

Por los motivos anteriormente expuestos no es posible desvirtuar la Observacion
planteada, por lo tanto se configura un presunto Hallazgo Administrativo con alcance
Disciplinario el cual se realizara el traslado correspondiente al érgano de control
competente, el cual debera ser incluido en el Plan de Mejoramiento a la Contraloria
de Bucaramanga.

DICTAMEN DEL EQUIPO AUDITOR

Al confrontar las respuestas a las observaciones 1, 2 y 4, fs
celebracién del Convenio 146 de 2017, la Entidad Sin Animo desltg
DEPORTIVO CABJ OFFICIAL ACADEMIES BUCARAMAN ,A e T
violacion al Principio de Planeacion, toda vez que en los estudiag pi
Convenios 131 y 146 de 2017, no se determind la pobla%ﬁ
o sectorizacion donde se desarrollaria el objeto de s
contrario, tal y como se demuestra en la contestacion;
determinacién de la poblacion objetivo, se realizc') I €

se desarrollarian las actividades, S|tua an “gsta
principio de Planeacién. % ¢

asociada con el éxj
de lucro similares

eriormente expuesto este Equipo Auditor considera que existe mérito
suficiente para trasladar un presunto Hallazgos con alcance Disciplinario en
contra del Secretario de Desarrollo Social, Dr. JORGE ENRIQUE FIGUEROA
CLAUSEN, por las observaciones 1, 2 y 4. Debe incluirse en un Plan de
Mejoramiento

CONSIDERACION ESPECIAL.

En virtud de que las observaciones 1, 2 y 4 corresponden a un solo hecho
generador, se decidié por parte del Equipo Auditor unificarlos en un Hallazgo
Administrativo con incidencia Disciplinaria, a fin de obtener un solo hallazgo por los
hechos investigados, asi:
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HALLAZGO No. 1

Alcance del Hallazgo: CON INCIDENCIA DISCIPLINARIA

Presunto Responsable. JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Normas presuntamente violadas: Este principio no fue consagrado en el Estatuto

de Contratacion Publica (ley 80 de 1993), de manera taxativa, en virtud de que la

estrecha relacion con otros principios (trasparencia, responsabilidad y economia)

siendo su esencia y existencia fruto de la aplicacién integral y sistematica de los

demas principios.

Alcance del Hallazgo: ADMINISTRATIVO )
Presunto Responsable: SECRETARIA DE DESARROL O &

experiencia acredltada por el contratista CLUB DEP .<r;%
ACADEMIES BUCARAMANGA, hace referencia a (
suscrita entre la Secretaria de Desarrollo Social y el riig

el lonad la ejecucion de/ “Convenio marco de
}-"* re la academla deportiva FAIR PLAY S A S

Y SA .S de Malaga y CABJ OFFICIAL ACADEMIES, para
ieeutar programas y proyecto en formacioén deportiva en el

/ento deportivo
dolog/as de entrenamlento basadas en la formacién, correccion y

/ntercamb/os deportivos formativos

Capacitaciones

Intercambios de experiencias con comunidades de deportistas

Visibilidad de jugadores

Participacién en pruebas tryots

Manuales pedagdgicos

Ahora, en cuanto a la prueba piloto gratuita, suscrita entre la Secretaria de
Desarrollo Social y el CLUB DEPORTIVO CABJ OFFICIAL ACADEMIES
BUCARAMANGA, resulta imprescindible destacar que por parte de la
Administracion Municipal no se invirtieron recursos econémicos, al remitirse al
Convenio de Asociacion se observa que el objeto celebrado consistié en “ Aunar
esfuerzos con el CLUB DEPORTIVIO CABJ OFFICIAL
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ACADEMIES BUCARAMANGA para promover el aprovechamiento del tiempo libre,
la remuneracion, proyecto de vida y desarrollo integral de la infancia y adolescencia
vulnerable del Municipio de Bucaramanga” y el valor del convenio correspondiente
a $28.000.000, fue asumido completamente por el Club Deportivo.

Al respecto se informa que el proyecto se dirigido a 100 nifios, nifias y adolescentes
vulnerables del Municipio de Bucaramanga, para la ejecucién del convenio se
realizaron reuniones con padres de familia y deportistas para socializar el plan de
formacién y los meétodos utilizados por el Club; la poblacion beneficiaria
correspondié a 60 nifios del barrio San Martin, 10 de quebrada la iglesia, 10 de San
Pedro Claver, 10 de Guayacanes y 10 de la Pedregosa ~ los Soles.

CONCLUSION DEL EQUIPO AUDITOR

requerida por el CLUB DEPORTIVO CABJ QE
BUCARAMANGA para determ:nar Ia idoneidad reque % *',

ibecera IV Etapa y Continental
2 a o 4;;»* 0 guarda relacion alguna con el
objeto del Convenio N° 146 de017 s g.por el cual la acreditada idoneidad de

dicho convenio se circunscribe:? &) meses de ejecucién del Convenio 183
de 2016, celebrado entre Ig ; arla de Desarrollo Social y el Club Deportivo
CABJ OFFICIAL ACADEM HMCARAMANGA, la cual no cumple con lo
establecido en el Decré 1 392, es decir: “la_experiencia con resultados

satisfactorios que gifegité: Tasbapacidad técnica y administrativa de las entidades

’&*
%

"""“' que de la observacién N° 5, EIl CLUB DEPORTIVO CABJ
EMIES BUCARAMANGA no contaba con la experiencia necesaria

que se esume un presunto hallazgo con aicance penal, por parte del Secretario
de Desarrollo Social, Doctor Jorge Enrique Figueroa Clausen, al autorizar la
celebracién del Convenio 146 de 2017 sin que la Entidad sin Animo de Lucro, el
CLUB DEPORTIVO CABJ OFFICIAL ACADEMIES BUCARAMANGA, cumpliera
con el requisito de idoneidad, establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Politica. PRINCIPIO DE LA FUNCION PUBLICA LEY 80/93, 1150 DE 2007 y DCTO
1082/015, motivo por el cual se trasladara el presente hallazgo con alcance penal,
a fin de que sea La Fiscalia General de la Republica, quien determine la posible
comision del delito contenido en Articulo 410 de la Ley 599 de 2000 o cualquier otra
conducta constitutiva de infraccién penal, de aquellas contenidas en el TITULO XV
de la ley 599 de 200 “DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA”

Articulo 410. Contrato sin cumplimiento de requisitos legales. Modificado por el art. 33,
Ley 1474 de 2011. El servidor publico que por razén del ejercicio de sus
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funciones tramite contrato sin observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre
o liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos, incurrira en prision de cuatro (4) a doce
(12) arios, multa de cincuenta (50) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5) a
doce (12) arios.

Analizada la respuesta a la Observacion, el Equipo Auditor deja en firme la
planteada y por lo tanto se configura un Hallazgo Administrativo y un presunto
Hallazgo con alcance Penal , el cual debera ser incluido en el Plan de Mejoramiento
a la Contraloria de Bucaramanga.

DICTAMEN EQUIPO AUDITOR

HALLAZGO No. 2

Alcance del Hallazgo: CON INCIDENCIA PENAL

Presunto Responsable. JORGE ALBERTO FIGUEROA CLAUS
SECRETARIA DE DESARROLLO S@&¢

articulo 33 de la Ley 1474 de 2011> <Penas aumeritg Larticulo 14 de la Ley 890
de 2004, a partir del 10. de enero de 2005. Ejt das penas aumentadas es el
siguiente:> El servidor publico que por razén del e sts funciones tramite contrato
sin observancia de los requisitos legales esg Elebre o liquide sin verificar el
cumplimiento de los mismos, incurrira eg dgsenta y cuatro (64) a doscientos
dieciséis (216) meses, multa de sesentdy intassesenta y seis (66.66) a trescientos
i ntés, e inhabilitacién para el ejercicio de
oscientos dieciséis (216) meses.
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RELACION DE HALLAZGOS

Municipal de

CONTRALORIA

Bucaramanga

 DESCRIPCION.

Observacion No. 1, 2, 4. Toda vez que
no se especificd, evalud ni exigié la
experiencia que acreditara la idoneidad
de la Entidad CLUB DEPORTIVO
CABJ OFFICIAL ACADEMIES
BUCARAMANGA dentro del Convenio
146 de 2017. Asi mismo por no haber
establecido desde la etapa
precontractual la poblacion objetiva
beneficiaria de los Convenios 131y
146 de 2017, con lo cual no se dio
aplicacion al Principio de Planeacion.

retario de Desarrollo
cial. Dr. Jorge Alberto
Figueroa Clausen.

10
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ANEXOS A LAS EVIDENCIAS APORTADAS

Entrevista realizada a la Dra. Matilde Mufioz Asprilla
Informe Ejecutivo del Convenio Desarrollado con la Alcaldia del Programa de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia.

Acta de Inicio del Contrato 185 de 08 de Noviembre de 2017.

Rut del Club Deportivo CABJ OFFICIAL ACADEMIES DE BUCARAMANGA.

Informe de Observaciones de Auditoria Exprés 038 — 2017 de Agosto 15 de 2017.

Contrato del Convenio No. 146 de 2017

Estudios Previos Convenio 146 de 2017.

Respuesta de sujeto de Control a las Observaciones presentadas por el
fecha Agosto 22 de 2017 Radicado No 8553R k

e & & & &

! Zoe ’0'(044‘ 2
ROSA RUEDA ROPDRIGUEZ

Profesional Universitaria (Lider)
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