ANEXO 1. CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

S consistente en su comportamiento e ente en su organizacion y tra - 2 Su
entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianz 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores publicos
4
Competencias comunes Contich iad, -4 Valoraci Valoracion | Comentarios para la
y directivas Superior Par Subaliterno anterior actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con op en funcién de
bjetivos y metas por la entidad, las 5 5 5
que le son
Asume resp por sus 5 & 5
1 Orientacién a
resultados  |comp y tiempos para mejorar la 48
p id las medid i 4 4 4 2
para minimizar los riesgos.
los ob p los 5 5 5
Que se p
Total Puntaje del valorador 29 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de 5 5 5
los usuarios y de ciudadanos en general
C ias delos al 5 5 5
disefiar proyectos o servicios.
2 Orientacién al [Daresp P alas de los
- de con el servicio que ofrece 5 5 5
ciudadano | "t 4,8
diferentes canales de comunicacion con
el usuario para conocer sus necesidades y 5 6 5
P y a las mismas
R lair ia entre su trabajo y ef 4 4 4
1de ofros
Total Puntaje Evaluador 29 1,0 1,0
| Proporciona informacién veraz, objetiva y basada 5 5 &
en hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de 5 5 5
Ia entidad en que Iabora.
3 | Transparencia [Pemuestaimp i on ss 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 5 5 9,0
critetios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio 5 5 5
de las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3.0 50 1.0
|Promueve las metas de la organizacion y respeta 5 5 5
SuUS norMmas.
las dela on a sus
Compromiso & racou 5 5 5
4 con la o T
organluclbn Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 ] 5,0
D sentido de p en todas sus
. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
— 5 5 5
2 ] 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 Liderazgo d alos . Pr 5 8 5
la eficacia dol equipo. 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus. 5 5 5
jcolaboradores. ¥ ¥ _
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5 5 5
|institucicnales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 4 4 4
aciac . - -
E b claros y
|estructurados y coherentes con las metas 5 5 5
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5 4.8
practicos y factibles. 'y
Busca soluciones a los problemas. 5 5 ]
|oi ye el tiempo con 5 [ 5
|Establece pianes attemativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectia i plejos y compi en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
7 ision: |asignadas cuando detecta problemas o dificultades
Dec o oS para su realizacion. 5’0
Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.




“Identifica i de y
v prop para 5 5 5
“Permite niveles de autonomia con el fin de 5 5 5
{estimular el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
{intervenir y cuando no hacerto.
*“Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
Dlncclény de trabajo para alcanzar las metas y los estandares (3 5 6
Personal S ia o 5,0
del y sabe e 5 5 ]
el bajo P
Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
|colaboradores.
con sus de
{respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
Esta al di los acontecimientos claves del sector,
Conocimiento |, 4o Eomde. = 5 5 5
del Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
gubermamentales. 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
ylasp para cumplir 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 10 /
TOTAL 3,0 1,4 1,0 [
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Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
JHONATHAN ZULUAGA GARCIA

AUDITOR OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL

15-ene-17

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

JHONATHAN Z RCIA

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 54 229
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 101%
CONCERTACION 5% 0%
o S
JAVIER ENRIQUE GAR
a/del Supervisor Jerarquico
FECHA: 15/01/2017
VIGENCIA: 2016
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