ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Objetivos Compromisos Fecha Peso %
N linstitacional 5 vy Indicador | inicio-fin Actividades ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento Od.b-wv-I Mf;‘:‘m wmpl::'l d % Cumplimiento| Cumplimiento | Resuitado
dd/mm/aa programado a | de Indicador 1er| €' aVance y fento | e indicador 2° afio Descripcion | Ubicacion
1er semestre Semestre 4 . L) Semestre
Participacion en mesas
- Informes de
Particpacion en reuniones Actas de mesa A;'g"m“.'::ggs
1 de trabajo " as /4 02/01/2016 | 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% de trabajo de Vigilancia
sobre auditorias Auditorias Fi
iscal y
Ambiental
Audwiu terminadas )
5 P en terminos ' & eﬂcms de
articipacion en itorias nf folancs
2 L uditosias voalizadas /4 02/01/2016 70% 50% 50% 50% 50% 100% 70% auditoria 2016 Fiscal y
FORTALECER Ambiental
EL PROCESO
AUDITOR 1
. Participacion en X
Capa?:aaonesde e capacitaciones Listados de Secrmsf:a
en mas capacitaciones i Genera
3 Vigilancia Fiscal y| realizadas / 2 02/01/2016 - 10% 45% 45% 50% 50% 95% 10% 3 ia control
|Ambiental capacitaciones
4 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 100% 100%
Concertacion para el desempeifio sobresaliente (5% adicional. Describir los compr g 'as adicionales) 0%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracnon

entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianz 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar, 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa Yy acompafamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
1
Competencias comunes Condics iad -8 Valoracion | Valoracion | Comentarios para la
y directivas Superior Par Subalterno anterior actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
i y metas por la entidad, las “ 4 4
que le son
Asume por sus 4 4 4
Orientacién a
resuitados Compromete recursos yuempos para mejorar fa 4,0
4 4 4
para minimizar los riems
Realiza !odu hs nedones necesarias para
los 4 4 4
1 ubmm que se prwaua
Total Puntaje del valorador 24 08 08
|Atiende y valora las necesidades y peticiones de 5 5 5
los usuarios y de ciudadanos en general
C las de los al 5 5 5
disefiar proyectos o servicios.
Orientacién al [Daresp alas des de los
ciudadano m;dd. confarmidad con el servicio que ofrece 4 4 4 4'4
Establece diferentes canales de comunicacion con
el usuario para conocer sus necesidades y 4 4 4
propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el 4 4 4
de otros
Total Puntaje Evaluador 26 09 0,8
| Proporciona informacitn veraz, objetiva y basada 5 5 5
en hechos,
Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de 5 5 5
la umdad en weluworn ) g
Transparencia | Bn sus 3 3 3
Ejeqmlmcimcmbauonlasnmmly a 4 4 815
criterios aplicables.
Utiiiza los recursos de la entidad para el desarrollo 5 5 5
de las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 26 5,0 09
|Promueve las metas de la organizacion y respeta 4 4 4
SUS normas.
Compromiso  [Antepone ias tal oo 4 4 4
con la S ‘
organizacién |APoy2 a la organizacién en situaciones dificies. 4 4 4 4,0
D sentido de en todas sus
| 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 24 08 0.8
=] = 4 4 4
p— 4 4 4
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
consmuye y mantiene grupos de Cmbﬂo con un
Liderazgo bl X 5, =
Ia eficacia del equipo. 4,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus % 4 4
icolaboradores.
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 4 4 4
|institucionales. =
Total Puntaje Evaluador 24 08 08
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 4 4 L)
E bjetivos claros y
lestructurados y coherentes con las metas L] 5 5
Planeacion -
Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5 4.3
practicos y factibles, 'y
Busca soluciones a los problemas. 4 4 4
{Distribuye el fiempo con eficiencia, 4 4 4
Establece planes alternativos de accién. 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 28 09 09
Elige con oportunidad, entre muchas altemativas, 4 4 4
los proyectos a realizar.
Efectia idos en
Toma de mmmadesommmqueﬁene 4 4 4
cuando detecta problemas o dificuftades
Decisiones  [asignades 3
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 4 4 4
|incertidumbre,




de i6n y cap
¥ Déop z pans 4 4 4
*Permite niveles de autonomia con el fin de 4 4 4
estimular el desarrollo integral del
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 4 4 4
interverir y cuando no hacerta.
‘Hmmdelnmuﬁdadnyrommodawwupo
Dlncclény de frabajo para alcanzer las metas y los estandares 4 4 4
Desarrolio de de productividad.
Personal . e 4,0
y i del d pefio y sabe ja 4 4 4
el bajo P
Tienen en cuenta las opiniones de sus 4 4 4
|colaboradores.
[ con sus Haci de 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 24 08 08
Es conciente de las condiciones especificas del
entomo organizacional. 4 - 4
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector|
Conocimiento |, oo 4 4 4
del Entorno  [Conoce y hace seguimiento a las polificas 4 4 4
gubernamentales. 4,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
g v las posibl para cumplir 4 4 4
con los propésitos 3
Total Puntaje Evaluador 24 08 08 N
TOTAL 25 1,3 08 ‘\
| valoracion final | 1 a8 | 92
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Nombre del Gerente Pblico:
Area en la que se desempefia:

Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion
RICARDO ORDONEZ RODRIGUEZ

AUDITOR OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL

Fecha:

15-ene-17

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

A

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 46 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
CONCERTACION & 5% 0%

.
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del Supervisor Jerarquico

FECHA:

RICARDO ORDONEZ RODRIGUE.

Firma deéGerente Publico.

15/01/2017

VIGENCIA:

2016

=K




