ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Fecha inicio-
Objetivos | Compromisos Peso Observac % Cumplimiento
ad WImﬂmcbnala gerenciales Meeentior “Iﬁ" P Actividades ponderado |% cumplimiento| % cumplimiento del “ml:.":' curnp::n ik % Cumplimiento afio Resultado
m programado a | de Indicador 1er iad de ramado a | 9¢ indicador 2° Descripcién | Ubicacion
1er semestre Semestre op °'mt‘:;on ’2.' °9 Semestre
Participacion en mesas
de trabajo
gy Informes de
m‘m" 2L it Actas de mesa | Auditoria 2016 /
1 \rabsjo  sobre| celebrades /4 02/01/2016 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% de trabajode | Oficina de
auditorias Auditorias | Vigilancia Fiscal
y Ambiental
Auditorias terminadas
en terminos
- L Oficina de
Participacion en| Auditorias Informes de PAGRRE
2 FORTALECER |sudtorias b aiaid 02/01/2016 70% 50% 50% 50% 50% 100% 70% auditoria 2016 Vum:tl:al
EL PROCESO 2
AUDITOR
Capacitaciones Parllcll:;lon en
en temas de s capacitaciones ) Secretaria
3 Vigilancia Capaciacones | 0212016 10% 45% 45% 50% 50% 95% 10% Listados de | General control
iims?I - yl Reisnen capacitaciones
ien
4 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos iales adicionales) 0%
FECHA
15/01/2017 JA RCES ARIAS
VIGENCIA F rarquico 4 ~ Firma del Gerente Publico
2018




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianz 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
i
Competencias comunes Cond iades (-5 Valoracii Valoracion | Comentarios para la
y directivas Superior Par | Subalterno | anterior | actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
bietivos y metas por Ia entidad, las 4 4 4
que le son
Asume iti por sus 4 4 4
1 Orientacién a
resuiltados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 4,0
p ivi las i 4 4 4
para minimizar los riesgos.
todas las ias para
los p fos 4 4 4
|obstaculos que se presenta
Total Puntaje del valorador 24 08 08
Atiende y valora las necesidades y peticlones de 4 4 4
los usuarios y de ciudadanos en general
v las delos al 4 4 4
disefiar proyectos o servicios.
2 Orientacién al [oa alas de los
: usuarios de conformidad con el servicio que ofrece 4 4 4
ciudadano (7" 4,0
|Establece diferentes canales de comunicacion con
el usuario para conocer sus necesidades y 4 4 4
|propuestas y responde a las mismas.
R lair ia entre su trabajo y el 4 4 4
de otros
Total Puntaje Evaluador 2,4 0,8 08
| Proporciona informacion veraz, objetiva y basada 4 4 4
en hechos,
Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de 4 4 4
la entidad en que labora. : : - "
3 | Transparencia (D Bn sus 4 5 4
Ejecuta funciones con base en las normas y 4 4 3 8,2
criterios aplicables.
Utiiiza los recursos de la entidad para el desarroilo P e 4
de las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 24 50 08
|Promueve las metas de la organizacion y respeta 4 4 4
SUS normas.
Compromiso pone e foie e 4 4 4
4 con la =
organizacion Apoya a la organizacion en sifuaciones dificiles. 4 4 4 4,0
D sentido de ia en todas sus
‘ 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 24 08 08
e e 4 4 4
= 4 4 4
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 Liderazgo i . " " ‘
la eficacia del equipo. 4,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 4 4 4
|colaboradores,
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 4 4 4
finstitucionales. =
Total Puntaje Evaluador 24 08 08
|Anticipa situaciones y escenarios futuros con 4 4 4
) claros y
estructurados y coherentes con las metas 4 4 4
P'.mc'on organizacionales.
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes 4 4 4
practicos y factibles. 4,0
|Busca soluciones a los problemas. 4 4 4
[Distribuye el tiempo con eficiencia. 4 4 4
{Establece planes attemativos de accion. 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 24 08 08
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, a 4 4
los proyectos a realizar.
Efectia i y idos en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 3 4 4
g cuando detecta problemas o dificultades
7 Decisiones s ‘ &
Decide bajo presion. 4 4
Decide en de aita e
{incertidumbre, 4 4 &




“Identifica de ion y caf
¥ o paas 4 4 4
*Permite niveles de autonomia con el fin de 4 4 4
eslimular el desarrolio integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 4 , 4
intervenir y cuando no hacerto.
Di *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
mclény de trabajo para alcanzar las metas y los estandares. 4 4 4
Desarrollo de  |ge productividad.
Personal o do . " 3,9
y del p y sabe 4 4 4
@l bajo P
Tienen en cuenta las opiniones de sus 3 3 3
| colaboradores.
con sus cok de
| o 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 23 08 08
Es conciente de las condiciones especificas det 4 4 4
entomo organizacional.
Esté al di los acontecimientos claves del sector
Conocimiento |, G Eaedo. L 4 4 4
del Entorno ;}onoce y hace seguimiento a las politicas 4 4 4 40
Y
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
Gl ylas para cumplir 4 4 4
con los propd »
Total Puntaje Evaluador 24 0,8 08
TOTAL 24 1,3 0,8
[ valoracion final
FECHA 15/01/2017
VIGENCIA 2016




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Nombre del Gerente Publico: JAIME YAHIR RODRIGUEZ SUAREZ

Area en la que se desempeiia: AUDITOR OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL
Fecha: 15-ene-17
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 45 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 97%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 97% ]
JAVIER ENRIQUE GARCES ARIAS
Firma r Jerarquico a del Gerente Publico.
FECHA: 15/01/2017
VIGENCIA: 2016
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