Concertacion

1 .
ANEXO 1: CONCERTACION, «._ LUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMM. . GERENCIALES

Evaluacion
Avance Evidencias
= Objeti Compromi: Fecha inicio- Peso
N* Linstitucionales | gerenciales | 'Mdicador | g mmiaa Actividades ponderado [ % cumplimiento | % cumplimiento de | OPServaciones delf o, o\ yvionto |5 Cumplimiento de| % Cumplimiento aio| Resultado
programado a 1er Indicador 1er i > 4o |Prosramadoaz’| indicador 2° Descripcién | Ubicacién
semestre Semestre mmm semestre Semestre
Reunion Reuniones con
conjunta  con diversas secciones
areas
involucradas reuniones Eventos con oficinas
1 trimestralmente | celebradas / | 02/01/2016 |de control interno 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% INFORME DE POFIS lN?:%E
para dar a 4 sujetos GESTION 2016 | PLANEACION
conocer las;
actividades
adelantadas
Auditorias de impacto
Ejecutar 2 N social
R auditorias INFORME DE | OFICINA DE
2 ::::Zt?s de realizadas / 2 02/01/2016 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% GESTION 2016 | PLANEACION
- e Auditorias terminadas
Seguimiento seguimientos en terminos
permanente al| realizados / INFORME DE | OFICINA DE
3 |FORTALECER|cumplimiento | auditoias | 92/01/2016 s 5% i Sl 0% o 38% | GESTION 2016 | PLANEACION
EL PROCESO |del PGA realizadas
AUDITOR
Capacitar a contralores
escolares
e -, ) Capacitar a
apacitaciones |capacitacione funcionarios
4 en herramientas| s realizadas /| 02/01/2016 20% 30% 30% 50% 50% 80% 16% é:g?%wzzg:ze P?_ilsm%i
tecnologicas 2 Capacitar instituciones
educativas
! Rendicion cuenta AGR
Generacion de
informes  SIA
Seguimiento mapas de INFORME DE | OFICINA DE
5 glllgilz?-NAYL. o 02/01/2016 Hesgo 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% GESTION 2016 | PLANEACION
OBSERVA
ot oL = - - W 3 T= N RS
:rwl - v i \ kl.— LS w—:ﬁ B 5. s
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir renciales adicionales) 0%
\ Al
FECHA l‘} V‘,/\
15/0172016 ¥ JORGE GOMEZ \LLAMIZAR __ ... J RI CES ARIAS
- -
VIGENCIA W Firma del ?upervisor Jerarquico irma del nte Pablico
2016
=l




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

$ consistente en su comportamiento, da gjemplo e influye en otros, €s un felerente en su organizacion y trasciende su
entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzal 4
Su comportamiento se evidencia de manera reguiar en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Pugde mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes -6 Val { Val i C tari I
Conductas asociadas omentarios para la
y directivas Superlor Par Subalterno anterlor actual retroatimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
i y metas blecidas por la entidad, (as 5 5 5
que le son
Asume resp por sus 5 5 5
1 Orientacién a
resultados [Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
p ivi las 5 5 5 ’
para minimizar los ngsgos.
Realza todas ias acciones necesarias para
los objetives prop los 5 5 5
que se
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
jAtiands y valora las necesidades y peticiones de 5 5 5
los usuarios y de ciudadanos en general
Considera las i de los ios al
isefiar proy o servicios. 5 5 5
2 Orientacién al [Da P @ las necesidades de los
usuarios de conformidad con ef servicio que ofrece 5 5 5
ciudadano & entidad. 5,0
Establece difarentes canales de comunicacion con
€| usuario para conocer sus necesidades y 5 5 5
propuesias y responde a las mismas.
la ia entre su trabajo y el
de otros 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1,0
|Proporciona informacién veraz, objetiva y basada 5 5 5
an hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus respansabilidades y con ¢) servicio a cargo de 5 5 5
la enlidad en que labora.
3 | Transparencia [° imparcialidad en sus decisi i S 5
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 5 5 9,0
criterios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para et desarrolio 5 5 5
de |as labores y presiacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 50 1.0
Promueve |as metas de ia organizacion y respefa 5 5 5
Sus normas.
Compromi o las i cdelac asus
ompromiso propias necesidades 5 5 5
4 conla
organizacién Apoya a |a organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en lodas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
tMantiene a sus colaboradores motivados s 5 5
5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concrela
Lidorazgo Constituye y mantiene grupos de irabajo con un
5 pes alos est4 £ 5 5 5
la eficacia del equipo. 5,0
Genera un ¢lima positivo y de segundad en sus 5 5 5
unifica 8sfuer2os hacia objetivos y metas 5 5 5
institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
aciadn
jeti claros y
estruciurados y coherentes con las metas 5 5 5
Planeacién organizacionales.
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5
précticos y factibles. 510
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
|Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
IEslablece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas aliemativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
ety b lejos y comp tidos en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
7 Decisiones igl cuando detecta problemas o dificultades
para su realizacion. 5.0
3
Decide bajc presién. 5 5 5
Decide en situaci de akta jidad &
incettidumbre. 5 5 5




*Identifica necesidades de formacion y 5 5 5
P Y prop! para
“Permite niveles de autonomia con el fin de 5 5 5
estimular el desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
Intervenir y cuando no hacerio.
Dlmclbn y *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
8 Desarrollo de g productividad
Personal R i 5,0
y del d pefio y sabe )i 5 5 5
el bajo i
Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
|colaboradores.
con sus de
frespeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
|Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional
Esta al dia en los acontecimientos claves del
Conocimiento |seciory del Estado. 5 5 5
9 del Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
gubemamentales. 5.0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
o y las para cumplir 5 5 5
con los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3.0 1.4 1,0
| valoracion final | | 54
. FECHA 15/01/2017
= v
VIGENCIA 2016 Publico Firma onJerdrquicc




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: JAVIER ENRIQUE GARCES ARIAS
Area en la que se desempeiia: JEFE OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL
Fecha: 15-ene-17

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 94% |

7] :-‘:: iy -~ |(“.:'.b’
PONDERADO 80% o Mgt & % 2
VALORACION DE COMPETENCIAS 54 i
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 7%
CONCERTACION 5% osear i e iy

g S
f L \Ll' \

Firma del Supervisor Jerarquico del nte Publico.

FECHA: 15/01/2017
VIGENCIA: 2016 /'




ANEXO 1: CONCER JN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPRO\ i GERENCIALES

Concertacion

Evaluacion
jetivos Fecha P Observaciones
Ne m?“"ud vos .| compromisos gerenciales Indicador wm':"" Actividades pm::;do % cumplimiento | % cumplimiento del | o cumplimiento | % Cumplimiento | % Cumplimiento aflo | Resultado
programado a 1er | de Indicador 1er da!ldo programado a 2° | de indicador 2° Descripcid Ubicacié
semestre Semestre P semestre Semestre
mejora
Audiencias
s de trabajo en
las
INFORME DE
PROMOVER EL USO DE
actividades Brindar acompafamiento en GESTION OFICINA DE
1 CANALES ELECTRONICOS EN realizadas / 20 02/01/2016 las actividades 40% 10% 10% 80% 80% 90% 36% VIGENCIA PLANEACION
EL TRAMITE DE PQRS St et
particip 2016
o] ion a la idad en
temas de control fiscal
Seguimi tividades de
contralores
Acompaiamiento a contralores INFORME DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION| Seguimientos escolares GESTION OFICINA DE
g DE CONTRALORES ESCOLARES| realizados / 10 O2/012018 % To% 10% 90% 0% . 9% VIGENCIA | PLANEACION
2016
Difusion y sensibilizacion a
EFECTUAR EL contralores escolares
CUMPLIMIENTO
DE LA POLITICA
DE LUCHA
CONTRA LA
CORRUPCION Realizar alianzas
Realizar o celebrar alianzas con INFORME DE
organizaciones de la sociedad civil convenios GESTION OFICINA DE
B para el fortalecimiento del control|  realizados /2 02/0/2018 10% 0% SN 10% 1% S0 &% VIGENCIA | PLANEACION
fiscal y social . 2016
! . Reuni con idad INFORME DE
Apoyar y orientar a la comunidad GESTION OFICINA DE
& en las actividades de participacion| audiencias / 20 02/01/2016 10% 10% 10% 90% 90% 100% 10% VIGENCIA PLANEACION
cudadana
2016
Creacion veedurias
INFORME DE
Brindar asesoria en creacion de veedurias GESTION OFICINA DE
5 veedurias ciudadanas creadas / 3 20172008 % 20% 2% 0% 0% L0 20% VIGENCIA | PLANEACION
2016
15/01/2017 " 4 MEZ VILLAMIZAR
VIGENCIA Firma del Supervisor Jerarquico del Gerente Publico
2016
=




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

s consisiente en su comportamiento, da ejemplo & infiuye en otrgs, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de

gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en jos entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los gue se desenvueive. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comporamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion da los servidores
ublicos {1
Competenclas comunes Conductas asociadas L s Val ion, | Valoraclon |Comentarios para la
y directivas Superior Par Subakterno anterior actual retroalimentaclén
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funci que lg son as
Asume resp pov sus 5 5 5
9 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 ’
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesanas para alcanzar los
jetr los obstaculos que se 5 5 5
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de cuxdadanos en general
Considera las necesidades de los usuarics el disefiar 5 5 5
proyectos o servicias.
2 Orientacion al Da alas i de los
o usuarics de conformidad ¢on ¢l servicio que ofrece la 5 5 S
ciudadano entidad. 9,0
Establece di canales de icacion con &l
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a lag mismas.
lReconnce Ia interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 5,0
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Faciita el acceso a {a informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora.
3| Transparencia |° imparciakidad en eus dedsi 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios s 5 5 5,0
aplicables.
Utiliza los recurses de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
[Promueve las metas de ia organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
. Antepone las idades de la izacion a sus 5 5 5
4 Compromlso ©cON |propias necesidades
la organizacién Apoya a la organizacion en situaciones dificies. 5 5 5 5,0
D sentido de ia en todas sus
‘ actuaciones 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0
asus d 5 S 5
. . 5 5 5
Fomenta ia comumcacion clara, directa y concreta
Liderazo Constituye y mantene grupos de trabajo con un
5 = p alos d P la 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacidn de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Totat Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. s 5 5
Establece objetivos ciaros y concisos, estructurados y 5 5 5
P Ia x coherentes con las metas organizacionales.
n
6 Traduce los objet &n d
j g planes p %
factibles. 5 5 5 50
Busca soluciones a os problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 10 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas altenativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus
Toma de ividades o en las i que tiene asi 5 5 5
7 DQO isiones cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion. 510
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3.0 10 1,0




Direccién y
Desarrollo de
s Personal

de ¥ itacion y

para

*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
desarrollo integral del empleado.

*Delega de manera efectiva sablendo cuando intervenir
ly cuando no hacerlo.

*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
mu]opmmlumemybumnduude

5P gulares de y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar
el bajo

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

con sus de respeto

5,0

9 Entorno

Es de las ficas del entorno
organizacional

Estd al dia en los acontecimientos claves del sector y

Conocimiento del |4 esiado.

Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubemamentales.

Identifica las fuerzas pollticas que afectan la
ag-mdmylupubhallum-pmmw«mbl

Total Puntaje Evaluador

30

1.0

1.0

5,0

TOTAL

3.0

1.0

1.4

valoracion final

FECHA

15/01/2017

. VIGENCIA

2016




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO

Area en la que se desempefa:

CONTRALOR AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION 81%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 54

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 87%
CONCERTACION 5%

G LU AN
X

- JO///

Firma del Supervisor Jer;q:ico
-\ -

Werente Publico.

FECHA: 15/01/2017
VIGENCIA: 2016




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluaciéon
= Objetivos Compromisos Fecha inicio-fin Peso % Cumplimiento
¥ | institucionales | gerenciales HHcedor ddimmlaa Ativicadiey ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento | OPServaciones del [, o olimiento| % Cumplimiento ao o
programado a 1er | de Indicador 1er o Id:i e |programado a 2°| de indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre mejora semestre Semestre
Ejecutar presupuesto
Ejecutar Plan de
X z INFORME DE
1 T 02/01/2016  |Adquisiones 40% 50% 50% 48% 48% 98% 39% GESTION Y s
vig P tnalizar 20Iware RESULTADOS 2016
financiero
Ejecutar plan de
Actividades bienestar
N - INFORME DE
2 e Plan- dey, sjetiaias | 02/01/2016 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% GESTION Y SECHAbE
Bienestar actividades RESULTADOS 2016 PLANEACION
CREAR ‘programadas
HERRAMIENTA
—1 SPARAEL
DEE%?CRIESTLEO Ejecutyar plan de
ORGANIZACION Capacitaciones Eepotacion ORI BE
ALY Ejecutyar Plan de| ejecutadas / OFICINA DE
3 OCUPACIONAL |Capacitaciones capacitaciones 02/01/2016 Capacitar a los 20% 4400% 44% 50% 50% 94% 19% REng?Ig)oNsvzms PLANEACION
programadas funcionarios
Actualizar pagina web
. INFORME DE
4 'G":;"i"e':‘nz""‘”ﬁ"ea 01-ene 02/01/2016 20% 0% 0% 100% 100% 100% 20% GESTION Y P?_i'ﬁg:"c:ﬁ‘
e RESULTADOS 2016
5 0% 0%
B - R |
Soncertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA

VIGENCIA

15/01/2017

2016

JORGE GOMEZ VILLAMIZAR

¥

Firma del Supervisor Jerarquico

\ —
==Firma'del Gerente Pablico

LY ZULAY NUN% LANCHERQS#*




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoraci
S

consistente en su comportamiento, da ejemplo € influye en otros, es un reierenie en su organizacion Yy trasciende su entorno

gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en ios entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafnamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. i
valoracion de los servidores
Competencias ublicos {1
L n-s Valoraclon | Valoracion | Comentarios paraia
comunes Conductas asocladas anterior actual oallmentacién
y directivas Superior Par Subalterno retr
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estdndares,
objelivos y metas establecidas por la enlidad, las 5 5 5
que le son o
Asume por sus 5 5 5
1 Orlentacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
p i las ] ias para 5 E] 5 ’
mInimizar los riesgos.
Realiza todas las acci ias para
los objetivos prop los 5 5 S
que se presenta
Total Puntaje del valorador 30 1,0 10
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Consi ias i de los al disefar
proyecios o $ervicios. 5 5 5
2 Orientacién al {Daresp alas ¢ de los
{usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
cludadano entidad. 50
canales de ion con el
{usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
{Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objeliva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
{responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5
{entidad en gue Jabora
3 | Transparencia [° P en sus 5 5 5
Ejecuta funciones con base en {as normas y criterios 5 5 5 5,0
{aplicables
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 10
{Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
{nommas
las dela izacién a sus 5 5 5
4 Compromiso con {propias necesidades
la organlzacién Apoya a (a organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
D sentido de p ia en todas sus
actuaciones 5 5 S
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
asus tivad 5 5 5
) 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabaje con un
5 i alos la 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0
Genera un ¢lima positive y de seguridad en sus 5 5
colaboradores. s
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
hacia obj y metas instituc
Total Puntaje Evaluador 3.0 10 1,0
Anticioa Siuaci . ; 5 5 5
nticipa siuaciones y escenarios futuros con acierio
claros y isos, ¥
: B 5 5
jcoherentes con las metas organizacionales.
6 Planeacién
Traduce los objeti icos en planes p
y faclibles. 5 5 5 570
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Disiribuye €l tiempo con 5 5 5
planes ivos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 10
Elige con oportunidad, entre muchas altemativas, los 5 5 5
proyeclos a realizar.
Efectia i jos y P i en sus
Toma de ividades o en las funci que liene 5 5 5
7 Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion. 5.0
s
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alla complejidad e 5 5 5
incenidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0




de y y
prop: para 5 5 =
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 5 5 5
el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sablendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerio
recc *Hace uso de |as habilidades y recurso de su grupo de
Di i6n y trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
Desarrollo de productividad
Personal A sy 5,0
del y sabe manejar 5 5 5
el bajo
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores 5 5 5
con sus de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0
IEs conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
!
|Esté al di los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del |5 ceado Y 5 5 5
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
|gubemlman|lles 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles allanzas para cumplir con 5 5 5
|los propdsitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 3.0 1.0 1,0
valoracion final | 50
FECHA 15/01/2017 YULY ZULAY NUREZ LANCHEROS
VIGENCIA 2016 Firma del Gerente Pablico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: YULY ZULAY NUNEZ LANCHEROS
Area en la que se desempena: SECRETARIA GENERAL
Fecha: 15-ene-16

: ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION ;

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, _

RETROALIMENTACION Y EVALUACION ga%

DE COMPROMISOS GERENCIALES %

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 o

PONDERADO 20% ra Yoot

NOTA FINAL 98%

CONCERTACION 5%

: CUMPLIMIENTO FINAL 98% |
¥ ' | Stpervisor J F

‘Firma de rvisor Jerarquico irma del Gerente Publico.
A A”\‘

FECHA: 15/01/2017
VIGENCIA: 2016




5

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
o Objetivos ‘ g s 2 Fecha inicio-fin Peso
\ inehilonales Comp g jales dahmaning Actividades g i o del % Cumplimiento afio| Resultado
% cumplimiento % cumplimiento de C % cumplimiento % Cumplimiento de
programado a fer Indicador 1er id yl o programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
mejora
Celebrar [} renovar| ) Celebracion
contratos con las| Convenio convenlo
organizaciones citada en la| celebrado / INFORME DE OFICINA DE
1 actividad para ell convenio i 20% fo% 50%% 50% 50% 100% 20% GESTION 2016 | PLANEACION
fortalecimiento del control| programados
fiscal
Implementar y divulgar| herramienta pagina weB
herramientas tecnologicas| implementada INFORME DE OFICINA DE
2 para  modemizar la|/ herramientas| 100102016 0 S 0% foc% 100% 100% 10% GESTION 2016 | PLANEACION
informacion del proceso programada I
— FOTALECER
Mggg{;‘;mﬂ?g E Reunion conjunta con las reuniones
2 i rias
EVALUACIONY |[2r®as involucradas| o, iones s INFORME DE | OFICINA DE
3 COINTROL PARA trimestraimente para dar a realizadas / 4 10-01-02016 10% H 50% 50% 50% 50% 100% 10% GESTION 2016 | PLANEACION
EL PROCESO DE |conocer las actividades
RESPONSABILIDA |2délantadas por cada una
= D FISCAL
Se realizara capacitacion realizar 4
semestral a los funcionarios capacitaciones
del area de| Capacitacione 1 INFORME DE OFICINA DE
4 Responsabiidad Fiscal con|s realizadas / 4 10:01-02018 20% % 0% 100% 100% 100% 20% GESTION 2016 | PLANEACION
el fin de fortalecer el debido
proceso
Seguimientos a los s i
- programados / procesos | INFORME DE OFICINA DE
5 :m;lesos de reponsabilidad seguimientos 10-01-02016 40% 40% 40% 60% 60% 100% 40% GESTION 2016 PLANEACION
¥ realizados
soncertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos geren —— 0%
FECHA |
15/01/2017 * JORGE GQMEZ VILLAMR —— HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL
1 e
v
VIGENCIA Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Pablico
2016




Criterios de valoracion
da ejemplo € intiuye en o ros, es un reterente en su arganizacion y rasciende su

entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los ertornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompadamiento. Puede mejorar. 2
Su compartamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los saervidores publicos
11-5}
C i Val 1 Val i < ros para la
el Conductas asocladas "
y directivas Superior Par Subalterno anterior actual retroalimentacion
§0% 20% 20%
[Cumple con op i en funcién de ,
{objetivos y metas establecidas por la entidad, (a8 5 5 5
{funciones que le son asignadas
Asume resp Hidad por sus 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compremete recursos y tempos para mejorar la 5.0
p i las medidas jas para 5 5 5 ’
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
jetr que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 10
Atende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefar 5 5 5
proy o ici
2 Orientacién al |0aresp portuna a las necesidades de los
{usuarios de conformidad con el servicio que ofrece |a 5 5 5
ciudadano |, .. 5,0
Establ canales de icacion con et
USUario para conaces sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconcce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
oy08
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Proporciona infarmacion veraz. objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilta el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
&n que labora.
3 | Transparencia | impurcialidad en sus S s 5
Ejecita funciones con base en las normas y eritetios 5 5 5 5,0
taplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para ¢l desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
Pramueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 5
normas.
i pone las de la izacion a sus
Com promiso propias necesidades 5 5 8
4 con la -
org anizacion Apoya & ia organizacion en situaciones diflciles. 5 5 5 5,0
fo! sentido de p ia en lodas sus
{actuaciones 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 1,0
a sus 5 5 S
. " 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 d f alos . F la 5 5 5
eficacia del equipo. 50
Genera un clima positive y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta |a participacién de lodos en los que unifica 5 5 5
hacia obj y metas insti
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenanos futuros con acierto. 5 4 5
) claros y ¥ y
" con las metas ) 5 S 5
6| Pla
Traduce los ‘ icos en planes pi ¥
factibles. 5 5 5 5,0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el bempo con 5 5 5
planes de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Elige con op: entre muchas i los 5 5 5
{proyectos a realizar.
Etectoa cambios complejos y comprometidos en sus
Toma de jvi o enlas f que tiene asignadi 5 5 5
7 Decisiones cuando detecta probiemas o dificuitades para su
realizacion. 5,0
i
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0




dog'cy formakn ¥ Y 5 5 5
prop: para
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
y cuando no hacerio,
Dlmdbny *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
trabajo para alcanzar las metas y los estindares de 5 5 5
Desarrollo de ividad
Personal , kices da . 5,0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
con sus de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10
Es de las ficas del entorno 5 5 5
organizacional
Esta al di los acontecimientos claves del sector
Conocimiento |g cuado E y 5 5 5
del Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
|gubemamentales 5,0
|\dentifica las fuerzas politicas que afectan la
|organizacién y las posibles alianzas para cumplir con los 5 5 5
|propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
|
| valoracion final | | =so=s] 100%]
FECHA 15/01/2017 HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL GE
R
-
VIGENCIA 2016 Firma del Gerente Publico m Jerérquico




Nombre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL

Area en la que se desempeiia:

SUBCONTRALOR

Fecha:

ENERO 15 DE 2017

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CUNCCEIRNTACTUN, OSCOUTVITEINTU,

RETROALIMENTACION Y
EVALUACION DE COMPROMISOS

OCEDEANCIALES

100%

PONDERADO

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS

5,0

PONDERADO

20%

NOTA FINAL

CONCERTACION

5%

rn Yo TPT'W|

JORGE GOMEZ VILLAMIZAR 6““.“ AW/

CUMPLIMIENTO FINAL

n
Firma Wlsdr Jérérqulco

FECHA:
VIGENCIA:

15/01/2017

HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL

2016

Firma del Gerente Publico.




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

2016

Concertacion Evaluacion
Objetivos 2 Lama Fecha inicio-fin Peso % Cumplimiento
w institucionales Comp b dd/mm/aa Actiidacies ponderado Observaciones afio Resuttndo
% cumplimiento |% cumplimiento de del % cumplimiento | % Cumplimiento
programado a 1er| Indicador 1er ."ldod"" :. programado a 2° | de indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre i semestre Semestre
mejora
Mesas de
Liderar mesas de trabajo| . . trabajo Mesas de
1 con los funcionarios de la ¢ /4 10/01/2016 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% trabejo Subcontraloria
Subcontraloria
2 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Reunion conjunta con las| reuniones
FOTALECER afets involucradas: P varias P '
3 | MECANISMOS DE |trimestraimente pare dar a reglizadas / 4 10-01-02016 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% "w.! "'p Subcontraloria
SEGUIMIENTO, |cenocer las actividades|
EVALUACION Y adelantadas por cada una
COINTROL PARA
EL PROCESO DE |se realizara capacitacion realizar 2
RESPONSABILIDA | semestral a los. capacitaciones |
4 DFISCAL |tuncionarios del_srea de{ Sio00 | 01 0 e 20% || 0% 0% 100% 100% 100% 0% |c s .
Responsabiidad Fiscal con 2 -
el fin de fortalecer el I
debido proceso
o Revision de
seguimientos
Seguimientos a los,
.~ programados / procesos Expedientes
5 :z:aoa de reponsabilidad seguimientos 10-01-02016 40% ! 50% 50% 50% 50% 100% 40% tramitados Subcontraloria
realizados
Total 100% E 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) %
. _] |
FECHA 2 P‘L
15/03/2017 HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL UDIA PATRICIA RIVERO ALARCON
VIGENCIA Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Pablico




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCI

Criterios de valorac

Es istente en su compc

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve Puede afianzar

- N W > O

Conductas asociadas
y directivas

valoracion de los servidores publicos
[1-5]

Superior | Par

60% 20% 20%

Valoracion

Valoracion

Comentarios para fa
retroalimentacién

Cumple con en funcién de
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
|tunciones que le son asignadas

Asume respor por sus

Orientacién a

resultados  |Compromate recursos y tempos para mejorar la
tas

para

minimizar los riesgos

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los obj los
que 58 presenta

Total Puntaje del valorador

30 10 10

|Atiende y valora las necesidades y peticiones de los
y de ci on general

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
Proyectos o servicios.

Orientacién al |oa alas e los
cludadano  |V#uaos de contormiad con el servico que ofroce la

———

E canales de con el
usuBNo para Conocer sus necesidades y propuestas y

responds @ ias mismas
l:oonnounh pendencia entre su trabajo y ol de

Total Puntaje Evaluador

| Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos

Facilita o acceso # la informacion refacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora

on sus

Transparencia |>

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
|aphcables

Utifiza los recursos de la entidad para el desarrolio de
las labores y prestacién del servicio

Total Puntaje Evaluador

Promueve las metas de I organizacion y respeta sus
nomas.

Compromiso - Lo e

con la
omnluclén Apoya @ Ia organtzacion en situaciones dificlies.

D sentido de on 10das sus
acluaciones

Total Puntaje Evaluador

50

Fomenta la clara, directa y

Constituye y mantiens grupos de rabsjo con un
alos Promi s

| eficacia dei aquipo.

[Genera un cima posiive y de segundad en sus

Fomenta |a participacion de 10dos en los que unifica
oL hacia ¥ metas

Total Puntaje Evaluador

|Anticipa y futuros con acierto

E! claros y y
{coherantes con las melas organizaconales

Planeacién

Traduce los &n planes
Y

Busca soluciones a los problemas.

[Distibuyo ol tempo con

Estabiece planes aitemativos de 8ccidn.

Total Puntaje Evaluador

Ll L R
o | o
el o

»
o

Elge con oportunidad. antre muchas allernativas, los
|proyecios a realzar

cambios oS y

oen las que tiene
cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion

Toma de

Dacide bajo presion

Decide en situaciones de alta complepdad e
Incermdumbre

Total Puntaje Evaluador

30 10 10

5,0




Direccién y

Desarrollo de |poaucivase.

de y y
propone acciones para satisfaceras.

*Permite niveles de autonomia con ef fin de estmular
ol desarrolio intogral del empleado

“Deiega de manera electiva sabiendo cuando
|\ntervenic y cuando no hacerio

“Hace uso de las hablidades y recurso de su grupo de
rabajo para aicanzar las metas y (os esténdares de

Personal ) g 5,0
reconocimiento del desempeno y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores 5 5 5
con sus de respeto) 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Ia de las del 5 5 5
entomo organizacional.
Conocimiento l;muﬂmmmmdmuw, 5 s s
del Entorno I:mymwu—mu- 5 5 5 50

Identifica las fuerzas pofiticas que afectan la
lorganizacion y las posibles alanzas para cumplir con
los

L s

Total Puntaje Evaluador 3.0 10 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
| valoracion final | | B b | 100%|
Sl el
FECHA 18/03/2017 ﬁmmmmum ROLANDO NORIEGA LEAL
VIGENCIA 2018 Firma del Gerente Pablico Firma Superior Jerarquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: CLAUDIA PATRICIA RIVERO ALARCON
Area en la que se desempefia: SUBCONTRALORIA
Fecha: MARZO 15 DE 2017

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

OGN TACTOUTTY, O OUNVITETY T A"
RETROALIMENTACION Y
EVALUACION DE COMPROMISOS 100%
ICERENCIAILES 80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 0%

oo% ]

HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL %%Z / #
TRIC IVERO ALARCON

Firma del Supervisor Jerarquico ( Firma del Gerente Publico.

FECHA: 15/03/2017
VIGENCIA: 2018
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