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RESOLUCION I&)g 02 82 ) DE 2016

“Por medio de la cual se nombra a los representantes principales y suplentes del empleador
ante la Comision de Personal de la Contraloria Municipal de Bucaramanga”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 16, consagra que en todos
los organismos y entidades reguladas por esta ley, deberd elegir una comisién de
personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos representantes de los empleados de la
entidad quien deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacién directa de los
empleados.

2. Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga realizo la eleccion de los dos (2)
representantes principales y los dos (2) suplentes de los empleados inscritos en carrera
administrativa para la Comision de personal, segln resolucion 000175 de 2015.

3. Conforme lo dispone el decreto No 1228 de 2005, los dos representantes de la
administracién que designe el nominador pueden ser empleados de libre nombramiento
y remocién o de carrera administrativa.

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como representantes de la Entidad ante la Comisién de Personal
a los funcionarios: CARLOS BARAJAS HERRENO (Contralor Auxiliar para la Participacion
Ciudadana) Principal, LUISA MURILLO CARRENO (Asesora de Planeacioén) Principal, SANDRA
LILIANA ESTEBAN RAMIREZ (Secretaria Ejecutiva) Suplente, MARIA ANGELICA IBANEZ
(Profesional Universitaria) Suplente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en Bucaramanga a los, (J |

JORGE ELIECER LAMIZAR
Contral icipal de Bucaramanga
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