g

PLA-RES-001

RESOLUCIONNo( 00 015 ? )DE2016

“Por medio de ia cual se modifica ei Pian de Accion para la vigencia fiscal 2016 de ia Contraloria
Municipal de Bucaramanga.”

EL CONTRALOR (E) MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDGO

1. Que la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, en su articuio primero, establece que “se
entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de
los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuacioncs, asi como la administracién dc la informacién y los recursos, sc realicen de acucrdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y
en atencion a las metas u objetivos previstos”.

2. Que de conformidad con lo estabiecido en la Ley 152 de 1994, es deber de ios organismos
pibiicos, preparar su respectivo Pian de Accién para cada vigencia en armonia con el Plan
Estratégico de la Entidad.

3. Que en virtud de lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, le corresponde a cada una de las
entidades publicas de la rama gjecutiva, fijar los objetivos a cumplir durante el afic siguiente, para
el cabal desarrollo de sus funciones, asi como los planes que incluyan 10s recursos presupuestales
necesarios y las estrategias para el logro de los objetivos, en aras de permitir su evaluacién con
sujecion a los indicadores de eficiencia que se disefien en cada caso, cometido que debera cumpiir
a mas tardar ei 31 de diciembre de cada afio.

4, Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, en su articulo 11 establece que “E! Nivel Directivo
define las politicas, objetivos y metas corporativas a alcanzar durante los periodos constitucionales
y legales correspondientes, como marco de referencia para la definicion de los planes de accion”.
Considera la planeacién como unc de los procesos fundamentales de la administracion, al
considerarla como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la Entidad, es el
principal referente de la gestién y marco de las actividades del control interno, puesto que a través
de eila se definen y determinan ias estrategias, objetivos y metas.

5. Que el articulo 12, literal ¢, paragrafo del mismo Decreto 2145 de 1999, dispone que: “Las
oficinas de planeacion: Asesoran a todas las areas en la definicién y elaboracion de los planes de
accion y ofrecen los elementos necesarios para su articulacion y correspondencia en el marco del
plan indicativo y coordinan la evaluacién periddica que de ellos se haga por parte de cada una de
las &reas, con base en la cual determina las necesidades de ajuste a los planes de accion y asesora
ias reorientaciones que deben realizarse”.

6. Que ia Ley 872 de 2003 y ei Decreto Reglamentario 4110 de 2004 mediante el cuai se
expide la Norma Técnica de Calidad del Sector Ptblico NTCGP 1000, estabiecen ia obligatoriedad
de poner en funcionamiento el Sistema de Gestion de Ia Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder
Publico, y en otras entidades prestadoras de servicios, norma que legalizd el proceso de
implementacién en la Contraloria Municipa! de Bucaramanga mediante Resolucién No. 148 del 5
de Junio de 2007.

7. Que &l Decreto Reglamentario 1599 de 2005 “Por el cual se adopta el Modelo Estandar de
Control interno para ei Estado Colombiano” MECI 1000:2005, proporciona una estructura para el
controi de ia estrategia, ia gestion y la evaiuacion en las Entidades del Estado, cuyo propdsito es
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orientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionales y la contribucién de éstos a los
fines esenciales del Estado.

En mérito de fos expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adopcibn del Plan. Adoptar para la Contraloria Municipal de Bucaramanga, Ia
modificacion del plan de accidn vigencia 2016, contenido en texto anexo, el cual hace parte integral
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- impiementaci6n y seguimiento. La Oficina Asesora de Pianeacion coordinaré
con ia demas dependencias ia implementacién y seguimiento de ias acciones aprobadas por ia
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Comunicacion. Para la ejecucién del Plan de de Accibn, éste serd comunicado
por medio de la pagina web.

ARTICULO CUARTO: Modificaciones. Para realizar ajustes al Plan de Accion, se requerirad del V°B del
Despacho del Seiior Contralor y dei Comilé Operalivo. La Oficina Asesora de Planeacion realizara e
controi sobre ias modificaciones a ios mismos y sustituira el Plan de Accién modificado en ia pagina
web.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. E! plan de accion y la modificacién que corresponde a la
implementacion de acciones de mejoramiento en el sistema de gestion documental para dar
cumplimiento al objetivo estratégico 2 del plan estratégico 2016- 2019: “crear herramientas para el
desarrolio eficiente organizacional y ocupacional”, rige a partir de la fecha de su comunicacion, y por
io tanto la resoiucion 082 de 2016 sera derogada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramangs a los, 2 9 MAY 2016

Elabors: %
DIANA MARCELA GALVIS CARDENAS
Asegsora de Planeacion

Revisé
JUAN CARLOS GILIBERTI
Asesor Juridico
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