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1. QUIENES SOMOS

1.1 MISION

Somos un organismo de Control Fiscal Territorial que ejerce la vigilancia de los recursos
publicos y naturales del Municipio de Bucaramanga, con transparencia, eficacia, eficiencia y
la garantia del ejercicio de la participaciéon ciudadana.

1.2 VISION

La Contraloria de Bucaramanga en el afio 2025 sera lider en la lucha contra la corrupcion, y
garantia de proteccion a los recursos naturales, con el ejercicio de la participacién ciudadana
y un control fiscal oportuno y transparente.

1.3 VALORES ORGANIZACIONALES

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas conlas
gue me relaciono en mis labores cotidiana, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Integridad: Mis actuaciones me permiten hacer lo que es correcto para mi, para la entidad y
para las personas a las que les prest6 un servicio.

Objetividad: Soy una persona imparcial y actdo sin perjuicios, tengo la capacidad para
controlar mis emociones, de ver las cosas sin suponer sobre ello y manteniendo la
racionalidad.
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1.4 ORGANIGRAMA

En cumplimiento al Acuerdo Municipal No. 006 Mayo 05 del 2015, en el cual se reformé la
estructura organizacional, la planta de cargos y asignaciones civiles de la Contraloria Municipal
de Bucaramanga, acorde a los fines misionales definiéndose de la siguiente manera:
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| :
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Fuente: Concejo de Bucaramanga, (2015)
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2. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

La Contraloria Municipal de Bucaramanga, continua con el compromiso de ser ejemplo en la
adopcion e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG).

Por consiguiente, da aplicacion a lo normado en el Decreto No: 1499 de septiembre 11 de
2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, decreto unico reglamentario
del sector funcion publica, en lo relacionado con el sistema de gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

3. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

El Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano se encuentra publicado en la pagina Web
Institucional:
http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id
=246:2023&Itemid=727 el cual se socializé en el mes de enero de la vigencia dos mil
veintitrés (2023), en cumplimiento a:

e Ley 1474 Julio 12 de 2011 “Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.”

e Decreto 124 Enero 26 de 2016 “Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 del
libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupciéon y Atencién al
Ciudadano”.

2.2. GESTION DEL RIESGO

Con base en la Politica de Administracion del Riesgo a partir del afio 2023 se realiza
seguimiento trimestral a la Matriz de Manual de Procedimientos, Riesgos y Controles por
cada dependencia de la Contraloria Municipal de Bucaramanga; se encuentra publicada en
la pagina Web Institucional:
http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id
=246:2023&Itemid=727.

A septiembre 30 del afio dos mil veintitrés (2023) no se ha materializado ningun riesgo en
los diferentes procesos.

2.3. MANUAL LINEA DE DEFENSA

Para el afio 2023 se implemento6 el Manual de Linea de Defensa, se encuentra publicado en
la pagina Web Institucional:
http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id
=122&Itemid=566
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4. PLAN DE ACCION VIGENCIA DOS MIL VEINTITRES (2023)

Con el Acta No: 002 Enero 25 del 2023, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
socializé y aprobo6 el Plan de Accion en cumplimiento a la Ley 1474 Julio 12 de 2011, el cual
presenta cinco (5) Objetivos Estratégicos, establecidos acorde con el Plan Estratégico
Institucional para la vigencia 2022-2025, comprometiéndose la planeacion y ejecucion de las
actividades por parte del talento humano de la entidad, asignando responsabilidades, plazos,
seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las acciones a realizar.

Se presenta en este informe, la gestién para el periodo comprendido entre el 01 de Enero
hasta el 30 de septiembre de 2023.

Los objetivos estratégicos para la Contraloria Municipal de Bucaramanga son:

1ER. OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER LOS MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL PARA LOS PROCESOS A
CARGO DEL DESPACHO DE LA
SUBCONTRALORIA.

2D0. OBJETIVO ESTRATEGICO

ST0. OBJETIVO ESTRATEGICO DISENAR E IMPLEMENTAR

_REALIZAR EL CONTROL FISCAL ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
CON LA INTERACCION DE LA DEL TALENTO HUMANO ATRAVES DE
PARTICIPACION CIUDADANA LA INTEGRACION Y EJECUCION DE

LOS PLANES INSTITUCIONALES

4T0. OBJETIVO ESTRATEGI 3ER. OBJETIVO ESTRATEGICO
LLEVAR A CABO LA POLITICA - FORTALECER LA OPORTUNIDAD Y
PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DEL

CORRUPCION CONTROL FISCAL Y AMBIENTAL

4.1 EJECUCION DEL PLAN DE ACCION

La ejecucién del plan de accion tiene cinco (5) objetivos estratégicos que incluyen:

» Treinta y siete (37) actividades.
» Sesentay tres (63) acciones.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 1

Para cumplir el objetivo indicado, la Subcontraloria Municipal de Bucaramanga, define dos
(2) actividades dentro del Plan de Accion; a continuacién, se relacionan las actividades y las
acciones ejecutadas a la fecha 30 de septiembre de 2023.

ACTIVIDAD No 1: Fortalecer los procesos de Responsabilidad
Fiscal, Administrativo Sancionatorio Fiscal y Jurisdicciéon Coactiva.

En cumplimiento con las metas trazadas para el fortalecimiento de los procesos de
Responsabilidad Fiscal (Responsabilidad Fiscal Ordinaria, Verbal, Proceso Administrativo
Sancionatorio y Jurisdiccién Coactiva), la Sub Contraloria Municipal de Bucaramanga, realizo
las siguientes acciones:

>

Se establecen cinco (05) acciones que son las siguientes:

Realizar mesas de trabajo, en las cuales se reportaran las actuaciones realizadas
dentro de los procesos de responsabilidad fiscal, administrativo sancionatorio fiscal y
de jurisdiccién coactiva.

Realizar mesas de estudio para elandlisis a los hallazgos fiscales
generados en las  auditorias y procedimientos de actuaciones
especiales si prestan mérito para elinicio de procesos de responsabilidad fiscal.
Dar cumplimiento a las resoluciones Numero 000212 del 2018 (Procesos de
responsabilidad fiscal) y NUumero 00143 de 2019 (Procesos administrativos
sancionatorios fiscales) respecto al término que se debe observar para el
tramite de los hallazgos trasladados al despacho de la sub contraloria.

Realizar busqueda de bienes inherente a los procesos de cobro coactivo, con el fin de
decretar medidas cautelares en aquellos procesos donde se logre ubicar bienes.
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v. Publicar en la pagina web de la entidad la relacién de procesos a cargo del despacho
de la sub contraloria indicando el motivo y estado actual de los mismos.

Todas estas acciones fueron desarrolladas en el Tercer Trimestre y se cumplieron asi:

Con la participacion de los profesionales adscritos a esta Subcontraloria se efectu6 mesa de
trabajo en la que se desarrollaron cada una de las acciones de esta actividad, abordandose
temas como los avances de los Procesos de Responsabilidad Fiscal Ordinarios y Verbales,
Procesos Administrativos Sancionatorios y Procesos Coactivos que cada profesional tiene
comisionados, recibiendo informes de cada uno de ellos en los que relatan el estado de sus
procesos y los posibles riesgos de prescripcion y caducidad resaltdndose que dichas figuras
juridicas no se han presentado en ningun proceso ni hallazgo en el presente trimestre.

Aunado a lo anterior, en dichas mesas de trabajo se revisé el estado de los hallazgos recibidos
por parte del area de Vigilancia Fiscal observando que los términos de estudio en dependencia
se cumplan al tenor de lo establecido en la norma y resoluciones internas. Asi como se requirié
al profesional comisionado para los procesos coactivos a que rindiera el Informe de la
Busqueda de Bienes realizada en cada uno de estos procesos.

En lo atinente a la accion sobre la publicacién de los estados de los Procesos, se informa que
la misma se surtié remitiendo el informe de los avances de los mismos y verificando su efectiva
publicacion en la pagina oficial del ente que puede ser verificada en el link
https://contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=26
1:2023&Itemid=747.

Se procede entonces a presentar el informe que resume las gestiones de esta oficina, asi;

1. INTRODUCCION SOBRE ESTADO GENERAL DE PRF, PAS, JCA.
1.1. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL
1.1.1. PRIMER TRIMESTRE

ORDINARIOS
De los 75 procesos ordinarios de Responsabilidad Fiscal tramitados en la vigencia 2022,
guedaron en tramite para vigencia 2023, un total 57 Procesos y en curso de la misma se dio
2 nuevas aperturas (3493 y 3496), para un TOTAL DE 59 procesos ordinarios activos al inicio
del primer trimestre, distribuidos asi:
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No. DE PROCESOS RADICADOS
2 3472y 3411
4 3421, 3452 , 3488 y 3493

consulta)

14 (15 con el de grado de

3459,
3408,3477

3436,

3473(en grado de consulta), 3466, 3453,3461, 3460,

3458, 3457,3448, 3447,34309,

3436,

consulta)

37 (38 con el de grado de

3340(archivo primer trimestre), 3359, 3377, 3375, 3382,
3383, 3386, 3384, 3373, 3424/3373 -unificados-, 3397,
3399, 3396, 3380, 3387, 3388-3412 unificados-, 3390,
3389, 3391, 3429, 3417, 3418, 3426, 3428, 3432, 3433,
3438, 3427, 3440, 3445,3462, 3463, 3470, 3479, 3474,
3475, 3478 y 3496.

VERBALES

No. DE PROCESOS

RADICADOS

11

2023-001

2022-004, 2022-003, 2022-002, 2022-001, 2021-007,
2021-006, 2021-005, 2021-004, 2021-003, 2021-002,

RESULTADOS E IMPACTOS DE PRIMER TRIMESTRE:

TOTAL PROCESOS
TRAMITADS EN LA
VIGENCIA

RESUELTO EN
GRADO DE
CONSULTA

ARCHIVO DE
CESACION DE
ACCION FISCAL
POR PAGO

CUANTIA
RECUPERADA DE
LA CESACION
POR PAGO

ARCHIVO
POR NO
MERITO

FALLO SIN
RESPONSABILID
AD

FALLOS CON
RESPONSABI
LIDAD

APERTURAS
PROCESO
EN EL
TRIMESTRE

PROCESOS
EN
TRAMITE
FIN PRIMER
TRIMESTRE

70
(59 ORDINARIOS
Y 11 VERBALES)

4
(3348 Fallo
sin
Responsabilid
ad Fiscal;
3356 y 3340
archivo por
no merito;
3473
archivado por
cesacion de
la accion
fiscal por

pago.

1
(3473)

$2.098.177

2
(3340,
3356)

1
(3348)

2
(3493 Y
3496)

68
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1.1.2. SEGUNDO TRIMESTRE

En este segundo trimestre se presentaron las siguientes decisiones que incidieron en los datos
cuantitativos de procesos, asi;

ORDINARIOS
No. DE RADICADOS OBSERVACION
PROCESOS
5 3421, 3452 , 3488 Se apertura el proceso 3484 este
3493y 3484 segundo trimestre.
15 3466, 3453,3461, 3460, Visto que el funcionario Juan Fernando
3459, 3458, 3457,3448, fue trasladado estos procesos fueron
3436, 3447,3439, comisionados a la profesional CLAUDIA-
3408,3477, 3472y 3472y 3411.
3411
El proceso 3473 que estaba en grado de
consulta sali6 y también se dio en este
trimestre el archivo del 3436.
33 3382, 3383, 3386, El proceso 3340 logro terminarse por
3373, 3424/3373 - archivo en el primer trimestre.
unificados-, 3397,
3399, 3396, 3380, En este segundo trimestre se logro el
3387, 3388-3412 archivo de los procesos;
unificados-, 3390,
3389, 3391, 3429, 3359, 3375y 3394.
3417, 3418, 3426,
3428, 3432, 3433, También en este segundo trimestre se
3438, 3427, 3440, decidié fallar con responsabilidad fiscal
3445,3462, 3463, 3470, el proceso 3377.
3479, 3474, 3475, 3478
y 3496.

Es asi que tenemos un total de 53 procesos ordinarios de responsabilidad fiscal que se
encuentran en trdmite al fin del segundo trimestres del 2023.

VERBALES
No. DE RADICADOS OBSERVACION
PROCESOS
10 2022-004, 2022-002, El proceso 2021-002 fue archivado en marzo

2022-001, 2021-007, | de 2023.
2021-006, 2021-005,

2021-004, 2021-002, | El proceso 2023-002 fue aperturado este
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2023-001, 2023 -002

segundo trimestre.

El proceso 2021-003 tuvo un fallo sin
responsabilidad fiscal.

Tenemos 10 procesos de responsabilidad fiscal verbales que se encuentran activos al finalizar
el segundo trimestre del 2023.

RESULTADOS E IMPACTOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE:

IARCHIVO DE ICUANTIA IAPERTURAS
TOTAL PROCESOS  [CESACIONDE ~ |RECUPERADA DE |ARCHIVO ;@LS;OOSNE‘XE‘ILPROCESO EN EEOCESOS
TRAMITADS ENLA  |ACCION FISCAL LA CESACION POR NO FALLO SIN D EL T
VIGENCIA POR PAGO POR PAGO MERITO RESPONSABILIDAD TRIMESTRE |50 oo
[TRIMESTRE
68 0 0 4 1 1 2 63
(57 (3359,3384, (2021-003) (3377) |(2023-002 y|(53
ORDINARIOS 3375, 3436 3484) ordinarios y
Y 11 2021-002) 10 verbales)
VERBALES)
1.1.3. TERCER TRIMESTRE

En este tercer trimestre se presentaron las siguientes decisiones que incidieron en los datos
cuantitativos de procesos, asi;

ORDINARIOS
No. DE RADICADOS OBSERVACION
PROCESOS
5 3421, 3500, 3488 3493, Se apertura el proceso 3500 este tercer
3484 trimestre y se archiva el 3452.
13 3466, 3453,3461, 3460, Se apertura el proceso 3502 este tercer
3459, 3458, 3457,3439, trimestre.
3408,3477, 3472, 3411,y | Se terminan los procesos 3447 (cesacion )
3502. queda surtiendo grado de consulta 'y
3448 (archivo por no merito).
25 3380 3377 fallo con responsabilidad
3387 3382 Archivo por no mérito
3388 3383 Archivo por no mérito
3390 3386 Archivo por no mérito
3389 3373 Archivo por no mérito
3391 3397 fallo con responsabilidad
3417 3399 Archivo por no mérito- surtiendo
3429 grado de consulta
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3418 3396 fallo sin responsabilidad —
3426 surtiendo grado de consulta

3428
3432
3433
3438
3427
3440
3462
3463
3445
3470
3479
3475
3474
3478
3496.

Es asi que tenemos un total de 43 procesos ordinarios de responsabilidad fiscal que se encuentran
en tramite al fin del tercer trimestres del 2023.

VERBALES
No. DE RADICADOS OBSERVACION
PROCESOS
9 2022-004 Se terminaron los procesos
2022-002 2021-005
2022-001 2023-002
2021-007
2021-006 Se apertura un nuevo proceso
2021-004 2023-003
2021-002
2023-001
2023-003

Tenemos 9 procesos de responsabilidad fiscal verbales que se encuentran activos al finalizar el
tercer trimestre del 2023.
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RESULTADOS E IMPACTOS DEL TERCER TRIMESTRE:

TOTAL CESACION DE  RECUPERADA DEARCHIVO CON ~  |pROCESO  PROCESOS
PROCESOS 2 PORNO  [FALLO SIN EN
TRAMITADS EN ggglgﬂggcm ;ggisAA(;%ON MERITO/  |RESPONSABILID gﬁlsg /S’DNSA EFl\eln\E/lll_ESTRE TRAMITE FIN
LA VIGENCIA NULDIAD |AD PRIMER
TRIMESTRE

63 1 7 1 1 3 52
(53 (3447) $4.799.518 (3382 (3396) (3397) (2023-003 |(43
ORDINARIO 3383 3500 y ordinarios
SY 10 3386 3502) y 9
VERBALES) 3373 verbales)

3399

3452

3448)/

(2021-005

2023-002)
1.2. INDAGACIONES PRELIMINARES

El segundo trimestre inicia con 3 Indagaciones preliminares en tramite que corresponden a los
radicados 3498, 3499 y 3500 lograndose de estas la apertura del proceso de responsabilidad
fiscal 2021-002 que naci6 del cierre de la IP 3499.

El tercer trimestre inicia solo con la indagacion preliminar 3500 lograndose la apertura de esta
indagacion a proceso de responsabilidad fiscal ordinario bajo el mismo radicado.

Este trimestre se apertura nueva Indagacion preliminar del resultado del estudio dado a un
hallazgo fiscal HF-005-202 dando lugar a la apertura a la indagacion radicado 3501.

Con lo dicho tenemos que al final del tercer trimestre solo se tiene una indagacion preliminar

correspondiente a la de radicados 3501.

1.3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS

Al inicio de la vigencia 2023 se encuentran en curso los siguientes procesos administrativos
sancionatorios:
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ENTIDAD DONDE
ITEM NO. TRABAJO EL DESCRIPCION DE LOS
EXPEDIENTE IMPLICADO HECHOS
INCUMPLIMIENTO EN LA
RENDICION DE LA CUENTA
TRANSITO DE ELECTRONICA,
1 442 BUCARAMANGA REFERENTE A LA
OPORTUNIDAD CALIDAD Y
SUFICENCIA.
2 440 ISABU INCUMPLIMIENTO AL PLAN
DE MEJORAMIENTO

Respecto al proceso 442 es menester precisar que esta decision de sancién fue revocada el 16
DE FEBRERO DE 2023 quedando ejecutoriado el 17 de febrero de 2023 y la otra esta en
proyeccion con fallo para este primer trimestre 2023.

El proceso 440 quedo archivado y en firme esta decision el pasado 31 de marzo de 2023.

En el segundo trimestre dado que no se tenian procesos administrativos sancionatorios no hubo

novedades que reportar.

En el tercer trimestre se dio apertura a tres procesos administrativos sancionatorios, asi;

NRO. ENTIDAD DONDE
EXPEDIENTE | TRABAJO EL IMPLICADO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

445 TRANSITO DE INCUMPLIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
BUCARAMANGA

446 ISABU INCUMPLIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

447 METROLINEA INCUMPLIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

1.4. PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA

Segundo Trimestre

CUANTIA DE LOS PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA $2.664.604.920
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CUANTIA PAGOS 1 TRIMESTRE DE 2023 PROCESOS DE $6.370.540
JURISDICCION COACTIVA
CUANTIA PAGOS 2 TRIMESTRE DE 2023 PROCESOS DE $267.311

JURISDICCION COACTIVA

CUANTIA MEDIDAS CAUTELARES DE JURISDICCION
COACTIVA

$926.524.946

CUANTIA DE LOS ACUERDOS DE PAGO VIGENTES EN LA $4.276.991
VIGENCIA 2023
NUMERO DE PROCESOS ACTIVOS DE JURISDICCION 20

COACTIVA AL INICIO DEL 2023

Tercer Trimestre

CUANTIA DE LOS PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA

$2.678.539.058

CUANTIA PAGOS 3 TRIMENTRE DE 2023 PROCESOS
JURISDICCION COACTIVA

$3.781.491,2
(Correspondiente a
$801.933 del recaudo
del proceso en
acuerdo de pago 02-
2010, $400.100 del
proceso 010-1018 y
$2.579.458,2 del
proceso 001-2013)

CUANTIA DE LOS MANDAMIENTO DE LOS PROCESOS CON
MEDIDAS

$945.095.264

(en los procesos 009-
2015, 006-2018, 008-
2015, 001-2022, 009-
2022 y 012-2015)

CUANTIA DE LOS ACUERDOS DE PAGO VIGENTES EN LA
VIGENCIA 2023

$4.276.991

(En el tercer trimestre
solo se tiene un
proceso en acuerdo
de pago 02-2010)
Lograndose el
recaudo en este
trimestre $801.933

NUMERO DE PROCESOS ACTIVOS DE JURISDICCION
COACTIVA AL INICIO DEL 2023 (008-2015, 009-2015, 012-2015,
001-2016, 02-2010, 006-2018, 007-2018, 008-2018, 009-2018,
002-2019, 006-2019, 004-2020, 005-2020, 006-2020, 003-2021,
001-2022, 004-2022, 008-2022, 009-2022 y 001-2023)

20 (apertura 001-2023
y se archivo 010-
2018)
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TOTAL RECAUDO COACTIVO A LA FECHA

$26.042.541

1.5.

HALLAZGOS

En el segundo trimestre, en el mes de junio, se recibieron 8 hallazgos de presunta incidencia
fiscal y 3 de tipo sancionatorio.

En este tercer trimestre se recibié un hallazgo més de incidencia fiscal.

1.5.1. FISCALES

. RADICADO
SUJETO o | DEL ESTADO AL 30 DE JUNIO DE 2023
HALLAZGO
1 ALCALDIA DE $74.720.000 HF-001- SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN
BUCARAMANGA e 2023 DEPENDENCIA COMPETENTE
> ALCALDIA DE $184.553.712 HF-002- SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN
BUCARAMANGA e 2023 DEPENDENCIA COMPETENTE
3 ALCALDIA DE $398.300.000 HF-003- SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN
BUCARAMANGA U 2023 DEPENDENCIA COMPETENTE
se apertura a proceso ordinario de
ACUEDUCTO HF-004- responsabilidad fiscal con radicado
4 |DE $45.438.247 . y -
BUCARAMANGA 2023 3502 en termino segun resolucién
000212 de 2018
HF-005- SE ENCUENTRA EN ESTUDIO EN
5| TRANSITO $2.114.852.012 2023 DEPENDENCIA COMPETENTE
HE-006- Por conexidad con los hechos del
6 | METROLINEA $1.140.896 2023 proceso verbal 2023-003 se incorporé
este hallazgo a dicho proceso.
HF-007- SE ENCUENTRA EN ESTUDIO EN
71INVISBU $49.500.000 2023 DEPENDENCIA COMPETENTE
HF-008- SE ENCUENTRA EN ESTUDIO EN
8| TRANSITO $28.704.093 2023 DEPENDENCIA COMPETENTE
INSTITUTO
9 I\E/II\L/IJEHLCI;IOPAI\)LEDE 9.105.603 HF-009- SE ENCUENTRA EN ESTUDIO EN
BUCARAMANGA 2023 DEPENDENCIA COMPETENTE
- IMEBU
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1.5.2. SANCIONATORIOS

RADICADO
ITEM |SUJETO DEL ESTADO AL 30 DE JUNIO DE 2023
HALLAZGO

1 TRANSITO HS-001-2023 | SE FORMULO CARGOS

2 ISABU HS-002-2023 | SE FORMULO CARGOS

3 METROLINEA | HS-003-2023 |SE FORMULO CARGOS

Conforme lo expuesto tenemos que de los 12 hallazgos recibidos esta vigencia se impulsé 5
solo quedan en tramite 7.

Los hallazgos aca relacionados se han venido tramitando de conformidad con el término
establecido en la Resolucion No 000212 de 21 de noviembre de 2018 (10 meses desde el
traslado del hallazgo fiscal).

ACTIVIDAD No 2: Establecer mecanismos de coordinacion entre la
Sub contraloria y la oficina Asesora Juridica de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga, con el fin de fijar lineamientos que
sean requeridos dentro de los procesos de competencia de la Sub
contraloria y de aquellos que eventualmente se vayan a surtir o se
surtan ante la Jurisdiccion

Esta actividad tenia como accién “Realizar mesas de trabajo, en las cuales se analizaran,
aspectos procesales que deban considerarse dentro de los procesos a cargo de la Sub
contraloria y aquellos aspectos, que sirvan como soporte juridico a la entidad en los
procesos que se surtan ante la jurisdiccion”, el cumplimiento de la misma se dio en compaiiia
de la Oficina Juridica y el Despacho de la Contralora, al surtir una mesa de trabajo de las dos
que estan en el plan de accién cumpliéndose con el 100% de la meta. Se realizé una mesa de
trabajo de fecha 25 de AGOSTO del 2023, donde se abordaron los siguientes problemas
juridicos ¢ El medio de control de repeticion excluye la competencia de la Contraloria de
adelantar un proceso de responsabilidad fiscal, aun cuando la entidad se abstiene de promover
esa accion? ¢ Los intereses de mora por el no pago oportuno de las condenas, conciliaciones,
acuerdos de pago y otros medios de terminacion del conflicto, son objeto del medio de control
de repeticion o de la accion fiscal? ¢ contra la decision que resuelve declarando la nulidad por
falta de competencia procede el grado de consulta y/o los recursos? Y el tema de la facultad

sancionatoria de la autoridad ambiental en el proceso que tiene relacién con la presunta falta
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de licencia ambiental en los contratos 303 y 307 del 2019 de los cerros orientales.
Conforme lo anterior, se determina que;

- Solicitar a la Contraloria General de la Nacién y a la Auditoria General de la Nacién un
concepto sobre si un ente de control puede sacar un fallo con responsabilidad fiscal por falta
de licencia ambiental cuando la autoridad ambiental (CDMB) no ha fallado los procesos
administrativos sancionatorios ni ha determinado qué tramos del contrato debian contar con
licencia, lo cual no nos permite establecer la cuantia real del dafio, cuando este debe ser real,
cierto y cuantificable.

- En efecto debemos dar aplicacion positiva y exegeta a la norma en lo que respecta a la
competencia retenida de la jurisdiccion en los casos en los cuales el dafio al erario publico
corresponde a ser resarcido por medio de la repeticion en los casos que se configure los
presupuestos del articulo 90 de la constitucion Nacional y ademas una vez resuelto
objetivamente que no se puede continuar con la competencia por parte del ente debera
procurarse la remision en breve a la autoridad competente en aras de evitar que opere el
fendmeno de caducidad de la eventual repeticion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 2

DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE
LA INTEGRACION Y EJECUCION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES

La Secretaria General, con el fin de lograr el cumplimiento de éste objetivo estratégico define
once (11) actividades dentro del Plan de Accion vigencia 2023; a continuacion, se relacionan
las actividades y las acciones ejecutadas a 30 de septiembre de 2023.

ACTIVIDAD No 1: Fortalecer en los funcionarios las competencias

funcionales y comportamentales, a través de procesos continuos
de formacion y capacitacion.

El objetivo del Plan Institucional de Capacitacion es fortalecer en los servidores las
competencias funcionales y comportamentales, actualizar sus conocimientos, consolidar sus
habilidades, aptitudes y destrezas, a través de procesos continuos de formacién y planes de
desarrollo individual, bajo los principios de integridad y legalidad; con el propdésito de elevar
los niveles de eficiencia y eficacia de la entidad, actuando para ello de manera coordinada y
con unidad de criterios.

A la fecha, TERCER TRIMESTRE de veinticinco (25) componentes, con sesenta y cuatro (64)
temas se abordaron 23 temas, para un total acumulado de 31 temas. Los componentes
abordados este tercer trimestre son, 1) GESTION DEL RIESGO, 2) COMPETENCIAS
BLANDAS, 3) GESTON DOCUMENTAL, 4) GESTION ADMINISTRATIVA , 5) JURIDICA , 6)
DERECHO DISCIPLINARIO, 7) PROBIDAD,ETICA DE LO PUBLICO, 8) GESTION
FINANCIERA, 9) PARTICIPACION CIUDADANA y 10) CONTROL INTERNO, en
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capacitaciones y formacién, programados en el Plan Institucional de capacitacion - PIC para
la vigencia 2023, los cuales se describen con detalle en el cuadro No. 1; Con un avance de
cumplimiento del 48,43 % y una ejecucién presupuestal de $42.230.290 (cuarenta y dos
millones doscientos treinta mil doscientos noventa pesos) que equivale al 39.47% del
presupuesto asignado al PIC, a continuacion, se relacionan los pagos, los temas y
capacitaciones recibidas.

TOTAL PAGOS EN EL Il TRIMESTRE (JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE) = $42.230.290

PAGOS TERCER TRIMESTRE
Actividad Valor Fecha de Pago
COLEGIO DE ABOGADOS ROSARISTAS — $600.000 17 DE ABRIL DE
Capacitacion virtual 2023
Seminario de ACTUALIZACION EN $35.128.800 | 3 DE MAYO DE
CONTRATACION ESTATAL, el cual, se 2023

desarrolld de manera presencial, los dias
10, 11, 12 y 13 de mayo de 2023.
Seminario de INTELIGENCIA EMOCIONAL Y $2.927.400 | 3 DE MAYO DE
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL COMO 2023

SER UN BUEN LIDER SECRETARIAL,
ASISTENCIAL Y TECNICO, el cual, se
desarrollé de manera presencial, los dias
11, 12 y 13 de mayo de 2023.

CONGRESO DE CONTRALORES $667.590 20 DE JUNIO 2023
VIIl CONGRESO NACIONAL DE $1.606.500 23 DE AGOSTO DE
CONTRALORES TERRITORIALES 2023

IX CONGRESO NACIONAL DE $1.300.000 20 SEPTIEMBRE DE
CONTRALORES TERRITORIALES 2023

CRONOGRAMA DE LAS CAPACITACIONES DE LA VIGENCIA 2023

Cuadro 1. Plan institucional de Capacitaciones CMB -2023
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TEMA PIC

CAPACITACION RECIBIDA

FUNCIONARIOS

FECHA IMPACTADOS

INDUCCION Y REINDUCCION

PRIMER TRIMESTRE

INDUCCION

Capacitacion de Induccion,
Reinduccion, competencias blandas
y actualizacion de la guia de
auditoria territorial en el marco de
las normas ISSAI version 3.0

04/03/2023 25

REINDUCCION

Capacitacién de Induccion,
Reinduccién, competencias blandas
y actualizacion de la guia de
auditoria territorial en el marco de
las normas ISSAI version 3.0

04/03/2023 25

SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

INDUCCION 11

Socializacion de induccién para
fortalecer la cultura organizacional y
SST. Via canal de comunicacién de
correo electronico institucional.

29/06/2023 a4

PROYECTOS DE APRENDIZAJES POR EQUIPOS

PRIMER TRIMESTRE

GAT 3.0

Capacitacién de Induccion,
Reinduccion, Competencias blandas
y actualizacion de la guia de
auditoria territorial en el marco de
las normas ISSAI version 3.0

04/03/2023 25

GAT 3.0

Socializacion y entrenamiento de
la GAT version 3.0 (Medellin).

14/03/2023
15/03/2023

SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL E
INVENTARIO
DOCUMENTAL.

Capacitacion y asesoria en los temas
de: archivo, tablas de retencion
documental e inventario documental.

30/06/2023 12

TERCER TRIMESTRE DEL 2023

GESTION DEL RIESGO

Capacitacion liderada por la oficina
asesora de control interno en el tema

18 DE AGOSTO

2023 36
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TEMA PIC

CAPACITACION RECIBIDA

FECHA

FUNCIONARIOS
IMPACTADOS

de Riesgos del procedimiento.

CAPACITACION Y FORMACION

PRIMER TRIMESTRE

COMPETENCIAS BLANDAS

Capacitacion de Induccion,
Reinduccion, Competencias blandas
y actualizacion de la guia de
auditoria territorial en el marco de
las normas ISSAI versién 3.0

04/03/2023

25

SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

CONTRATACION

Actualizacion en contratacion estatal
y nuevos lineamientos de
contratacion.

10 al 13 de
mayo 2023

12

GESTION ADMINISTRATIVA

Procesos secretariales y
asistenciales, inteligencia emocional
y liderazgo transformacional, como
ser un buen lider secretarial,
asistencial y técnico.

10 al 13 de
mayo 2023

COMPETENCIAS BLANDAS

Ambiente laboral, estrategia integral
de salud fisica, mental, nutricional y
habitos de vida saludable.

18/05/2023
25/05/2023

35

TERCER TRIMESTRE DEL 2023

COMPETENCIAS BLANDAS

TALLER DE AMBIENTE LABORAL Y
COMUNICACION ASERTIVA,
Habilidades blandas, nutricién sana,
manejo del estrés, habitos del sueno
como factores protectores de la
salud fisica y metal de los
funcionarios de la contraloria de
Bucaramanga.

18 DE JULIO
2023

29

GESTON DOCUMENTAL

Instrumentos archivisticos -
Actualizacion en archivo y gestion
documental electrénica. FYC

26y 27 JULIO
2023
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FUNCIONARIOS
TEMA PIC CAPACITACION RECIBIDA FECHA IMPACTADOS
Aplicaciéon TDR - Actualizacion en
GESTON DOCUMENTAL | archivo y gestién documental 26y 27 JULIO 2
o 2023
electronica. FYC
Curso de Excel, Word e internet
COMPETENCIAS BLANDAS avanzado con el SENA. (Actualmente 14 AGOSTO 26
€n curso) 2023
Capacitacion en generalidades de
GESTION ADMINISTRATIVA seguridad y salud en el trabajo. 17 2Ag20§TO 34
Actualizacion juridica con énfasis en | 24 y 25 AGOSTO
DERECHO DISCIPLINARIO | derecho disciplinario y el nuevo 2023 19
procedimiento disciplinario - FYC
Actualizacion juridica con énfasis en
: derecho administrativo laboral y 24y 25 AGOSTO
JURIDICA derecho disciplinario- FYC 2023 19
Actualizacion juridica con énfasis en
JURIDICA la conciliacion.- FYC 24y 25 AGOSTO 19
2023
Actualizacion juridica con énfasis en
: derecho procesal administrativo.- 24y 25 AGOSTO
JURIDICA FYC 2023 19
Actualizacion juridica con énfasis en
PARTICIPACION codigo de procedimiento 24 y 25 AGOSTO
CIUDADANA administrativo y de lo contencioso 5023 19
administrativo CPACA.- FYC
Actualizacién en nuevas
PROBIDAD Y ETCADELO | TP T IO S0 0 | 20 pc0sr0 |y,
PUBLICO. gridad p P ' 2023
FYC
Contabilidad y presupuesto -
< Actualizacién en Gestion financiera 6,7y8
GESTION FINANCIERA ) SEPTIEMBRE 5
FYC 2023
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FUNCIONARIOS
TEMA PIC CAPACITACION RECIBIDA FECHA IMPACTADOS
< Estados Financieros - Actualizacion 6,7y8
GESTION FINANCIERA o , SEPTIEMBRE 5
en Gestion financiera. FYC
2023
. L 6,7y8
GESTION FINANCIERA PAC de caja - Actualizacion en SEPTIEMBRE 5
Gestion financiera. FYC
2023
) Actualizacion tributaria - 6,7y8
GESTION FINANCIERA Actualizacion en Gestion financiera. SEPTIEMBRE 5
FYC 2023
< Finanza publica - Actualizacion en 6,7y8
GESTION FINANCIERA 1za p ) SEPTIEMBRE 5
Gestion financiera. FYC
2023
Actualizacién juridica con énfasis en
derecho disciplinario y faltas 14 de
DERECHO DISCIPLINARIO S P y SEPTIEMBRE 19
disciplinarias - FYC
2023
Auditoria interna - Actualizacion en 14Y 15
las Herramientas para la gestion SEPTIEMBRE
CONTROL INTERNO efectiva del control interno. FYC 2023 2
Gestion del Riesgo - Actualizacion en 14Y 15
las Herramientas para la gestion SEPTIEMBRE
CONTROL INTERNO efectiva del control interno. FYC 2023 2
Indicadores de gestion -Actualizacion 14Y 15
en las Herramientas para la gestion SEPTIEMBRE
CONTROL INTERNO efectiva del control interno. FYC 2023 2
Matriz de riesgos - Actualizaciéon en 14Y 15
las Herramientas para la gestion SEPTIEMBRE
CONTROL INTERNO efectiva del control interno. FYC 2023 2
Analisis de riesgos - Actualizacion en 14Y 15
las Herramientas para la gestion SEPTIEMBRE
CONTROL INTERNO efectiva del control interno. FYC 2023 2
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SOMACS SUE ALIADCS ESTRATEG ICOS EM Lo FENERACION ¥ FESTIGH CEL SOMDC MMIENTO,

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS CAPACITACIONES PIC
TERCER TRIMESTRE 2023

'l-\.

F&C CONSULTORES CERTIFICA QUE:

En el desarrolle de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios No D02 de 2023
cuyo objeto es "Prestacidn de servicics profesionales para el desarrolls del plan
mstifuctional de capacitacion - PIC vigencia 2023, con el fin de formar a los funcionaros de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga y a los sujetos y puntos de confrol del proceso
auditor de conformidad con la Ley 1416 de 2010".

Definiciones:

Abierto: Es un evento académico ocrg:ﬂ.'luaﬂdn por FC en donde partl.capﬁ.n funciocnarios
de diferentes entidades ¥ regiones del pais, es valor es por inscripcion

Incompany: Es un evento disefiade exclusivamenie para la contraloria en donde se
concretan previamente los temas ¥y enfoques gue se guieren desarrcllar, alineado con el
proposito del PIC de la entidad, en alpunas ccasiones la contraloria invita a los sujetos
vigilado por la importancia en la capacitacion ¥ formacién de los temas.

Presentamos el siguiente informe de gjecucion a la fecha-

TIPO DATOS No. DE
EVENTO |MODALIDAD| EVENTO FECHA [PARTICIPANTES| PARTICIPANTES
Jomada de
actualizacion
an archivo y
ABIERTO gestion JESUS MARIA
Virtual documental |26 y 27 de [MUROZ JEREZ -
electronica julio de ZORAIDA 2 participantes
para el sactor | 2023 ASTRID MANCO
publico VILLADIEGO
Jomada de
actualizacidon
juridica con FUNCIONARIOS
INCOMPANY énfasis en ¥ SUJETOS DE | 42 participantes - 27
Virtual Dearecho CONTROL certificados
Administrativo)
Laboral y 24y 25 de
Derecho agosto de
Disciplinario | 2023

'-\' Ww FYSoOMEU L'I'OP!.;-O‘i.M

SERNEEE T = R TR o e EXT ST  T T D

-Ff"lylnu
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7) ,rfmmrj))))) m\_/ @]ﬂ &z

d"-:-‘n
SOMOE BUS ALADOS ESTRATEGIFOS EN LA GENERACTION ¥ GEETION DEL COMNQCIMIEMTS,

Consultores

Jornada de
actualizacidn
nuevas
compeatencias
en liderazgo FUNCIONMARIOS
ético & 42 participantes - 29
integridad caerificados
para 29 de
sarvidores agosto de
INCOMPAMNY | Virtual publicos 2023

Jornada de
actualizacidn |6, 7 v 8 de |FUNCIONARIOS
an gastidn septiembre|y SUJETOS DE | 65 participantes - 53

INCOMPANY | Virtual financiera de 2023 CONTROL cartificados
Jornada de
actualizacidn
herramientas
para la
gesticn
efectiva del 14 v 15 de | FUNCIONARIOS
Control septiembre| Y SUJETOS DE 42 participantes - 34
INCOMPANY | Virtual interno da 2023 CONTROL carificados
Mesa da
ayuda an
Deracho 14 de
INCOMPANY | Virtual Disciplinaric  |septiembre| FUNCIONARIOS 5 participantes

Nota- El requosito de cerfificacion es participar e inferactuar miramo durante el 85% de las
seslones academicas.

Esta certificacidn, se expide en Bogotd DLC., a los veinte dos [22) dias del mes de
sephembre de 2023,

Atentamente,

ente General
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CAPACITACION LIDERADA POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO EN EL TEMA DE RIESGOS
DEL PROCEDIMIENTO (18 agosto 2023).

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INEORMES
Pagina 29 de 92 Revision 1

TALLER DE AMBIENTE LABORAL Y COMUNICACION ASERTIVA (18 JULIO 2023).

AMBIENTE.LABORAL Y
'4l\ X

l)l)ll

FECHA EIS/D'E J't‘JiLI© 2023

- S‘KLA DESUNIAS

_34:00 PM A S5:60RM
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CURSO DE EDUCACION COMPLEMENTARIA EN TEMAS DE EXCEL, WORD E INTERNET QUE DICTA EL
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS, DEL SENA. (14-AGOST0O-2023).

Teperte o
Repor

P amae om COMPLTMENT A0 — CESTURORN
c e ¢ WROO EXTEL § NTRRAET

= | Ta e wonsers | armoy |
i if e .
v | CC | semecmyag | ASEwEA ADAAZA |10 am
2 y “—IE% SRR
3 (== b-_* :‘.1' R ] —.NV O TR el
1 ) I il T
PP P o
« | OC | sosstseice P |_pascwro s
s | oo | oseasrrar | masecan | MOUSSA L, .
COGAR ADAAN
38 c:_ ‘}--&u v ® Tt -
y - LEEw REnEH G .
|? (,lmn‘c FATIASA LENOS T -
== | AnGELA QU TERG
K (= - e
C s | pannoa | vaiasiess (TSR]
S B A =
o et ieier m““'"".L’ ;,.'M.“- totam|
\IICC m! S| Es:) LM am
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CAPACITACION EN EL COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA EN EL EJE DE DESARROLLO
DE LAS GENERALIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (17 agosto 2023).

ESTION ADMINISTRATIVA -SST

GENERALIDADES
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

17 de agosto del 2023

7E =

J[PLANINSTITUCIONAL D
[SCADACI TACIONES 2023

SHIn

8 Capacitacionen Segur‘idaa y
Salud en el trabajo™ /&

= e

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INEORMES

Pagina 32 de 92 Revision 1

ACTIVIDAD No 2: Establecer actividades que fomenten el desarrollo
integral de los funcionarios de la CMB, incidiendo en la generaciéon
de un buen clima organizacional.

El Plan de Incentivos tiene por objetivo propiciar condiciones para el mejoramiento
de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de bienestar,
conocimiento, esparcimiento e integracion familiar y laboral, a través de programas
gue fomenten el desarrollo integral de los funcionarios que a su vez se refleje en el
compromiso institucional, origen de la motivacién, al desarrollo profesional y personal.

Para el TERCER TRIMESTRE, se realizaron actividades de disfruta tu cumpleanos de los
meses de JULIO, AGOSTO y SEPTIEMBRE donde celebramos junto a los companeros la
conmemoracion de los cumpleanos, también se dio el diploma de reconocimiento a anos
de antigiiedad a los funcionarios de la entidad que su posesion fue en el segundoy tercer
trimestre en dos jornadas una en el mes de julio y otra en el mes de agosto exaltando su
labor y reconociendo el servicio a la entidad. Sumando a esto estuvimos recibiendo la
conferencia del sistema general de pensiones, por gestion de la secretaria general para el
bienestar de los colaboradores de la entidad.

También se desarrollaron dos jornadas del taller de cocina, que se denominaron
“cocinando con valores” donde se ensenaron técnicas basicas de cocinay se disfrutd de
una comida preparada por los mismo funcionarios de la entidad. Aunado a esto se realiz6
la actividad de orientacion al retiro laboral en Comfenalco donde se pudo disfrutar de una
jornada de educacion en el tema de toma de decisiones.

Adicional a esto y complementando el plan de bienestar social por gestion, se desarrolld
la jornada de café con la contralora con el objetivo de generar cohesion en el equipo de la
contraloria, retroalimentar actividades de bienestar y compartir un espacio agradable de
conversacion. Finalmente se desarroll6 la jornada deportiva de senderismo, con la ruta
ecolégica de la cascada el ensueno para contribuir al desarrollo colectivo de los
colaboradores, disfrutar de espacios al aire libre y generar mejor clima laboral.
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TERCER TRIMESTRE - REGISTRO FOTOGRAFICO
DISFRUTA TU DIA CUMPLEANOS
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CONFERENCIA SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
19 DE JULIO DEL 2023

La nsidé
wr S ine ileres
<

S Contasmos contégo”

P cotpensiones

AT R
/ 0‘ "C0C I\\\lmlli\i ==
.‘ VALORES' @ .
Y A60STO Y 4
L4

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INFORMES

Pagina 35 de 92 Revision 1

ACTIVIDAD DE ORIENTACION AL RETIRO LABORAL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023

COMFENALCO
9:00 AM A 12:00 AM
15 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Avenida Gonzalez
Valencia # 52-69

f Pre-pensionado

¢
b2
J

~— Plan devBienestar r»01 :
CONTRALORIA BGA

—=1 T |
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JORNADA DEPORTIVA -SENDERISMO CASCADA EL ENSUENO
29-SEPTIEMBRE -2023

[} 4 ~—— - - -
- —

R - S “—
29 Septiembre 2023
Hora: <7:;\9—-§1—
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ACTIVIDAD No 3: Realizar los avances del re disefio de la planta de

personal,

gestiones pertinentes.

su vinculacion y escalas salariales,

realizando

las

En este TERCER TRIMESTRE, se avanzo6 con el informe parcial de la fase diagnostica de la
entidad en el tema de cargas laborales por parte de la ESAP.

TERCER TRIMESTRE

RESIDENO ISNTITUCIONAL ESAP

9 DE SEPTIEMBRE 2023

7\ CONTRALORIA

@ Municipal de Bucaramanga

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

PLANILLA DE CONTROL

CODIGO: GHU-PR-005

VERSION: 01

Pagina = de 1

FECHA: SEPTIEMBRE 9 DE 2023

HORA : 10:00AM

LUGAR: CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

- SALA DE JUNTAS

TEMA: REDISERO INSTITUCIDNAL ESAP

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONO / FIRMA
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ACTIVIDAD No 4: Administrar eficientemente los recursos fisicos, de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga a fin de garantizar el
funcionamiento de la misma conforme al marco legal aplicable

En este TERCER TRIMESTRE, Se ha realizado conciliacion de los meses de Junio, Julio y
Agosto de 2023, de los saldos contables en balance con el reporte de saldos del software GD
de inventarios de propiedad planta y equipo de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

TERCER TRIMESTRE
CONCILIACION SALDOS BALANCES Vs MODULO ACTIVOS FIJOS

JUNIO
CONTRALORiA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Nit. 00850211142-2
CONCILIACION DE SALDOS EN CUENTAS BALANCE V5 SALDOS TOTALES POR CUENTAS MODULO ACTIVOS FIIOS (ALMACEN)
Periodo comprendide entre: Junio 01 de 2023 Hasta junio 30 de 2023

Cédigo Cuenta lespal:ln‘:tc:a c;:D
contabl Nombre de la cuenta Saldo Actual Contable | Almacen - Diferencia

® Inventarios
16 PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO 973.892.829.50
1605 TERREMOS 357.369.804.00
1605606 TERREMNDS OE PROPIECAD DE TERCEROS 367.369.808,00
G0G0ENT | Terrenos de Propiedad de Terceras J57369.80200 | 16050 357.369.808,00 0,00
1640 EDIFICACIONES 376.241.250,00
164002 OFICINAS 37E.241.260,00
6400201 | Dficinas ITE24HLZE0,00 | 1R400201 ITE.241.260,00 0,00
1650 REDES, LINEAS ¥ CABLES 270.549.072.00
16500 Lineas y cables de telecomunicaciones 27954307200 [
EEM001 | Lineas y cables de telecomunicaciones 2TAR49.07200 | 1REMIOM 2P.549.072.00 0,00
1655 MAQUINARIA ¥ EQUIPD 20.641.720.16
1655630 Oltraz maquinarias | equipos 2064172016
1BE5A001 | Otraz maquinarias y equipas 2064172006 | 16BRS001 2064172006 0,00
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE DFICINA | 594.319.272,2%
TGRS0 Muebles y engeres 5282728020 | TREROIN G28.272.810.20 0,00
TBERNI0T | Muebles yenseres JTEMTIE N
16ER0102 | Divisiones Modulares 201638.073,89
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JULIO

Mit. 00890211142-2
COMNCILIACION DE SALDOS EN CUENTAS BALANCE VS SALDOS TOTALES POR CUENTAS MODULO ACTIVOS FIJOS (ALMACEN)
Periodo comprendido entre: Julio 01 de 2023 Hasta julio 31 de 2023

Saldo en
ct(:)ict’;?]?e Nombre de la cuenta Saldo Actual CCOL:_::;'?E r:l?:::ees? Diferencia
Inventarios
16 PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO 969.345.408,47
1605 TERRENOS 357.369.808,00
150505 |TERRENOS DE PROPIEDAD DE TERCEROS 357.369.808,00
16050501 |Terrenos de Propiedad de Terceros 357.369.808,00 160501 357.369.803,00 0,00
1640 EDIFICACIONES 376.241.250,00
154002  |OFICINAS 376.241.250,00
15400201 |Oficinas 376.241.250,00 | 16400201 | 376.241.250,00 0,00
1650 REDES, LINEAS Y CABLES 279.549.072,00
165010 Lineas y cables de telecomunicaciones 275.549.072,00
16501001 |Lineas y cables de telecomunicaciones 279.545.072,00 | 16501001 279.549.072 00 0,00
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 20.641.720,16
165590 Otras maguinarias y eguipos 20.641.72015
16555001 |Otras maguinarias y equipos 20.641.720,16 | 16558001 20.641.720,16 0,00
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 594.339.272,25
166501 Muebles v enseres 529.272.810,20 | 18650101 | 529.272.810,20 0,00
AGOSTO

Mit. 00890211142-2
CONCILIACION DE SALDOS EM CUENTAS BALANCE VS SALDOS TOTALES POR CUENTAS MODULO ACTIVOS FLIOS (ALMACEN)
Periodo comprendido entre: Agosto 01 de 20232 Hasta Agosto 31 de 2023

Saldo en
c((:)iiii?}?e Nombre de la cuenta Saldo Actual Ci::t?e r:ﬁ:;:;ﬁ? Diferencia
Inventarios
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIFO 969.345.408 47
1605 TERRENOS 3567.369.808,00
160505 |TERRENOS DE PROPIEDAD DE TERCEROS 357.3559.808,00
16050501 |Terrenos de Propiedad de Terceros 357.369.808,00 160301 357.369.808,00 0,00
1640 EDIFICACIONES 376.241.250,00
164002 |OFICINAS 376.241.250,00
16400201 |Oficinas 376.241.250,00 | 16400201 | 375.241.250,00 0,00
1650 REDES, LINEAS Y CABLES 279.549.072,00
185010 Lineas y cables de telecomunicaciones 275.545.072,00
16501001 |Lingas v cables de telecomunicaciones 279.545.072,00 | 18501001 | 279.549.072,00 0,00
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 20.641.720,16
165590 Otras maguinarias y eguipos 20.5841.720,18
16559001 | Otras maguinarias y eguipos 20.641.720,16 | 18555001 20.641.720,16 0,00
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 594.339.272,25
166501 Muebles y enseres 52927281020 | 16650101 | 52927281020 0,00
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ACTIVIDAD No 5: Ejecutar PLANEAR el presupuesto de la entidad

El Anteproyecto del presupuesto de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, se presento a
la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga, el 04 de Septiembre del 2023.

El avance de la ejecucién de los gastos acumulados del periodo del 01 Enero a 30
Septiembre del 2023, corresponde a 76,07%.

Presupuesto ejecutado $ 4.069.995.002
Presupuesto total $ 5.350.187.599

PRESUPUESTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Presupuesto ejecutado $ 4.069.995.002
Presupuesto aprobado $ 5.350.187.599

ACTIVIDAD No 6: Elaborar y publicar los Estados Financieros y
Presupuestales de la CMB en cumplimiento a la Resolucion 533 de
2015 y sus complementarios, expedida por la Contaduria General
de la Nacion.

La entidad mensualmente publica los estados financieros y presupuestales, en la pagina
web.

Descripcion de lo publicado:
e Balance General, Anexos 1, 2, 3y 4 al balance.
Ejecucion presupuestal de ingresos.
Ejecucién presupuestal de gastos.
Ejecucion presupuestal modificaciones y acumulados.
Estado de situacion financiera
Estado de Resultados
Estados de cambio al patrimonio.
Certificacion de Estados Financieros.
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TERCER TRIMESTRE

Fecha de publicacién: 11 de Julio de 2023 - Informes del mes Junio 2023

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view=category&i

d=256&Itemid=741&limitstart=40
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Fig.7 Pantallazo publicacion del mes Junio 2023 el 11 de Julio 2023

Fecha de publicacién: 10 de Agosto de 2023 - Informes del mes Julio 2023

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view=cateqgory&i
d=256&Itemid=741&limitstart=40
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Fig.8 Pantallazo publicacion del mes Julio 2023 el 10 de Agosto 2023

Fecha de publicacion: 14 de Septiembre de 2023 -

Informes del mes Agosto 2023
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Pantallazo publicacién del mes Agosto 2023 el 14 de Septiembre 2023
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ACTIVIDAD No 7: Establecer estrategias para orientar la
administracion y desarrollo de las Tecnologias de Informacién en la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.

En el tercer trimestre mediante contrato SGR — 006 DEL 12 DE Septiembre del 2023 se
contraté el mantenimiento de los equipos periféricos proceso que esta en ejecucion, a su vez
se realizaron las copias respectivas y se hizo mantenimiento en la pagina con la publicacién
de 58 documentos de la diferente informacion que se viene generando en la entidad.

[EETT— - Iwwuwmkuwvm‘ Concoonn
£\ contraLoniA
Q)

@coﬂmu.mu

"COMUNICACION OF
ACEFTAGION E LA OFERTA'

INVITACION PUBLICA No. SGR-004:2023

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTA PARA LA MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATACION MINIMA CUANTIA-

Bucaramanga 12 de sepfiembre de 2023

NAYIBE GALVIS PERALOSA

duia No. 1010180409 de 8ogold D.C
Euablecimiento de comercio OTF SOLUCIONES ING.
NIT 1010180407-3.

ASUNTO: Comunicacién de Aceplacién de la Olerta denko del proceso de seleccidn de
minima cuania No. SGR-004-2023.

o0t de Bucaramong, odeant’ e proceso de nviocien Publica de
SGR-004-2023. cuyo obielo 1. "CONTRATAR LA PRESTACION DEL

PARA LOS FQUIPOS DE IMPRESION. FSCANER ¥ FOTOCOMADO D PROPIEDAD DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA".
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ACTIVIDAD No 8: Capacitar al equipo de gestion documental y hacer
seguimiento al sistema de correspondencia de informacién vy
comunicacion interna y externa de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga

El funcionario encargado de la Oficina de Sistemas durante el segundo trimestre y Tercer trimestre
de 2023 capacitd y brind6 asesoria acerca del funcionamiento del mdédulo de radicacién de
correspondencia al funcionario GIOVANNI ALEXANDER ARAQUE LEON. Igualmente, le brind6
asesoria y colaboracion en el manejo y funcionamiento de su equipo de computo, para realizar una
buena atencion a los ciudadanos que se acercan a la oficina de ventanilla Unica de radicacién de la
entidad. A la fecha se han realizado las dos capacitaciones planeadas. Se anexa soporte en PDF de
la segunda capacitacion y asesoria.

TERCER TRIMESTRE, mensualmente, el funcionario responsable del Grupo de Recursos Fisicos,
Gestion Documental y Sistemas recibe informe verbal del encargado de la Oficina de Ventanilla
Unica de Radicacion sobre la funcionabilidad de la herramienta de radicacion y registro de
correspondencia, y reportando la cantidad de documentacién radicada. A la fecha el sistema no ha
presentado fallas. De esta situacion, el responsable del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion
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Documental y Sistemas elabora informe dirigido al Secretario General reportando lo encontrado.
Se han elaborado 9 informes correspondientes a los meses de enero a septiembre de 2023. Se anexa
soporte documental del tercer trimestre de 2023.

Con el proveedor del aplicativo GD. Diariamente se realiza en el aplicativo GD. Para los modulos
financiero, almacén, tesoreria y ventanilla Gnica. Para el modulo de n6mina se realiza mensualmente
de forma manual y se guarda en drive. Para la pagina web se programa copias semanales en el
Hosting.

DOCUMENTA ¥ SISTEMAS DOCCO002

ONTRALORIA
COMUNICACIONES VARIAS. Municipal do Bucaramanga

Pagia g0l | Revision 1 COMUNICACTONES VARIAN

GESTION DOCUMENTA ¥ SISTEMAS DOC-CO-002

Pagna s do 1

Bucaramanga, 31 de Jullo de 2023
EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEL GRUPO DE RECURSOS FISICOS, GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS
Doctora
MARTHA CECILIA DUARTE PIMIENTO
Secretarin General (E
CERTIFICA: Contraloria Municipal de Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de la Oficina de Correspondencia- Mes Jullo 2023,

Que el funcionario encargada de la Oficina de Sistemas Ingeniero Nelson Plata Galvis, durante el
tercer trimestre de 2023 capacit y brindé asesoria acerca del funcionamiento del médulo de
radicacion de cerrespondencia al funcionario GIOVANNI ALEXANDER ARAQUE LEON. igualmente, le Con ocasion al cumplimiento de nuestro l’lnn de Accion 2023 relacionado a la ACTIVIDAD de
brindé asesoria y colaboracion en el manejo y funeionamiente de su equipe de computo. y externa de la
lsa resentacas en

y
pal de Bucaramanga y o 8 ACCION Roporto de fallas o Incic
Se expide |a presente certificacion en cumplimiento del plan de accién y mapa de riesgos de la o de Ia herramienta de vontanilia Unica, de la OFICINA DE VENTANILLA UNICA DE RADIC)
entidad vigencia 2023, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés me permito informare que del 1 al de jullo de 2023 se recibid y radico correspondencia en
(2023). ol software de ventanilia Gnica en cumplimiento de las labores diarias quoe realiza nuestra entidad
Se recibleron y radicaron 19 oficios y se radicaron y se enviaron 48  oficios. El software de
radicacion de correspondencia no ha presentado fallas

La Informacion que se reporta en el presante Informe, fue suministrada por el funcionario
responsable de la Oficina de ventanilla Unica de radicacion sefor GIOVANNY ALEXANDER ARAQUE

e

< 3

MUROZ JEREZ

JESUS MARIA

Profesional Universitario L
Grupo Recursos Fisicos, Gestion Documental y Sistemas.

Secretaria General

INOZ JEREZ
Fvulw.l(mm umw: sitario
Grupo Recursos Fisicos, Gestion Documental y Sistemas.
Sacretarin Goneral

>
o oy

GESTION DOCUMENTA ¥ SISTEMAS. DOC-CO-002 GESTION DOCUMENTA ¥ SISTEMAS. DOC-CO-002

<

'ONTRALORI
Municipal de Bucaramanga

CONTRALORIA
Municipal de Bucaramanga

ACIONES VARIAS COMUNICACIONES VARIAS
Paginn dan 1 [ Revision 1 Pagragael | Aeven
Bucaramanga, 31 de Agosto de 2023 Bucaramanga, 22 de Septiembre de 2023
Doctora e s AN . -
MARTHA CECILIA DUARTE PIMIENTO CARLOS ANDRES HINCAPIE RUEDA

Secretario General (E)

Secretaria General (E) Contraloria Municipal de Bucaramanga

Contraloria Municipal de Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de la Oficina de Correspondencia- Mes Agosto 2023 Asunto: Informe mensual de la Oficina de Correspondencia- Mes Septiembre 2023.

Con scasién ai cumpimisnto da nusstro Plan de Acritn 2023 relacionado 5 la ACTIVIDAD ds

Con ocasion &l cumpimiento de nusstro Flan de AcciGn 2023 relacionaca & la ACTIVIDAD de Fortalecer ol Sistema de interna y externa de ia
Fortalecer el Sistema d y eiterna de la Contraloria Municipal de Bucaramanga y a \a Accion Repurte de fallas e incidencias presentadas en
Unic/pal da BLcArBmMANGA Y & 1o Acgion Reporte e failas o --"-ﬂrm s prese 5 @ sl uso de la herramienta de ventanila Unica. da la OFICINA DE VENTANILLA UNICA DE RADICACION,

e I OFICINA DE VENTA! me permito informarie que del 1 al 22 de Septiembre  de 2023 se recibio y radics

gosto  de correspondencia en el software de ventanilla Gnica en cumplimiento de las labores diarias que
en el software de ven ica en cumplimiento de las labores d realiza nuestra entidad. Se recibieron y radicaron 36 oficios y se radicaron y se enviaron 40
entidad. Se recibieron y radicaron 17 oficios y se radicaron y se enviaron 92 oficios. El software de aficias. El software de radicacion de cormespondencia no ha presentado fallas.
radicacion de correspandencia no ha presentado fallas.

La informacién que se reporta en el presente informe, fue suministrada por el funcionario
La informacion que se reporta en el presente informe, fue suministrada por el funcionario responsable de Ia Oficina de ventanilla Gnica de radicacion sefior GIOVANNY ALEXANDER ARAQUE
responsable de la Oficina de ventanilla Gnica de radicacion sefor GIOVANNY ALEXANDER ARAQUE

Corgiaimente,
Cordialmente,

) JESUS MARIA MUROZ JEREZ

Ji MARIA MUROZ JEREZ Profesional Universitario
Profesional Universitario Grupo Recursos Fisicos, Gestion Documental y Sistemas

Grupo Recursos Fisicos, Gestién Documental y Sistemas Secretaria General
Secretaria General
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ACTIVIDAD No 9: Desarrollar y evaluar el Plan Estratégico de Talento
Humano

1. PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

El objetivo del Plan es fomentar y evaluar la Gestién del Talento Humano, a través de las
estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los
funcionarios de La Contraloria Municipal de Bucaramanga, en el marco de las rutas que
integran la Dimensién del Talento Humano en MIPG, como centro del modelo, de tal manera
gue esto contribuya al mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y
calidad de vida, en aras de la creacién de valor publico.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actualizar Caracterizacibon CMB  Segundo Trimestre

Aplicar Encuesta Clima . 1
. ) Tercer Trimestre

Organizacional

Implementar los Planes . 4

. . Trimestral
definidos en los objetivos
Evaluar el cumplimiento de los . 1
P Cuarto Trimestre
Planes

TOTAL

A la fecha se ha dado cumplimiento al PETH, el Plan fue actualizado y aprobado para la
vigencia 2023 mediante Acta No. 002 de enero 25 de 2023 en Comité Institucional de
Gestidon y Desempefio y se encuentra publicado en el portal web de la entidad
https://contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=cateqory&id=263:202
3&Itemid=560.

Los objetivos que tiene el Plan son:

e Ejecutar el Plan de Bienestar para contribuir al mejoramiento de la Calidad de Vida de los
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funcionarios de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

o Fortalecer el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la
cultura de la prevencion y manejo de los riesgos en el entorno laboral.

o Reforzar las capacidades, conocimientos y habilidades de los funcionarios en el puesto
de trabajo, a través de la implementacion del Plan Institucional de Capacitacién.

e Administrar la ndmina y seguridad social de los funcionarios de la entidad.

e Realizar la evaluacion del desempefio laboral y Calificacion de servicios de los
funcionarios de la CMB.

e Coordinar la vinculacién, permanencia y retiro de las funciones de la Entidad, asi como
los requerimientos de los ex servidores del Departamento.

Objetivos que se han ido cumpliendo durante la vigencia; asi mismo, la evaluacién del
cumplimiento del plan se realiz6 al momento de elaborar el presente informe entregado al
area de Planeacion de manera trimestral con un TOTAL DE 7 ACTIVIDADES

PROGRAMADAS.

2. PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo Garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga, a través de la promociéon de la salud y de la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo, de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO DE No. DE FECHA DE
CONTROL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE EJECUCION EVIDENCIA
DEL RIESGO
Proteger la Representante
Seguridad y Revision y alta Direccion, Politicas
Salud de los S 1 Profesional . Actualizadas,
- publicacion de las | Trimestre .
trabajadores, Politicas de SGSST responsable Publicadas y
mediante la SGSST, Socializadas
mejora COPASST
continua del Socializacion y Profesional Il Trimestre Correo
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OBJETIVO DE No. DE FECHA DE
CONTROL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE EJECUCION EVIDENCIA
DEL RIESGO
SG-SSTen la | divulgacion de la Responsable Electronico,
entidad politica SGSST 1 SGSST Publicacion
en Cartelera,
Listado de
Asistencia
AJ[.JSte.S,y Profesional
actualizacion del 1 Responsable | Il Trimestre Manual
Documento SGSST P Actualizado
SGSST
( Manual)
Representante
alta Direccion, Correo
Comunicar 1 Profesional | Trimestre Electronico,
responsabilidades responsable Listado de
SGSST, Asistencia
COPASST
Rendicién de Profesional Documento
Cuentas SGSST 1 Responsable | IV Trimestre | Rendicion de
SGSST Cuentas
Representante
. 1 alta Direccion,
Elaboracion del j
Profesional . Presupuesto
presupuesto de | Trimestre
SST para el 2022 responsable SG-SST
SGSST,
COPASST
Publicaciény
. h . Correo
divulgacion del Profesional L.
. Electrénico,
reglamento de 1 Responsable | Trimestre . .
- . Publicacion
higiene y seguridad SGSST
Proteger la . ; Portal Web
S Had industrial
SeIgL:j”d al y Revision y
t abu_ de 0S Actualizacion de Profesional Matriz de
:T?e?::nfer?:, requisitos legales 1 Responsable | Il Trimestre Requisitos
' (matriz de SGSST Legales
mejora L
: requisitos legales )
continua del - -
SG-SST en la Reuniones 12 Presidente Mensual Actas de
: COPASST COPASST Comité
entidad — - -
Capacitacion para 1 Presidente Il Trimestre Listado de
el COPASST COPASST Asistencia
Reuniones CCL 4 Presidente CCL | Trimestral Actas_ d’e
Comité
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OBJETIVO DE No. DE FECHA DE
CONTROL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE EJECUCION EVIDENCIA
DEL RIESGO
Capacitacion para 1 Presidente CCL | lll Trimestre Lls'tado d.e
el CCL Asistencia
Actualizacion de la
matriz de
identificacion de 1 Profesional .
) . Matriz de
peligros y Responsable | Il Trimestre Pelisros
valoracion de SGSST g
riesgos y sus
controles
Elaboracion y . Programa de
. 2 Profesional g
ejecucion del plan 1 . Capacitacion,
- Responsable | Trimestre .
de capacitacion y Listados de
) SGSST . )
Proteger la entrenamiento Asistencia
Seguridad y Calificacion
Salud de los Evaluacién de 1 Profesional dela
trabajadores, diagnostico Responsable | | Trimestre Evaluacion
mediante la SGSST SGSST realizada por
mejora la ARL
continua del Revision y Profesional Documento
SG-SST en la | actualizacion de los 1 Responsable | | Trimestre SG-SST
entidad. objetivos y metas SGSST
Definiry hacer
seguimiento de los Profesional
indicadores ( 1 . Ficha de
Responsable | IV Trimestre .
Estructura, proceso Indicadores
SGSST
y resultado ) del
SGSST
Elaboracion y . Plan de
. - Profesional .
ejecucion del plan 12 Inspecciones -
. ) Responsable Mensual
de inspecciones de Formatos de
. SGSST .
seguridad Inspecciones
Proteger la | Examenes médicos Diasnéstico
Seguridad y ocupacionales 1 Profesional gde
Salud de los | periédicos Incluida Responsable | IV Trimestre Condiciones
trabajadores, la Bateria de SGSST
X . . . de Salud
mediante la | Riesgo Psicosocial
mejora Seguimiento de las .
) . L Profesional L
continua del | investigaciones de Investigacion
. Responsable Mensual :
SG-SST en la accidentes de 12 de accidentes
. . SGSST
entidad. trabajoy
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OBJETIVO DE No. DE FECHA DE
CONTROL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE EJECUCION EVIDENCIA
DEL RIESGO
enfermedades
laborales
o Documento
Actualizacion y
T Plan de
socializacion del . -
- 1 Profesional prevencion,
plan de prevencion, . !
reparacion Responsable | Il Trimestre | preparaciony
prep y SGSST respuesta en
respuesta en caso caso de
de una emergencia .
emergencia
Repre§ent§[1te Documento
L alta Direccion, L
Revision de la alta . . Revision por
) P 1 Profesional IV Trimestre
direccion la alta
responsable direccion
SGSST
Auditoria Interna 1 . . Informe
SST Auditor [l Trimestre Auditoria
Proteger la Actualizacion y
Seguridad y aplicacion del )
L Profesional .
Salud de los | procedimiento de 1 . Procedimiento
- . Responsable | IV Trimestre
trabajadores, Acciones - Formatos
X . SGSST
mediante la preventivas y
mejora Correctivas
continua del Informe Meiora 1 Profesional
SG-SST en la continu; Responsable | IV Trimestre Informe
entidad. SGSST
TOTAL 61

Durante la Vigencia se han realizado las Siguientes Actividades:

ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El plan de capacitacion y entrenamiento se hace en apoyo con la ARL, para la vigencia se
realizan actividades virtuales y presenciales, para el trimestre se han realizado CUATRO (4)
asesorias y atencion junto al ejecutivo integral de servicios “positiva te acompana”.

Para el TERCER TRIMESTRE El plan de capacitacion y entrenamiento se hace en apoyo
con la ARL, para la vigencia se realizan actividades virtuales y presenciales, para el
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trimestre se han realizado seis (6) asesorias y atencién junto al ejecutivo integral de
servicios “positiva te acompana”

Revision y actualizacion de los objetivos

Los objetivos del SG-SST se encuentran establecidos en el documento GHU-DOC-020
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — DOCUMENTO
FINAL, los cuales para la vigencia 2023 no presentan cambios, a continuacion, se relacionan
los objetivos para la vigencia 2023.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, a través de la promocion de la
salud y de la identificacién, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de
evitar la presentacion de accidentes de trabajo, de enfermedades laborales y otras
situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar los factores de riesgo en las diferentes actividades que desarrollan los
diferentes procesos a través de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y evaluacion de controles

e Proteger a las personas contra los riesgos psicosociales, publicos, biomecanicos, de
seguridad, biolégico y locativo, derivados de la organizacion laboral que puedan afectar
la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; respondiendo pronta y
efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que resulten en el desarrollo
de sus funciones.

e Desarrollar intervenciones sobre las condiciones de Salud y de trabajo encontradas como
prioritarias en los diagnoésticos de Salud y Trabajo, para asi controlar los agentes nocivos
para la salud, de cada una de las personas que laboran en la CMB.

e Desarrollar las actividades de los diferentes programas, en forma permanente, con el fin
de mejorar continuamente y mantener las condiciones de vida saludable de la poblacién
trabajadora.

e Alcanzar la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los diferentes

programas.
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Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como las otras obligaciones que
hayamos asumido.

=

SOCIALIZACION Y DIVULGACION SG-SST - 29-SEPTIEMBRE-2023

e SOCALZACION Y EVULIAT
€ 3 C 8 mailgaogiocom/mailiu/D/ecent/OgreIHCTICS b kGWXmwegSvRIGRFOEIMmE ® @ % L 0@ :
= ™ Gmail Q insent L Sactio - @ ©& u Homs @)
p 2 < =] (o] a o©® & B2 O i Ex

ot

= SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE LA POLITICA SG-SST S B
cnet

S

soaces

(=]
| =

RESOLUCION No 000103 DE 2023
06-SEPTIEMBRE-2023

"Mediante la cual, se Crea la Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga”.

CONSIDERANDO

ARTICULO PRIMERO.

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

INFORMES o
Pagina 55 de 92 Revision 1

POLITICA DE SG-SST CONTRALORIA BGA 2023
01-SEPTIEMBRE-2023

4. Recursos de seguridad y salud.
Con el fin de dentficar s asgnacicn presupuastal por prte ce a Contralors s of
. autiizar

SISTEMA DE GESTION EN D S
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

arantiarén Ia programacion «
mplemantacién del sistem &n cadauna U sus etapas.

fores ds la enticed.
ol presupuesto que destine el despacho dal contralor/a

mediante reseluciin G 13 enidad, y en o que 5@ analizaran 13 causald 08 lax
riesgos Isborales presentes, inspeccionard los ambientes, maquins, equipos,

£ CONTRALORLA, ‘

Eostoas
e
- Cocilia Dusrte pimiente | FrESOEmis  por  pane  del S informe  de  sccidentes

A Revisién del acta anterior. =il =mpleadar acurridos en ol mes. = ulans Presidente por parta de los
2 sesuimiento i warios y acciones pes Andns; A3 as3 =mpieados

ndientes. = Deofinicsén de focha préxma
= de  accidentes reunicn.
ocurridos en el mes. = suliana Presidante por parts de los & Cierre de ka reunitn.
- varios v acciones pendientes | AnE7ea Juliana aza aza ampleados ¥ Firma del 1 Farrica Quintero
S Definicion de fecha proxma Vitlarreal Seoretaria
& Ciarre de I reunitn.
7 Firma dal acta Angela  Pamwicia  quimters ,

Villarreal Seoratana o ]

1 REASION DEL ACTA ANTERSOR.

e resiica ta lectura del acia No. 0072023, en 1a cusl se realizt la socializacion del segundo
informe trimestal emregade par del sessT,

Sonl. mays y Junic. donds e Sdensio &
S e e o eopacacian oo hamria Lratios o ArTiotete | orat

s

=
e 12 Reunisn realizada =1 pasada 18 de Julio del 2023 no geners comaromises. por 1o cual
00, hay actividades pendientes.

T INFORME DE ACCIDENTES GOUNFEDOS.

0 o1 e de juio o s presentaron incidentes o Accidentes de Tratsjo certro o Is
[ ¥ visitantes a

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

Municip

CONTRALORIA

&

PLANEACION
ESTRATEGICA

PLA-INF-001

al de Bucaramanga

INFORMES

Pagina 56 de 92 Revision 1

PAUSAS BAILABLES SALUDABLES CON LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA BGA

e el cual se s of Articuio Primero de la Resolucin No 00043 del 2022 por medio de 1a
cual 5= nombran a los representantes principales y suplentes del empleador ante el Comité de
Convivencia Laboral de |a Cortralona Municipal de Bucaramenge™

"

23 DE AGOSTO DEL 2023

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
s TRABAJO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
18-AGOSTO-2023

GESTION HUMANA GHU-RES-001
RESOLUCIONES e

RESOLUCION NUMERO (0000106) DE 2022

LA oe
£n ejerocio de las facultades legales, y constitucionales

CONSIDERANDO

Que o tansterio el Tratago medians Resolucién No. 00000652 det 30 de st de
2012, exatiecn ia jed Comité de.

PUblicas y Smpresas priveGss y 5o can ais sion
e g parimants por 18 resohicion No. GO001 356 Gel 18 e J i e 201

Que Ia Contraloria Murcn te Resolucidn No. 000200 del 14

manga,
hor 1s tual S8 modinca parGaimente i

de Mayo de 2013, . 000083 de

010 en 5 articuo praero, sefiola Gue o pomigrot e

compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los s
plentes; el empleador designer: sentartes.

Que a Contraloria Municipal de Bucaramanga, el dia 28 de Fetrero de 2022, reslizG ia
eleccion virtual de los dos (2) repressntantes principales y dos suplentes de los
trabaadores para el Comité de Convivencia Laboral

Que de a0

scuerdo a1 escrutinic final reslizado de parte del Aplicativo ALISTA de la ARL
Positiva, quedaron elegxios COMO represertant

e de los emy

Cbtuvieron el primero y segundo kugor en spectiva
guedsron los sefiores MARIA HELENA SINUCO O ROCRIGUES  NELSON TVAN CONZALEZ
JER

Que dentro de la Resolucion No 00043 del 2022 se mencond en la parte considerativa
a l0s representante Ge los empleados ante ef Comité de Convivencia Laboral pero na
Fueron incluidos dentro de 1a parte resohutiva de la miema,

necesario INchuir dentro de 1a presente resoluGan 3 10s representantes de
ante el Comité de Convivenca Laboral elegidos el pasado 28 oe febrero de 2022

Que se hace necesario nombrar nuevos Representantes por parte de 1o Direcddn aote
&l Comité de Convivencia Laboral, teni Cuenta que 1os establecdos en la
Peaamiin e GO0 et 07 5o Pearen e 2022, aiguns miebros v 1o Son funcionarnos
de la entidad.

Que con fundamento en Io anterior, el empleador debe desigrar 3 sus representantes
ante el Comaté de Convivencia

£n ménto de Io anterior, este Despacho

Comrars 134 3452 Fana # Pras 4 / Tatefome SS23TIT / Taintns 633373

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

GESTION HUMANA GHU-RES-001

RESOLUCIONES .

rEsuELVE

sese el Articuio Primero de la Resohxitn 00043 del 07 de
marzo de 2022, como R tantes de la Direccdn actiara ios
Funcionanos Gue eserzan 105 SIgUIENtes CARGOS ¥/0 quien Nages sus

o Jefe de ONcnn Asesors Juridice, c3dig 115, Grado 08
= Asesor de Despacho, Codgo 105, Grado 07.
Con suplencia de:

ntrator Auxilia para I Participacitn Cudadans, CAdkgo

vty
+  Asesor de Planescidn, Codigo 105, Grado 08

Ratificar a los_representantes de jos trabaf e et Comité
Convivenca Laboral. quienes fueron elegidos perodo

de dos anos desde el pasado 28 de
febrero de 2024

febraro de 2022 hasta 41 37 de

PRINCIPALES

sefores ZORAIDA ASTRID MANCO VILLADIEGO y

EDGAR LEONARDO ROSAS GUEVARA, clents obtiroieron

f primera y Segundo IUgar en votacion. respectiamente.
SUPLENTES

* Lo= sefores MARIA MELENA SINUCO RODRIGUEZ y
NELSON IVAN GONZALEZ JERS

Notficar ge forma personal uncionarios  elegidos y
Gesignados por emplesGor pare Que Inicken S5 Perodo 8 parts del
18 te oot e 2023 nased o1 27 Be TeBrers o6 2054

La presente Resolucdn
deroga

parte ce
promuigacion, o 10 pariatrn Tae Giposonas ana I
Sean contrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Expedida en Bucararmanga, a los dieciocho (18) dis de agosto. de 2022

CELA BLANCS

Srovects: vatia Coctes Dusrs svmery Asssors g
v Jenis Mar MG Jares! Secrctarts
=3 rommrs :\mdu‘
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28-SEPTIEMBRE-2023

M COMITE DR CONVENCA LA X | v - 0 x

€ c
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se % L00O

Segn a Resolucion No. 0106 de 2022 "Mediante [a cual se modifica el articulo primero de [a Resolucion 043 de 30 de abrll de 2022,por medio
de la cual se nombran a os representantes principales y suplentes del empleador ante el comite de convivencia laboral de la

Contraloria Munlcipal de Bucaramanga”.

Desde la Secretaria General y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se les Invita a participar de la capacitacion en articulacion con la ARL
POSITIVA dé as funclones del comité de convivencia laboral el dia 16 de junio de 2023 a las 10:00 a.m

Atentamente,

JORGE ANDRES ZARATE ARENAS
Auitor Fiacai - Lider 85T

5 Geners
Contralorta Muncips! 66 Bucaramanga
X, 6522777

Cra, 112 36- 52, P & Ediheln do 13 Alcalda Fase 2

= M Gmall Q. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL ) @ @ # Ao
ﬁ 2 €« m o0 @ ® 0 @ B D¢
. d
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL © e un
=] (9 Rocibidos. 2
i ¥ Destacados . . AT T I |
B O Pospueston o
fow b Evisdos
Buen dia equipo Contraloria BGA, ¢l Comité de Gonvivencia Laboral tiene por objeto prevenir las conductas de acoso laboral y atenderlas en
o D Borodores caso de presentarse. £| Comité procurara promover relaciones (aborales propicias para fa salud mental y el respeto a la dignidad de los
e v Me empleados de todos l0s niveles jerarquicos de la Contralorfa municipal de Bucaramanga, mediante estrateglas de promocion, prevenclon e
Intervenclon para la resolucion de conflictos, es de esta manera actividades de ¥ vigilancia
Etiquetas +

ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA EN
CASO DE UNA EMERGENCIA
01-AGOSTO-2023

; ==
| on-res-cor 2 on - es- 001
CONTRALOR ORCINARSESORAIURIDIA | OFCINA ASESORA URIDICA o -Res 001 ORICINA ASESORA JURIDICA CHONA RSEBORANIIONA F——
1 ~ & . I s CONTRALORIA
ol debucrnegs Morki o bcaamrgs
P 1ded piges. 2004 Pases, $dad Moo de bucaamangs
RESOLUCIONES | RESOLUCIONES oz | RESOLUCIONES. RESOLUCIONES. -
Convis 16 aben cumpt s gt Etdars Miinos o of s acivgad 1. Mantener actuaizado o egisro 0o b res por
RESOLUGION NOMERO (000092 OF 2023 o o sorcady s 900 3 ooy copaond e e o e 2 Saokiar manitrGovpute kv e aecuscon
ITEM: Erigada de mevvwmn rapaa y respuess ante emargoncis O b oo Tckre rotecies 5 e oo ants posis evencs Soow el o
“Porta Y36 cesignan . CRITERIOS, EMPRESAS DE ONCE A GINCUENTA TF S adversos. & Manterorve 60 parsoses

RS 6 B omkwar,copactary doar o Dgad t tevencin

8. Motivacion por o capacidad y antrenamiento constante.

estados de péico.

Proceoer en foma segura y téonica al rescata ds 1as personas Qu
Gocumento. th conformacien de 1 gads de prevencidn, preparacisn v ARTICULO CUARTO: FUNCIONES, € ior o coordinador de I Bigadas, ' Brigada ce 8 Procede 0 forma segim y ton e de tas parsonas auo se

CONTRALORA MUNIGPAL DE BUCARAMANGA y ot s, Brgad 08 revencin  comhat e ncondos y 10 Gigada e e e L
1 30 do 808 fcultde legaies y consttucionaies Gt vacuaciin, s  rescae tndren 3 Spsnes unoncs: 8 Dol e rosiaimiesios MR A A RO

CONSIDENRANDO:

Que el ariculo 114 d fa Ley 9 de 1979, estableos que todo ugar e rabajo deberd
disponer de personal adieRIAcD. Métodce, eQuIpos, Materiales adecuados y
Suficientes para a provenciony exincion e incendios.

Que el arioulo 127 Ibidam, ordena proveer facilidadss y (6CUrS0S NEGESaTIOS para la
prestacion d primeros ausilios a sus abajadores,

Queel

Que el artculo 223 de la resolucitn 2400 ce 1979, establece que los
establecimientos de rabajo Por Sus CAraCIerstcas IGUSLIAIES ¥ 1aMa0 00 Sus.
instalaciones establecerdn entre sus vabajadores una Brigada de incendio.
consttuida por personal voluntario dcbidaments entrenado para fa labor da
extinion de

Que o lteral ¢) dol numera

8 del articulo 11 dé la rescluson 1016 de 1989, 5o
brigadas { sebeccicn, capacitacion,
sistema de deteccibn, alama s

Que, en ménito de fo anteriormants expues1o,

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: CONFORMAR In Grigada de Emergencios do la Contralo

COORDRRBERIDER DE LA BRGROR-DE|— Joi At Zorts rovos—

~INTEGRANTE |
EMERGENCUAS J

GRUPO T
‘BRIGADA DF PRIVEROS AIILIOS

GRUPG
TRIGADA DE PREVENCION ¥ COMBATE DE

A FUNCIONES DEL LIDER O COORDINADOR DE BRIGADAS
1

) y '@ respoctiva coordinacitn con las diferentes brigadas.
2. Estabiecer contacto con los mésime drectvas da 1 6nted 108 @1upos ds
apoyo extemos.

3. Tomar decisiones en cunto a 1a avacuacion de la entided.

B. FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS DE PRIMEROS AUXILIOS
1. Realzar inspecciones do 10 6quipos y herramientas para la prévencion,
atencién y conrol Gs emargencias, contingancias y presentar Informe,
‘setabiciendo s recomendaciones partinantes.
Realizar inspacciones do las condiciones de pelgro identricadas en el
andlisis do vulnerabi G las medidas de
ar un informe, donde se
ectivos y preventivas
3 Aondoran i sguro sl peronel fectco  escnado

do su esicn.

estal

s

6 Mantener

7. Participar actvsmente en las jomadas de capeciacicn én brigadss de
mergenci

e ninguna persana.
8. Capacitar a 1030 of personal do 1a empresa en el plan de evecuackin
9. Actualizar ko planes de svacuacin, organizar y digir simufacros,

ARTICULO QUINTO: DICTAMINAR 12 convivencia coma un aspecto
Brigada de Emergenca, cada brigadisia et

fundamental de 1a
e Gemostar sansiiiid hace las

g 18 stencien de la posiblo smergaoca, 0o (ial maner, 68 00 v
2t ¥ boan cins Isboret Gant o a rghda e

mantanar un buen trabejo, respel
emergencia.

ARTIOULO SEXTO: RETIRD tas causles d e de cusuira o os bigaistas ue
conforman (a brigada de emergencia son
2 N cumpi con el ochenta po cents (60%) de a8

cuvicades de capaGIacsn,
2

n
Desvincuiacion iaboral del funcionario dé a crtidad
4. Ucencia de matornicad.

Aﬁlicum SEPTIMO; soaum»dn be DIVULGACION, La Secretaci Genera de ‘n
niraloria ds Bucaram: r fos medics que
Reclonaros s /o anbatian s 1 sntkms & mm,m‘ lo estatiecido en o

nunicacida, seleccion  disrbucién de equipos de control o o portti L) B Lts L] | st
fodvamscirpdmmriadlt Sasbimmgoiietmeniediasosoatd L' = 'BRIGADA DE EVACUACION, BUSQUED) Andiés Figiio Romero Becata .
RESCATE "~ Carlos ANGYéS Hincapié RUeos | P e G RGEREID AL DA WAESKh, I ek e g i o 13 4 9 09

'Quo ol aticulo 234 del Docreto 2222 e 1993, estoul que *se deberin canformar

3 1o Brigac 6 oo

1. Reallzar inspecciones de 108 quipos y herTSmientss pars 1 pravencion,
o emergancias y Contingencias  presentar Nfome,

primar (01) dias del 2023,
Wa_incendios, Cuya organizacion y S asablociendo as recomendaconsspeioentes. 1L !
Geteminerd de ocuerdo con 108 riesgos exisientes, EI personal que s inin 2. Reaiizar Inspecciones de s condicionss de peligno identificades en
[l cucones, contisasy \aisis de vuinerablidad pera estabiecer fa cficacia de 185 meaidas de o
; Vistantes que PUCIGran SNCOntarse wn lus Erslsciones de la Convialors v

Que el ariculo 25 de decreto 1443 da 2014, estpula a prEvencion, preparacisn y

) o v
mantener 188 disposiciones nocosarias on materia de prevencion, prepATACion y

todos los trabajedores, ingependlente 0e su orma de CONTATACION o VInculacin,
¥ vstantes.

Qun. 1 rscuoin 0312 de 2019 de Mo o Toaio en a0 comulo 2 ARTICULD_TERCERO: COMPENTENCUS, los Brgadisas Ce la. Cont 8. Supervisa " F
"ESTANDARES M\N\M(S PARA EMPRESAS l) ONCF 1) A C\NNFNVA (501 — ) P.vwnn en actvidades de capacitacién en prevencion y control de. ==
JADORES G 05 CON RIESGO (. onsu Incanos

imospar Eeceen & oo 1178 c0aoh {51 waoaadore. L6 opvesas Proteccion dela videy promocién de la saud mental 10. Investigar o nformar o rasuliados sobre s causas de inconcios 0 contas [

da once (1) & cincuenta (50) WADAAdOes y S UNGAES de PrOUCCISN Etcay vocacicn de servico. incendios [

o 5 3483 e P T G521 Tt s

caanangs o comobe s de ks,
Prever 1 Ia ocurrencis de stusciones do GMGTEENG3 Que POTGAN &n
oy s iegions i et pasonsl, i8S mstalecionas da e enkiad y i medio
mbients, mediants aCCO0S PIOBCTVS de SeguNOad.
Prstr os cuidados nmedato, adecuados /0 provicnsies  los ncionrios
contratistas y

Responsabiidad y compromiso insthucicnal.
Capocidad de liderazg y toma do dacsiones.

G 34 3403 e P Tt 093217 T T

" g, S | UMD

onas comectiesy rovniad
3. En caso de incendio, proceder an ¥ ordenacs @ reallzar (a
i el oo ek 0o e

fu ybmpiezs.
& dooyrlgup0ds oaumoin e purions.

6. Ayudar e of salvamento do bien
1. Gontrlar o nspoccionar o o 0 ubcaciondo vago

D. FUNCIONES DF LOS BRIGADISTAS DE EVACUACION, BUSQUEDA Y RESCATE:

Camer 14" 3452 30 1 P 4 Teons 08221 Teton£305TTT

i
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M Gmail Q insent X Ot~ O
> « ® 0O ® 2 0 @ 8 D i > Es~
& Recibidos Socializacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta en caso de una emergencia " 8 ©
% Destacados o Jorge Andres Zarate Arenas -
@© Pospuestos %
(S Buenas tardes equipo Contraloria BGA, un plan de prevencion, preparacion y respuesta en emergencias es esencial para proteger vidas,
D nodoe minimizar dafios, cumplir con la ley, mantener la continuidad de la entidad y preservar la reputacion de la contraloria BGA. También es una

inversidn en la seguridad y el bienestar de los funcionarios y en la sostenibilidad a largo plazo de la entidad. A continuacién adjunto en un
il archivo
Etiquetas +

JORGE ANDRE'S ZARATE ARENAS
Auditor Fiscal - Lider SST

rrmra Ve 0 Bucaramarga on have an 8 Lokt 3 SegurAEad PAEES S0 8 ratmcn

) Bus
Buscar

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA EN BRIGADA DE EMERGENCIAS
SIMULACRO DE EVACUACION
28-SEPTIEMBRE-2023

M Undicimo Simulners Municipsl X+ oo
3 C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KibxlxGeBerFROTVFCpwmbaTThkKrwnva @ 2% 40O :
= M Gmai Q insent x Srios @ @ Ao @
2 # Redactar ¢ B O 8@ 2 0@ 80D 2de3m < > Eav
Mail
Undécima Simulacro Municipal de Respuestas a Emergencias D ® =
m] Ed Recibidos -l
ot ¥  Destacados o Jorge Andres Zarate Arenas <o ® 432 L oa
o2 © Pospuestos para Angela, Va igar, Giovs: Martha =
S e Enviades . By . - ’
Buenas tardes, a todos los integrantes de la brigada de emergencias de la contraloria de Bucaramanga les comparto y convocd a reunién, el dia
o O sorredores Lunes 2 de octubre del 2023 a las 8:30 a.m. en la sala de juntas de la entidad a una reunion extraordinaria y en articulacion con la
Mest
v Mis

Brigada de emergencias de la alcaldia municipal de Bucaramanga, con el objetivo de prevenir cualquier emergencia y estar preparados para
afrontarias, y asi dar cumplimiento a lineamiento de la Unidad Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres - UNGRD, referente a la circular No.
Etiquetas + 038 del 24 de agosto del 2023,

Adjuntos dos archivos.

Atentamente,

JORGE ANDRE'S ZARATE ARENAS

Auditor Fiscal - Lider ST

Contraloria Municipal e Bucaramanga

PaX, 6522777

Cra. 11 # 34 - 52, Piso 4 Edificio de la Alcaldia Fase 2
oy bga.gov.co

hoa.govico

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

- EER
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3. PLAN ANUAL DE VACANTES

Disefar estrategias para la provisiéon del Talento Humano, en la CMB, en los empleos que por
diversas situaciones administrativas se encuentren vacantes durante el afio 2023. Estas
estrategias comprenden la provision de los empleos de libre nombramiento y remocion,
temporales y de carrera administrativa a través del mérito, el uso de la lista de elegibles y la
provision transitoria conforme a la normatividad existente.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actualizar el Plan Anual de Vacantes F_’rlmer 1
Trimestre
Hacer entrega del Plan anual de Vacantes a la CNSC Cuand_o S¢€
Requiera 1
Evaluar el cumplimiento de los Planes Trimestral ©
6

TOTAL

A la fecha se ha dado cumplimiento al Plan Anual de Vacantes, el plan fue actualizado y aprobado
para la vigencia 2023 mediante Acta No. 002 de enero 25 de 2023 en Comité Institucional de Gestién
y Desempefio.

De igual forma se habilito el Botdbn web del concurso en la pagina institucional con el fin de que
nuestros usuarios puedan participar, este botén remite a los interesados a la pagina de la CNSC.

=] £\ conTRALORIA Concurso =]
o Municipal de Bucanmanga 1 1 Gont . A
N RO Contralorias ym rag, Y
3 & J
REINDUCCION Rerstioiiiies !mﬁtl’,ﬁ 'y .ﬁ ik
¢ CNSC omion B ARAR
COMISION NACIONAI
BEL SERVICIC GMIL " PARTICIPACION
: e e oot Wiicpl d Bucaramanga CIUDADANA
Wans
Reinduccion Concurso - CNSC Contralores Escolares PQR
Reinduccion Funcionarios Concurso Comisién Nacional Sistema de Peticiones, Quejas ¢Preguntas?
: 2 3 2 ! mision | Conoce Ia contraloria de tick RNy
= del Servicio Civil - CNSC Bucaramanga y Reclamos SouRvar deje U metsal:
r |
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Los objetivos del plan se han ido cumplimiento durante la vigencia, asi mismo la evaluacién del
cumplimiento del mismo se realiz6 al momento de elaborar el presente informe entregado al area
de Planeacion de manera trimestral.

4. PLAN ANUAL DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

El propoésito del presente plan es establecer la disponibilidad de personal en capacidad de
desempenfar exitosamente los empleos de la entidad, siendo uno de los instrumentos mas
importantes en la administracion y gerencia del talento humano con el que se podra alinear la
planeacion estratégica del recurso humano y la planeacion institucional.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actualizar Caracterizacion CMB Segundo Trimestre 1

Aplicar Encuesta Clima Organizacional Tercer Trimestre 1

Realizar seguimiento a los acuerdos de gestion

relacionados con las actividades del Plan de Trimestral 4

Accidn

Evaluacion del cumplimiento de los Planes Anual 1
7

TOTAL

A la fecha se ha dado cumplimiento al Plan de prevision, el plan fue actualizado y aprobado para
la vigencia 2023 mediante Acta No. 002 de enero 25 de 2023 en Comité Institucional de Gestion
y Desempefio.

Los objetivos del Plan se han ido cumpliendo durante la vigencia, asi mismo la evaluacion del
cumplimiento del mismo se realiz6 al momento de elaborar el presente informe entregado al
area de Planeacion de manera trimestral.
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ACTIVIDAD No 10: Cumplir con los lineamientos de calidad en la
ejecucion del presupuesto

Para el Tercer Trimestre, se ha continuado la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones
con la realizacion de 2 procesos de contratacion los cuales son:

No. CONTRATO FECHA OBJETO VALOR ESTADO ACTUAL
ADJUDICACION CONTRATO
SGR-005-2023 23/08/2023 ADQUISICION DE | $22.708.649 EN EJECUCION
LAS POLIZAS QUE

CONFORMAN EL
PROGRAMA DE
SEGUROS
DESTINADO A
PROTEGER LAS
PERSONAS, LOS
BIENES E
INTERESES
PATRIMONIALES,
POR LOS QUE
LLEGASE A SER
LEGALMENTE
RESPONSABLE
LA CONTRALORIA
MUNICIPAL  DE
BUCARAMANGA

SGR-006-2023 12 /09/2023 CONTRATAR LA | $6.000.000 EN EJECUCION
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO
CON
SUMINISTRO DE
REPUESTOS
PARA LOS
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EQUIPOS DE
IMPRESION,
ESCANER Y
FOTOCOPIADO
DE PROPIEDAD
DE LA
CONTRALORIA
MUNICIPAL  DE
BUCARAMANGA

LOS PAGOS REALIZADOS EN ESTE TRIMESTRE POR CONCEPTO DE CONTRATOS A CORTE DE
01 DE JULIO A 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023 SON:

CONTRATOS VALOR PAGADO FECHA
CORRESPONDENCIA $142.600 22/08/2023
MANTENIMIENTO $525.980 07/07/2023
VEHICULO

TOTAL VALOR PAGADO POR CONTRATOS EN EL TERCER TRIMESTRE $668.580

VALOR PAGADO DEL RUBRO DE CAPACITACION PARA CAPACITACION CONTRALORA POR VALOR
DE $1.606.500 - UNIVERSIDAD SUPPLIES S.A.S. - 24/08/2023.

VALOR DE LOS CONTRATOS REALIZADOS DEL PRIMER AL TERCER TRIMESTRE SON 10
CONTRATOS DISCRIMINADOS ASI:

HOSTING - $19.911.020

EXAMENES - $3.827.000

CORRESPONDENCIA - $3.000.000

MANTENIMIENTO VEHICULO - $7.667.170

POLIZAS - $22.708. 649

MANTENIMIENTO IMPRESORAS, ESCANER Y FOTOCOPIADORA - $6.000.000
GD - $10.000.000

CAPACITACION - $60.000.000

CONVENIO ESAP - 0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ESAP - $110.000.000

© O NOOEWNR

=
©
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TOTAL VALOR DE LOS 10 CONTRATOS REALIZADOS = 243.113.839

VALOR TOTAL DE LOS PAGOS REALIZADOS DE LOS CONTRATOS DEL PRIMER TRIMESTRE AL
TERCER TRIMESTRE ES DE $27. 487.630 SE REFLEJA ASI:

HOSTING - PAGADO $19.911.020
CORRESPONDENCIA - PAGADO $468.740
MANTENIMIENTO VEHICULO - PAGADO $7.107.870
EXAMENES - PAGADO $0

POLIZAS - PAGADO $0

MANTENIMIENTO IMPRESORAS PAGADO $0

GD - PAGADO $0

CONTRATO DE CAPACITACION - PAGADO $0
REDISENO - PAGADO $0

©® N OEWNRE

VALORES PAGADOS DEL RUBRO DE CAPACITACION DIFERENTES AL VALOR DEL CONTRATO SON:
ABOGADOS ROSARISTAS $600.000

CENDAP $35.128.800

CENDAP $2.927.400

TURISMO EVENTOS Y CONSULTORIAS $667.590

UNIVERSIDAD SUPPLIES SAS $ 1.606.500

. FUNDACION VISION ORGANIZACIONAL SAS $1.300.000

TOTAL = $42.230.290

o0 kswNhE

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTO A 30 SEPTIEMBRE DE 2023

La Ejecucion de los gastos acumulados del 01 Enero a 30 Septiembre del 2023,
corresponde a 76,07% es decir la suma de ($4.069.995.002) presentando el siguiente
comportamiento por grupos: Gastos de Personal (65,89%) que corresponde al valor
de ($3.525.435.807), y Gastos de Adquisicion de Bienes y Servicios (5,46%) con un
valor de ($292.269.728) y Transferencias Corrientes (0,03%) con un valor de
($1.187.110) y Disminucion de pasivos (4,69%) que corresponde al valor de
($251.102.357), y Gastos por tributos, tasas, contribuciones (0%).
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Concepto

Valor Ejecutado

% Ejecutado

Gastos de personal

$3.525.435.807

65,89%

Adquisicion de bienes y servicios

$292.269.728

5,46%

Transferencias corrientes

$1.187.110

0,03%

Disminucion de pasivos

$251.102.357

4,69%

Gastos por tributos, tasas, contribuciones

$0

0%

Total Gastos

$4.069.995.002

76,07

Revisado el indicador se encuentra en un 76,07%, con corte a 30 Septiembre del

2023, quedando un (23,93%) por ejecutar de ($1.280.192.597).

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS A 30 SEPTIEMBRE 2023

R Modificacién Presupuestal - oblk Pagos Saldo por
Codige Presupusstal petalle Enicial Reducciones| Créditos |Contracréditos Comproms . 5 Fres
B GasTOS 4,966,135,479.00 | 364,048,120.00 0.00| 1,415,562,807.00| -1,415,562,807.00|  5,350,187,595.00|  4,065,995,002.00|  3,851,966,753.00|  3,851,966,793.00|  1,280,192,597.00
EX) FURCIONAMIENTD 4,966,139,479 00| 384,048,120 00 000 1,415,562,807.00| -1,415,552,807.00|  5,350,187,599.00|  4,069,995,002.00|  3,851,968,793.00|  3.451,966,793.00|  1.280,192,597.00
211 GASTOS DE PERSONAL 3.495.844,804.00| 376,367,157.00 0.00 1,245,513.786.00]  -360,760.699.00|  ,756.965.048.00|  3,525.435,807.00|  3,525.435,807.00|  3.525.435,807.00|  1.231,520.241.00
2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PARMANENTE 3,495,644,504.00 | 376,367,157.00 0.00| 1,245,513,786.00|  -360,760.699.00|  4,756,965,048.00|  3,525435,007.00|  3,525,435,807.00|  3,525,435,807.00 | 1,231,528,241.00
2110101 Factores constitutvos de salano 2,266,470,301.00| 376,367,157.00 0.00| 1,058,057.467.00|  -156,230.608.00|  3,544.664.317.00|  2,667.447,121.00|  2,667.447,121.00|  2.667,447,121.00 877,217.196.00
2.1.4.08.01.001 Factores salariales comunes. 2,266,470,301.00 | 376,367,157.00 0.00| 1,058,057.467.00|  -156,230,608.00|  3,544.664,317.00|  2,667,447,121.00|  2,667,447,121.00|  2,667,447,121.00 877,217,196.00
211010100101 Sueido basics 1,820,331,831.00| 371,367,157.00 0.00] 1,052,017,339.00 0.00| 3,252.716,327.00|  2,384,046,628.00|  2,394,046,628.00| _ 2.384,046,628.00 a58,669,699.00
2.1.1.01.01001.06 Prima de servicio 159,926,319 00 000 o.00 .00 -15,566.540.00, 144.359,775.00 144.359,775.00 144.359,779.00 144,359,779.00 a.00
2.1.1.01.01001.07 Bonificacitn por servieios prestados 108,775,796 00 000 000 .00 -12,389,256.00, 96.386,540.00| ©7,839,043.00, §7,839,043.90 87,839,043.00 8,547,457.00
2.1.1.01.01001.08 Prestaciones Sociaies 168,435,355 00 5.000,000.00 o.00 6,040.128.00)  -128,273.812.00, 51.201.671.00| 51.201,671.00| 51.201,671.00 51.201,671.00 a.00
2.1.4.04.01.001.06.01 Prima de navidad 1,000,000.00 5.000,000.00 .00 6,040,128.00 -1,246,153.00) 10,793,575.00] 10,793,575.00/ 10,793,575.00 10,753,875.00 0.00
2.1.1.01.01001.08.02 Prima de vacacianes 166,435,355 00 000 .00 000  -126,514,744.00 39.920,612.00] 39,920,611.00| 39,920,611.00 39,920,611.00 a.00
2.1.4.04.01.001.06.03 Intereses o las cesantias. 1,000,000.00 0.00 .00 .00 -512,915.00 487,085.00 487,085.00 487,085.00 457,085.90 0.00
211010100112 Incapacidades 2,000.00 000 000 .00 -1,000 00 0.00 0.00 0.00 o.00 o.00
2110102 Conribuciones inherertes 1o 963,385,923.00 000 o00| 187,456319.00 0.00|  1,150,842,242.00 756,530,197.00 796,530,197.90 796,530,157.00 354,312,045.00
2110102001 345,440,549 00 000 ooo| 6218891000 0.00 407,629,758.00 280,241,158.00 280,241,150.90 200,241,158.00 127,388,600.00
2.1.101.02002 244,687, 26900 000 000 5745307800 0.00 302,140,348.00 158,555,548.00 198,555,646.00 198,555 645.00 103,584,700.00
2.1.1.01 Aportes da cesantias 50,000,000.00 .00 0.00 £,500,277.00 .00 58.500,277.00, 42,286,833.00, 42,286,833.00 4 £33 17,243,444.00
2.1.1.01.02.004 A a calas de compensacién 136,154,208.00 o.00 000 27,077.785.00 .00 163,232,004.00 137,482,004.90 117,482,004.90 117,482,004.00 45,750,000.00

ramiier
2310102005 Aportes qenoraies 1 sitema da 16,261,974 00 oo0 a00 1.052,926.00 000 17.324,800.00| 11,058,800.00, 11,056,800.00 11,056,800 00 ,268,000.00
riesgos 1abora
2.1.1.01.02.006 Aportes al 1CBF 102,456,574 .00 000 000 1334717900 0.00 122,434,153.00, 55,116,053.00, s8,116,053.00 s3,116,053.00 34,318,100.00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 17,081,163 00 000 a.00 1,792,663.00 .00, 18,973,826.00] 14,703,126.00| 14,703,126.00 14,703,126 .00 4,270,700.00
2.1.1.01.02.008 Aportes a ta AP 17,081,163 00 000 .00 1,792,663.00 0.00 18.873,826.00, 14,703,126.00| 14,703,126.00 14,703,126 .00 4,170,700.00
2.1.1.01.02008 Aportes & escusias industrisies = 34.162.325.00 000 o.00 6.670,927.00 0.00 40,833.252.00| 29,385,451.00| 29,385,451.00 29,385,451.00 11.447.801.00
institutos tcniens
2110103 Remuneraciones no constittas de 265,988, 580 00 000 000 000 -204,530.091.00 ©1.458.489.00, 61.458,485.00, 61.458,489.00 61.458,489.00 a.00
2.1.1.01.03001 Prestaciones sociales 265,988, 500 00 000 a.00 000 204,530,001 00 52,459,489.00, 51,458,489.00, 61,458,459.00 61,458,489.00 o.00
2.1.1.01.03.001.01 vecaciones 245,268,381.00 000 a.00 000 188,813,520 00 56.448,561.00| 56.448,561.00| 56,445,061.00 56,448,851.00 a.00
2..4.04.03.001.02 por vacaciones ,000.00 .00 0.00 .00 -1.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.01.03.001.03 Bonfficacitn especial de recreacion 20,719,199 00 000 .00 .00 -15,709,571.00, 5.009,628.00 5.009,628.00, 5.009,628.00 5,009,628.00 a.00
212 Adquisicibn de bienes y servicias 224,045,150.00 7.680,963.00 0.00| 167.045.021.00 -60,654.960.00| 338,120,194.00, 252.269,728.00 74.243,519.00 74,243,519.00 45,850,466.00
21201 Adquisicibn de aceives no financercs 2,502,000 00 000 oo0o|  2ses198000 -1,502,000.00, 29.861,980.00| £.000,000.00, 0.00 000 23,861,980.00
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o "o ™ o E d Obligaci Pagos Saldo por
cédige Presupuestal Detalle _ h
o § Adiciones |Reducciones| Créditos |Contracriditos = Aci lad: Ac lad Ejecutar RPs
2120101 Activos Ajos 2,502,000.00 0.00 000  28,861,980.00 -1,502,000.00, 29,861,980.00 6,000,000.00 0.00] 0.00 23,861,960.00
2.1.2.01.01.003 Maguinaria y Equipo 2,501,000.00 0.00 000  28,861,980.00 -1,501,000.00, 29,861,980.00 £,000,000.00, 0.00 0.00 23,861,960.00
2.1.2.01.01.003.03.01 Maguinaria de Oficina, contabilidad & 1,000.00 0.00 0.00 000 ~1,000.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
informitica
2.1.2.01.01.003.03.02 Maguinaria de informética y sus 1,000,000.00 0.00 000  28,861,980.00 0.00 25,861,950.00 £,000,000.00 0.00 0.00 23,861,960.00
partes, piezas y accesorios
2.1.2.01.01.003.04 Maguinaria y aparatos eléctricos 500,000.00 0.00 0.00 .00 -500,000.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
(aires
2.1.2.01.01.003.07 Equipa de transporte 1,008,000.00 0.00 0.00 .00 -1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[ T—————— 1,000,000.00 0.00 0.00 a0 ~1,000,000.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
semirremoiques; y sus partes,
piezas y accesorios
2.1.2.01.01.004 Activos jos no clasifcados como 1,000.00 0.00 0.00 o000 -1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
maguinaria y Equipo
2.1.2.01.02.004.01 Mustles. 1,000.00 0.00 0.00 a.00 -1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utlizado en la 1,000.00 0.00 0.00 000 ~1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oficina
2.1.2.02 Adquisiones Diferentes de Activos 221,543,190.00|  7,680,963.00 0.00]  138,187,041.00 -5%,152,380.00 308,258,214.00 286,269,726.00, 74,243,519.00 74,243,518.00 21,988,486.00
2.1.2.02.01 Materisles y Suministros 14,000,000.00 .00 0.00 .00 -13,000,800.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables {excepto 3,000,000.00 0.00 0.00 a.00 ,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PrOGUCIDs metdlicos, maquinana y
equipo)
2.1.2.02.01.003.06.02.02.0 Servicios de verta al por mene de 3,000,000.00 .00 0.00 .00 ,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
combustibles, IGuidos ¥ gasecsos ¥
relacionados en
2.1.2.02.01.01 Elementos de Papeleria, cafeteria y 10,000,000.00 0.00 0.00 .00 -9,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
elementos de Aseo
212020102 Suministros 1,000,000.00 0.00 0.00 a.00 -1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.20202 Adquisicitn de Senvicios 205,543,190.00|  7,680,363.00, 000 138,187,041.00 -15,152,980.00 305,258,214.00 283,553,512.00 73,927,303.00| 73,927,303.00 21,704,702.00
2.1.2.02.02.006 Servicios de alojmiento; servicos 3,000,000.00 0.00 0.00 000 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00] 468,740.00 468,740.00 0.00
de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios
de distribucién de electricidad, gas y
ague
2.1.2.02.02.006. 06.08.00. Servicios locales de mensajeria 3,000,000.00 0.00 0.00 a.00 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00 468,740.00 468,740.00
nacionel (Servicios pestaies
2.1.2.02.02.007 ‘Servicios fAinancieros y servicks 35,000,000.00 .00 0.00 .00 -2,520,000.00 12,480,000.00 23,708,649.00 0.00 0.00 9,771,351.00
conexcs, senicios inenobiliarios y
servicies ae leasing
2.1.2.02.02.007.07.01.03.0 Servicios de seguros de vehiculos 6,950,000.00 0.00 0.00 .00 0.00 6,950,000.00 £,350,000.00 0.00 000 0.00]
2.1.2.02.02.007.07.01.03.0 Servicios de sequres contra 10,150,000.00 0.00 0.00 .00 0.00 10,150,000.00 5,873,645.00 0.00 0.0 270,351.00
incendio, terremato o Sustraceitn
‘ cacién Presupuestal . y
Cadigo Presupuestal Detal sup i . Ejecutado | Obligaciones Pagos Saldo por
Créditos |Contracréditos = Ac Ejecutar RPs
2120202.007.07.01.03.0 |Servicios de sequros Generales de 0.00 -2,520,000.00 14,380,000.00) 4,879,000.00 0.00 0.00 9,501,000.00
respoasabilidsd cvil - Manejo
Giotel
2120202007.07.0103.0  |Senvicios de sequra obigatorio oe 1,000,000.00 o0 o0 0.00 0.00] 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
acridentes de transito SOAT
2.1.2.0202.008 ‘Servicios Prestados & las empresas y 36,615,400.00 a.00 000 131,587,041.00 -11,259,960.00 158,346,461.00 151,787,573.00) 31,228,273.00 31,228,273.00 7,156,886.00
Servicios de produczién
2.1.20202.008.08.03.0L0  |Servicios de Redisefio, consultoria 1,000,000.00 a.00 000 109,000,000.00 0.00 110,000,000.00 110,000,000.00 0.00 000 0.00
en gestiba de recursos humanos
2.1.2.0202.008.08.03.0L0 | Servicios de alojamiento Web 19,000,000.00 a.00 000  10,000,000.00 -5,088,960.00. 19,911,020.00 15,911,020.00 19,911,020.00 18,911,020.00 0.00
(Hosting)
21.20202.008.08.00.060  |Senvicios de Pablicacién 1,000,000.00 a.00 000 3,000,000.00 0.00] 4,000,000.00) 0.00 0.00 000 4,000,000.00
Comvocstoria Concurso Merltos
cHsC
2.1.20202.00808.04.0L0 | Senvidos de telefonia fija; acceso y 3,000,000.00 000 000 26,800.00 ~2,170,000.00. 56,800.00 624,170.00 624,170.00 624,170.00 232,630.00
titzacion
2.1.20202008.08.04.020  |Servicios de acceso a Intemet de 2,618,400.00 000 0oo|  2,560,241.00 0.00 5,178,641.00 3,585,213.00 3,585,213.00 3,585,213.00 1,593,428.00
bandz ancha
2.1.20202.008.08.04.03.0 | Servicios de descarga de software 7,000,000.00 000 ooo|  3,000,000.00 0.00 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00
e aplicaciones
2120202.008.08.050L0  |Servicios de contratacién de 1,000.00 a.00 .00 2.00 -1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
persenal
2120202.008.08.07.0L0 |Servicio de Mantenimiento y 5,000,000.00 0.00 0.00[  4,000,000.00 0.00/ 9,000,000.00 7,667,170.00 7,107,670.00 7,107,670.00 1,332,830.00
reparacién de vehicuios
2120202009 ‘Servicios para Is comunidad, 103,823,790.00|  7,680,963.00 000[  6,600,000.00 -7,373,000.00 110,831,753.00 106,057,230.00 42,230,250.00 42,230,290.00 774,463.00
socisles y personales
2.1.2.02.02.003.07.01.03.0 Senvicios de examenes Salud 1,600,000.00 a.00 0.00 6,600,000.00 ~4,373,000.00, 3,827,000.00 3,827,000.00 0.00 0.00 0.00|
Ocupacicasl
2120202000.09.02090 |Senvicios de Educacién 99,323,750.00|  7,680,363.00 000 .00 0.00, 107,004,753.00 102,230,290.00 42,230,250.00 42,230,250.00 4,774,463.00
(Capacitacion)
2120202009.09.02.090 | Senvicios del programs del Blenestar 2,000,000.00 000 000 000 -2,000,000.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Soeial & incentivas
2.1.20202.009.09.06.05.0 | Senvidos de promocién de 1,000,000.00 a.00 .00 0.00 ~1,000,000.00. 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Recreacida y eventas Deportivos
2.1.2.0202.010 Vidticos de los funconarios en 25,000,000.00 a.00 a.00 2.00 -25,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
comisidn
2.1.2.02.02.010. Tiquetes de los funcionarios en 15,000,000.00 a.00 .00 0.00 -15,000,000.00 0.00 0.00 0.00 000 o
comisitn
2.1.2.02.02.010.02 Gastos de vieje de los funcionarios 10,000,000.00 a.00 a.00 2.00 -10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en comisibn
21.20203 Gastos Imprevistos 2,000,000.00 .00 .00 2.00 0.00 2,000,000.00 1,716,216.00 316,216.00 316,216.00 283,784.00
213 Transferencias Corrientes 1,000,000.00 0.00 000 3,000,000.00 0.00 4,000,000.00 1,187,110.00 1,187,110.00 1,187,110.00 2,612,890.00
21313 Sentencias y Conclliscienes 1,000,000.00 .00 000 3,000,000.00 0.00/ 4,000,000.00 1,187,110.00 1,187,110.00 1,167,110.00 2,612,890.00
21.3.13.01 Fallos nacionales. 1,000,000.00 0.00 000 3,000,000.00 0.00 4,000,000.00 1,187,110.00 1,187,110.00 1,187,110.00 2,612,890.00
2131301001 Sentencias 500,000.00 .00, 000 1,000,000.00 0.00 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 1,500,000.00
2.1.3.13.01.002 Concillaciones 500,000.00 0.00 000|  2,000,000.00 0.00 2,500,000.00 1,187,110.00 1,187,110.00 1,187,110.00 1,312,8%0.00
217 Disminucién de pasives 1,245,147,485.00 .00 .00 000  -994,045,126.00 251,102,357.00 251,102,357.00 251,102,357.00 251,102,357.00 0.00

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

foN

PLANEACION
ESTRATEGICA

PLA-INF-001

INFORMES

Pagina 66 de 92

Revision 1

Cédige Presupuestal

21705

2.1.7.05.03.01

2.4.7.05.03.02

218

2.1.8.01

2.1.8.01.14

2.1.8.01.51

2.1.8.05

2.1.8.05.01
2.1.8.05.02

ACTIVIDAD No

Detalle Inicial

Programas de saneamiento fiscal y
financiern

1,245,147,485.00

Page de DAt Rscal, de Pasive

1,245,142,485.00

Frograma Plan de Ajuste de
saneaniento fscal y Anandies
Gastos por tributes, tasas,
contribuciones, multas, sancicnes &
intereses de mora

5,000.00

102,000.00

Impusstos. 2,000.00

Gravamen a los mavimientas 1,000.00
financieros

Impuesto schre vehiculos
automotores

Multas, Sanciones & intereces de

1,000.00
100,000.00

Multas y Sanciones 50,000.00

Intereses de mora 50,000.00

11:

0.00

.00
.00

Modificacién Presupuestal

Adiciones |Reducciones

0.00

0.00
0.00

Créditos

0.00

0.00

0.00
2.00

Dar cumplimiento al

-534,045,126.00.

-534,040,126.00.

-102,000.00,

-100,000.00

Defimitve | Ejecutado | Obligaciones Pagos

Contracréditos P )

251,102,357.00 251,102,357.00, 251,102,357.00 251,102,357.00

251,102,357.00 251,102,357.00| 251,102,357.00 251,102,357.00

-5,000.00 0.00

-2,000.00
-1,000.00

-1,000.00

-50,000.00
~50,000.00,

Sistema de Gestid

saldo por

RPs
0.00

n

Documental y Archivo, de conformidad a la Ley archivistica y al
Decreto 1499 de 2017

A continuacion se relacionan las actividades realizadas:

Durante el ano 2023, La Contraloria
Municipal de Bucaramanga, realizara
ante el

de

seguimiento Consejo

Departamental Archivos  de
Santander, para conocer el estado del
tramite de revision, visto bueno y
convalidacion de la actualizacién de las
TRD presentadas el dia 19 de diciembre
de 2022.

Una vez recibidas las TRD con su
respectivo visto bueno y convalidacion,
proferir Acto administrativo por medio
del cual se adopta las nuevas Tablas de
Documental la

Retencion para

Contraloria Municipal de Bucaramanga

Primer

2023

Semestre

El dia 1 de agosto de 2023, se envi6 oficio a la
Ingeniera MERCEDES MARTINEZ CORREA,
de

Archivos, quien mediante oficio de fecha 10 de

Secretaria del Consejo departamental
agosto de 2023, nos informa “Que las TRD de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga, fueron
revisadas por el grupo evaluador encargado de
este proceso y seran presentadas en sesion
de

Archivo, a realizarse el préximo 15 de agosto del

nimero 03 del Consejo departamental
afio en curso, en donde los consejeros, revisaran
y evaluaran dicho documento y son ellos quienes
toman la decision de convalidar o no, de acuerdo
con esto, en su momento informaremos a la
entidad el desarrollo de este proceso”

Se esta cumpliendo con el seguimiento

propuesto. Se anexa soporte.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°3

La Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, con el fin de lograr el cumplimiento de este objetivo
define seis (6) actividades dentro del Plan de Accién para la vigencia 2023, a continuacion, se
relacionan las actividades y las acciones ejecutadas a la fecha a 30 de septiembre de 2023.

ACTIVIDAD 1. Acatar las medidas impuestas por la Auditoria
General de la Republicaen todas las herramientas tecnolégicas que
esta implemente para la Rendicion de Cuentas, las cuales son de
gran importancia para el correcto desarrollo del Proceso Auditor.

La Oficina Vigilancia Fiscal y Ambiental en el tercer trimestre de la vigencia 2023, llevo a cabo
las siguientes actividades:

e Se consolido electronicamente la Rendicion Mensual de la Contratacién de los Sujetos
y Puntos de Control vigilados del software SIA OBSERVA de los meses de enero a
septiembre de 2023 ante la Auditoria General de la Republica.

e Presentd ante Contraloria General de la Republica un informe mensual de la deuda
Publica del Municipio de Bucaramanga, de los meses de enero a septiembre de 2023.

e Present6 ante la Auditoria General de la Republica, el Plan Integral de auditoria PIA de
la Contraloria de Bucaramanga para la vigencia 2023.

e Los funcionarios de rendicidn de cuentas, rindieron los formatos e informes en el
aplicativo SIA Misional SIREL el 27 de enero de 2023 consolidada para la vigencia 2022.
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Asi mismo se rindié la cuenta del primer y segundo trimestre de 2023 el dia 14 de abril
de 2023 y el dia 17 de julio de 2023, respectivamente.

e Capacitar al grupo auditor de Vigilancia Fiscal y Ambiental en las herramientas
tecnolégicas de Rendicion de Cuentas, capacitar a los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga en la Rendicion de la Cuentas SIREL —AGR, acciones que
se ejecutaron en el mes de abril de 2023.

ACTIVIDAD 2: Ejercer la vigilancia y control fiscal y ambiental de
forma oportuna, eficaz y eficiente con el objeto de lograr generar la
cultura en el manejo derecursos publicos, en el servidor publico, los
particulares y los funcionarios.

La oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, encargada de uno de los Procesos Misionales
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, como lo es el Proceso Auditor, para el
cumplimiento del presente objetivo, a 30 de septiembre de 2023, ejecuto las siguientes
acciones:

e Seguimiento permanente a la ejecucidon de PVCFT 2023, en los términos de oportunidad
sefalados en la Resolucién No. 0164 de 2022.

En atencién a la expedicion del Decreto 403 de 2020, con el cual se fortalece el Control
Fiscal en Colombia, se expidid la Resolucion 0164 de 2022, por medio de la cual se
implementa y adapta la Guia de Auditoria Territorial -GAT, version 3.0; en el marco de las
normas internacionales ISSAI.

Que mediante la Resolucién 000169 del 23 de diciembre de 2022, se aprueba el Plan de
Vigilancia y Control Fiscal Territorial PVCFT 2023 para la vigencia 2022, Donde se
establecen (18) sujetos y puntos de control, y se actualiza el PVCFT de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga, con las siguientes auditorias:

Item SUJETO DE CONTROL

1 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA S.A. ESP

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

EMPRESA MUNICIPAL DE ASEOC DE BUCARAMANGA EMAB S.A ESP

N OO BN

INSTITUTO DE VIVIENDA DE BUCARAMANGA-INVISBU-

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

PLANEACION PLA-INF-001

foN

ESTRATEGICA

INFORMES

Pagina 69 de 92 Revision 1

8 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA IMCT
9 BOMBEROS DE BUCARAMANGA
10 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL IMEBU
11 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA INDERBU
12 INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE BUCARAMANGA ESE ISABU
13 METROLINEA S.A.
14 PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Item Puntos de control
1 |I.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
2 |LE PROVENZA
3 |I.LE TECNICO POLITECNICO
4 |I.LE COLEGIO SAN IGNACIO FE Y ALEGRIA
No. | PROGRAMACION PLAN DE VIGILANCIA DE Tipo de auditoria Vigencia a
CONTROL FISCAL TERRITORIAL 2023 auditar
1 DIRECCION DE TRANSITO DE Actuacion Especial de 2021 - 2022
BUCARAMANGA Fiscalizacion
2 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Financiera y de Gestién 2022
3 ACUEDUCTO METROPOLITANO DE Financiera y de Gestion 2022
BUCARAMANGA S.A. ESP
4 DIRECCION DE TRANSITO DE Financiera y de Gestion 2022
BUCARAMANGA
5 EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE Financiera y de Gestion 2022
BUCARAMANGA EMAB S.A ESP
6 INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE Financiera y de Gestién 2022
BUCARAMANGA ESE ISABU
7 METROLINEA S.A. Financiera y de Gestion 2022
8 INSTITUTO DE VIVIENDA DE Financiera y de Gestion 2022
BUCARAMANGA-INVISBU-
9 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y Financiera y de Gestion 2022
TURISMO DE BUCARAMANGA IMCT
10 BOMBEROS DE BUCARAMANGA Financiera y de Gestion 2022
11 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y Financiera y de Gestion 2022
FOMENTO EMPRESARIAL IMEBU
12 | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, Financiera y de Gestion 2022
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA INDERBU
13 | CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Financiera y de Gestion 2022
14 PERSONERIA MUNICIPAL DE Financiera y de Gestion 2022
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BUCARAMANGA
15 CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL Financiera y de Gestion 2022
DE BUCARAMANGA
16 I.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Auditoria de Cumplimiento 2022
17 I.E PROVENZA Auditoria de Cumplimiento 2022
18 I.E TECNICO POLITECNICO Auditoria de Cumplimiento 2022
19 | L.LE COLEGIO SAN IGNACIO FE Y ALEGRIA | Auditoria de Cumplimiento 2022
20 DIRECCION DE TRANSITO DE Actuacion Especial de 2021 - 2022
BUCARAMANGA Fiscalizacion
21 INSTITUTO DE VIVIENDA URBANA Y Actuacion Especial de 2021-2022
REFORMA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE Fiscalizacion
BUCARAMANGA - INVISBU
22 EMPRESA MUNCIPAL DE ASEO DE Actuacion Especial de 2021-2022
BUCARAMANGA - EMAB Fiscalizacion
23 DIRECCION DE TRANSITO DE Actuacion Especial de 2022-2023
BUCARAMANGA Fiscalizacion

Durante el tercer trimestre de 2023 se han terminado 14 Auditorias Financieras y de
Gestion y tres (3) Actuaciones Especiales de Fiscalizacion, cuyos resultados se presentan a
continuacion:

A7\ CONTRALORIA

o Municipal de Bucaramanga

| RESULTADOS AUDITORIAS PVCFT-
2023 - VIGENCIA 2022

SUJETO O PUNTO
No- | be conTROL LINEA

DIRECCION DE | ACTUACION

1 | TRANSITO DE ESPECIAL DE 6 3 1 0 1 $28,704,093
BUCARAMANGA | FISCALIZACION
ALCALDIA AUDITORIA

2 |MUNICIPALDE | FINANCIERA Y 11 5 0 0 3 | $ 597,573,715
BUCARAMANGA | DE GESTION
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ACUEDUCTO
METROPOLITANO | AUDITORIA
3 | DE FINANCIERA Y 4 2 0 0 1 S 45,438,247
BUCARAMANGA | DE GESTION
DIRECCION DE AUDITORIA
4 | TRANSITO DE FINANCIERA Y 20 3 1 1 1 $ 2,114,852,012
BUCARAMANGA | DE GESTION
INSTITUTO
MUNICIPALDE | AUDITORIA
5 | SALUD DE FINANCIERA Y 10 0 0 1 0 S -
BUCARAMANGA - | DE GESTION
ISABU
AUDITORIA
6 | METROLINEA FINANCIERA Y 10 2 0 1 1 S 1,140,896
DE GESTION
INSTITUTO DE
VIVIENDA DE
INTERES SOCIALY | AUDITORIA
7 | REFORMA FINANCIERA Y 12 7 0 0 1 $ 49,500,000
URBANA DEL DE GESTION
MUNICIPO DE
BUCARAMANGA
EMPRESA DE AUDITORIA
8 | ASEO DE FINANCIERA Y 7 1 0 0 0 S -
BUCARAMANGA | DE GESTION
INSTITUTO
MUNICIPALDE | AUDITORIA
9 | cuLTURA Y FINANCIERA Y 9 1 0 0 0
TURISMO IMCUT | DE GESTION S -
AUDITORIA
10 :3&1?3;32 | FINANCIERAY 5 0 0 0 0
DE GESTION S -
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
EMPLEO Y AUDITORIA
11 | FOMENTO FINANCIERA Y 6 2 0 0 1
EMPRESARIAL DE | DE GESTION
BUCARAMANGA -
IMEBU S 9,105,603
CAJA DE
PREVISION
12 | SOCIAL AUDITORIA 1 1 0 0 0
MUNICIPAL DE FINANCIERA Y
BUCARAMANGA | DE GESTION S -
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PERSONERIA AUDITORIA
13 | MUNICIPAL DE FINANCIERA Y 2 0 0 0 0
BUCARAMANGA | DE GESTION S -
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, EL AUDITORIA
DEPORTEY LA FINANCIERA Y
14 RECREACION DE | DE GESTION 2 0 0 0 0
BUCARAMANGA -
INDERBU S -
CONCEJO AUDITORIA
15 | MUNICIPAL DE FINANCIERA Y 2 0 0 0 0
BUCARAMANGA | DE GESTION S -
INSTITUTO DE
VIVIENDA DE
INTERES SOCIALY | ACTUACION
16 | REFORMA ESPECIAL DE 1 1 0 0 0
URBANA DEL FISCALIZACION
MUNICIPO DE
BUCARAMANGA $ -
EMPRESA DE ACTUACION
17 | ASEO DE ESPECIAL DE 0 0 0 0 0
BUCARAMANGA | FISCALIZACION S -
TOTAL 108 28 2 3 9 $ 2,846,314,566

ACTIVIDAD 3: Establecer en el ejercicio de la Vigilancia y Control
fiscal, el concepto sobre la calidad y eficiencia del Control Fiscal
Interno.

En cumplimiento al Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial PVCFT 2023, vigencia
2022, a 30 de septiembre de 2023, se terminaron 14 auditorias Financieras y de
Gestion y tres (3) Actuacion Especial de Fiscalizacion, para un total de diez y siete
(17) auditorias, asi:

No. Sujeto a auditar Tipo de auditoria Vigencia a
Auditoria auditar
AEF-001-2023 Direccidon de Transito de Bucaramanga Actuacion Especial de 2021 - 2022

Fiscalizacién
AF-002-2023 Alcaldia Municipal de Bucaramanga Financiera y de Gestion 2022
AF-003-2023 Acueducto Metropolitano de Bucaramanga Financiera y de Gestion 2022
S. A. ESP
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AF-004-2023 Direccidon de Transito de Bucaramanga Financiera y de Gestion 2022
AF-005-2023 Instituto Municipal de Salud de Financiera y de Gestion 2022
Bucaramanga ESE ISABU
AF-006-2023 METROLINEA S.A. Financiera y de Gestion 2022
AF-007-2023 Instituto de Vivienda de Interés Social y Financiera y de Gestion 2022
Reforma Urbana de Bucaramanga - INVISBU
AF-008-2023 Empresa de Aseo de Bucaramanga SA. ESP Financiera y de Gestion 2022
EMAB
AEF-010-2023 | Empresa de Aseo de Bucaramanga — EMAB Actuacion Especial de 2021 - 2022
Fiscalizacion
AEF-011-2023 Instituto de Vivienda de Interés Social y Actuacion Especial de 2021-2022
Reforma Urbana de Bucaramanga - INVISBU Fiscalizacion
AF-012-2023 INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTEY LA Financiera y de Gestién 2022
RECREACION DE BUCARAMANGA - INDERBU
AF-013-2023 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO Financiera y de Gestién 2022
IMCUT
AF-014-2023 BOMBEROS DE BUCARAMANGA Financiera y de Gestion 2022
AF-015-2023 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO Financiera y de Gestion 2022
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU
AF-016-2023 CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE Financiera y de Gestién 2022
BUCARAMANGA
AF-017-2023 PERSONERIA MUNICIPAL DE Financiera y de Gestion 2022
BUCARAMANGA
AF-018-2023 CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Financiera y de Gestion 2022

ACTIVIDAD 4: Programacion y ejecucion de auditorias de impacto
que fortalezcan la legitimidad institucional.

Las Auditorias de impacto para la vigencia 2023, se encuentra programada para el tercer ciclo
de auditorias a la Empresa Municipal de Aseo de Bucaramanga — EMAB, sobre el impacto
gue genera la emanacion de olores del sitio de disposicion final EL CARRASCO sobre el area
del Municipio de Bucaramanga.

ACTIVIDAD 5: Capacitar a las Oficinas de Control Interno de la
administracion central y entidades descentralizadas del Municipio de
Bucaramanga
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Se realiz6 capacitacion a las oficinas de Control Interno de los Sujetos y Puntos de Control, el
dia 26 de Abril de 2023 sobre la RENDICION DE CUENTAS.

La siguiente capacitacion se encuentra programada para realizar en el mes de noviembre de
2023.

ACTIVIDAD 6: Implementar mesas de trabajo con la oficina de
Participacion Ciudadana para la revision del alcance establecido en
la Resolucién 00045 del 22 de marzo de 2022 referente a la
implementaciéon de las Quejas Ciudadanas competencia de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga que sontramitadas como
Actuaciones Especiales de Fiscalizacion.

En cumplimiento de la presente actividad, los ejecutores encargados han realizado tres (3) de
las cuatro (4) mesas de trabajo para la revision, alcance y para el continuo cumplimiento de
la Resolucion 00045 del 22 de marzo de 2022 referente a la implementacion de las Quejas
Ciudadanas competencia de la Contraloria de Bucaramanga.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°4

LLEVAR A CABO LA POLITICA PUBLICA DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El equipo de trabajo de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, para el cumplimiento de
este objetivo estratégico, realizé las siguientes actividades a 30 de septiembre de 2023:

ACTIVIDAD 1: Acompafiamiento en la elaboracién, aprobacion,
ejecucion, divulgacion, seguimiento, evaluacion y control de los
Planes Anticorrupcion, Mapa de Riesgos y Politica de Riesgo, en
cumplimiento al Plan Anticorrupcion.

La Oficina de Planeacién en el mes de enero realizé el acompafiamiento a todos los lideres
de procesos para la elaboracién, socializacién y divulgacién de la Matriz Procedimientos,
Riesgos y Controles y al Plan Anticorrupcion; Durante el Tercer trimestre la Oficina de Control
interno presenta proposicién de Revision y ajuste de la matriz de procedimientos, riesgos y
controles al Comité Institucional de Gestién y desempefio, el cual fue aprobada mediante
acta de comité No. 008 de Julio 26 de 2023.

La oficina de planeacién junto con la Control Interno y con cada uno de los duefios de los
procesos se esta realizando la revisién de los riesgos para ajustar, modificar e identificar
nuevos riesgos y documentarlos en la matriz 2023.
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ACTIVIDAD No 2: Dar contestacion dentro de los términos a las
acciones juridicas y/o constitucionales que se establezcan en contra
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

La Oficina Asesora Juridica en el tercer trimestre de la vigencia 2023, llevo a cabo la siguiente
actividad:

e Se dio respuesta a dos acciones de tutela.

ACTIVIDAD No 3: Realizar oportunamente los Comités de
Conciliacion.

La Oficina Asesora Juridica en el tercer trimestre de la vigencia 2023, llevo a cabo las
siguientes actividades:

e Se realizaron dos comités de conciliacion en los dias 13 de julio de 2023 y 21 de
septiembre de 2023.

e Se Particip6é el dia 28 de septiembre en la audiencia de conciliacion citada por
DISTRIBUCIONES ATLANTIS EDUCACION S.AS. ante la CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL PROCURADURIA 17 JUDICIAL I PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS DE BUCARAMANGA.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA

e En el tercer trimestre de la vigencia 2023 se revisaron diferentes resoluciones, en temas

varios como encargos por vacancia definitiva, encargo por vacancias temporales, comision,
terminacion de encargos, asignacion de funciones.

e Se apoyd a la Secretaria General de la Contraloria en la proyeccién de diversos actos
administrativos y oficios.

e En el tercer trimestre de la vigencia 2023 se proyectaron ocho (08) autos que avocan
conocimiento, en los procesos de responsabilidad fiscal.

e En el tercer trimestre de la vigencia 2023 se proyectaron ocho (08) procesos en grado de
consulta.
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e Se dio contestacion 2 solicitudes de cobro coactivo de la administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

ACTIVIDAD No. 4: Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
Estratégico, Plan de Accion e Indicadores de Gestion para la
vigencia 2023 enmarcados en el codigo de integridad adoptado por
la Contraloria Municipal de Bucaramanga

Para el cumplimiento de las presentes acciones se consolidd, verificd y evalué las actividades
realizadas por cada responsable del proceso en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional,
Plan de Accién e Indicadores de Gestion correspondiente al tercer trimestre del afio en curso
(la evidencia se encuentra en la pagina web de la entidad).
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&i
d=48&Itemid=258
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&
id=22&Itemid=363

ACTIVIDAD No. 5: Realizar el seguimiento y evaluacion al Mapa de
Riesgo y Plan Anticorrupcion, permitiendo el mejoramiento continuo
y oportuno en la entidad.

Se realizé seguimiento y evaluacion al Plan Anticorrupcién y Matriz procedimientos Riesgos y
Controles de la entidad correspondiente al Tercer trimestre de la vigencia 2023; verificando
el cumplimiento de las acciones planteadas en mejora de las actividades a realizar para el
cumplimiento de los objetivos del proceso, el cual se ha cumplido a cabalidad.

Certificando que no se materializé ningun riesgo de corrupcion en Formato de Reporte de
posibles actos de corrupcién (Decreto 338 de 2019)
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&i
d=122&Itemid=566 pagina web de la entidad.

ACTIVIDAD No 6: Fortalecer la Rendicién de Cuentas alos grupos de
valor, del cumplimiento de la misién institucional

En el primer semestre no se realizé el evento de Rendiciéon de Cuentas, debido a que segln
el cronograma, la actividad quedo programada para el segundo semestre de la vigencia 2023.
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ACTIVIDAD No 7: Realizar seguimiento y evaluacion al Decreto 1499
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en todo el contexto de su
aplicabilidad en la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Se establecen las pautas del manual de las tres (3) Lineas de Defensa en la Contraloria
Municipal de Bucaramanga para la actualizacién e implementacion de acciones, que permitan
promover el mejoramiento continuo de toda la entidad, se crea el Manual Lineas de Defensa
-MPG para dar cumplimiento al objetivo de MIPG de desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la informacién, el control y la evaluacién.

Se elaboraron los Planes correspondientes al proceso de Talento Humano, los cuales se
encuentran publicados en la pagina de la entidad.

Se hizo revisién del Plan de Accion, Plan Anticorrupcion, Mapa de Riesgos e Indicadores de
Gestion de cada una de los procesos, para el Tercer trimestre se hizo acompafiamiento en el
autodiagnostico de cada uno de los procesos, para diligenciar el Formulario Unico de Reporte
y Avance de Gestion (FURAG).

ACTIVIDAD No 8: Realizar la implementacion y funcionamiento del
Sistema de Control Interno, cumpliendo asi mismo con la entrega
oportuna de los informes cuatrimestrales (Control Interno Contable,
Austeridad del Gasto) u otros reglados.

La oficina de Control Interno realizé el seguimiento y elaboracién de los siguientes informes
correspondientes al Tercer trimestre de la vigencia 2023:

e Informe de control Interno Contable

e Informe Segundo trimestre 2023 de austeridad del gasto publicado en la pagina web
de la entidad:
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=catego
ry&id=41:seguimiento-normas-austeridad-y-eficiencia-del-gasto-3%BAblico&Iltemid=360

¢ La Oficina de Control Interno present6 el informe a la Auditoria General de la Republica
SIA-MISIONAL-SIREL.

e Lainformacion correspondiente al Tercer trimestre se esta recopilando la informacién

para presentar el Tercer trimestre en el mes de Octubre.
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ACTIVIDAD No 9: Realizar el Plan de Auditorias Internas

En el tercer trimestre se presenta una modificacion al Plan General de Auditorias internas, en
el alcance respecto a la fecha a auditar, tomado 1 de Enero a lo corrido 2023, aprobado por
el comité Institucional de Gestion y desempefio , mediante Acta No. 008 de julio 26 de 2023.

A la fecha de Septiembre 30 2023 se ha realizado 2 auditorias en el tercer trimestre. Una al
proceso de Participacion Ciudadanay otra a la Subcontraloria, auditorias basadas en riesgos.

ACTIVIDAD No 10: Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan
de Mejoramiento Institucional A.G.R

La Auditoria General de la Republica realiz6 auditoria de Gestidn Financiera vigencia 2022; y
una de actuacion Especial de Fiscalizacién al Fondo de Bienestar Social. Se presentaron
los respectivos Planes de Mejoramiento, se publicé en la pagina SIA MISIONAL - SIREL.

En el tercer trimestre, se ha realizado el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos
con la AGR, verificando el cumplimiento a cada una de las acciones cumplidas en el tiempo
estipulado en los respectivos planes. En el plan de mejoramiento Auditoria Financiera y de
gestion, se dio cumplimiento a las acciones estipuladas con fecha Julio 31 de 2023, el cual se
encuentra publicado en el siguiente link
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&i
d=64&Itemid=411. Igualmente se presentdé el cumplimiento de la accién al plan de
mejoramiento del Fondo de Bienestar Social en el aplicativo de la AGR en la fecha de
cumplimiento el 29 de Septiembre de 2023, el cual se encuentra publicado en el siguiente
link
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&i
d=64&Itemid=411.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No. 5

REALIZAR EL CONTROL FISCAL CON LA INTERACCION DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA

La Oficina de Contraloria Auxiliar para la Participacion ciudadana, con el fin de lograr el
cumplimiento de este Objetivo Estratégico define ocho (8) actividades dentro del Plan de
Accion para la vigencia 2023; a continuacion, se relacionan las actividades y las acciones
ejecutadas a la fecha 30 de septiembre de 2023.

ACTIVIDAD 1: Fortalecer los procesos de formacién,capacitacion
y entrenamiento a los lideres sociales.

Durante el tercer trimestre, los dias 13 y 14 de julio de 2023, en un horario de 8:00 a.m a
12:00m. y 2:00 a 6:00 pm en el Auditorio de la ESAP sede académica, ubicada en la Cra 26
No. 30-70, se llevé a cabo seminario donde se abordd el siguiente tema.

» “Derechos Humanos y Liderazgo para la Paz”.
Dicho seminario se llevé a cabo de manera presencial, y fue dirigida a un grupo de veedores,

ediles, integrantes de JAC, lideres sociales y comunidad en general, se contdé con una
asistencia de 34 ciudadanos.
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4 REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 2: Realizaciéon de la Rendicion de Cuentas parala
vigencia 2023

De acuerdo al cronograma establecido para la presente vigencia, el evento de Rendiciéon de
Cuentas quedo programado para el mes de diciembre.
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ACTIVIDAD 3: Promover, sensibilizar, orientar y fortalecer el
ejercicio de la Participacion Ciudadana con la cultura de legalidad.

Durante del tercer trimestre, el dia sabado 02 de septiembre de 2023, a partir de las 9:30am en
el Centro Juvenil Amanecer Padres Somascos ubicado en la calle 11 Nte No. 25-7 Comuna I, se
llevé a cabo el Il Encuentro Ciudadano de manera presencial, dirigido a un grupo de veedores,
ediles, integrantes de JAC, lideres sociales y comunidad en general, se contd con una asistencia

de 43 ciudadanos.

4+ REGISTRO FOTOGRAFICO

@ VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES™ o _ T
5l oo Contralora Municipal de Bucaramanga ~ 8 i3

Municipal de bucaramange

INVITA A: 2

Ediles, presidente de JAC,
Veedores, comunidad en
general de’ la comuna 2 de ENCUENTRO

Bucaramanga.

CIUDADANO
LUGAR: Centro Juvenil Amanecer- padres somascos
Calle TINte #25-7 Comuna Il AL

i HORA: 9:30 AM

FECHA: Sdbado 02 Septiembre 2023
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ACTIVIDAD 4: Garantizar la consulta de los requerimientos del
ciudadano mediante sistema virtual.

Con corte a 30 de septiembre de 2023, la Contraloria Municipal de Bucaramanga ha recibido
165 requerimientos ciudadanos, discriminados de la siguiente manera.

»  Primer trimestre 47 requerimientos
» Segundo trimestre 69 requerimientos
» Tercer trimestre 49 requerimientos

Asi mismo, semanalmente se genera un informe que involucra todas las dependencias, en el
gue se recalca los requerimientos préximos a vencer, este mismo es enviado a los correos
institucionales de los funcionarios de la Contraloria de Bucaramanga. lgualmente, cada mes
la oficina de Participacion ciudadana publica en la pagina web un informe con las PQRS
recibidas y tramitadas por la entidad.
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Lo anterior, con el fin de que la comunidad tenga conocimiento del estado de los
requerimientos recibidos y gestionados por la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view=cateqgory&id

=249&Itemid=736

@ contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=249&Itemid=736

2023

1. SEGIMIENTOS PQRSD SIA ATC ENERO 2023
kf| 1 SEGIMIENTOS PQRSD SIAATG ENERO 2023 pdf

2. SEGIMIENTOS PQRSD SIA ATC FEBRERO 2023
ik/ 2 SEGIMIENTOS PQRSD SIAATC FEBRERO 2023 pdf

3. SEGUIMIENTOS PQRSD SIA ATC CORTE 30 DE MARZO 2023

i/ 3. SEGUIMIENTOS PQRSD SIAATC CORTE 30 DE MARZO 2023.pdf

4. SEGUIMIENTOS PGRSD SIA ATC CORTE 30 DE ABRIL 2023

L] ¢ SEGUIMIENTOS PQRSD SIA ATC CORTE 30 DE ABRIL 2023 pdf

5. SEGUIMIENTOS PQRSD SIA ATC MAYO 2023
kf| 5 SEGUIMIENTOS PQRSD SIAATC MAYO 2023 pdf

6. SEGUIMIENTOS PQRSD SIA ATC JUNIO 2023
ikl 6 SEGUIMIENTOS PQRSD SIAATC JUNIO 2023 pdf

INFORME GESTION SIA ATC PRIMER SEMESTRE 2023
&kl INFORME GESTION SIAATC PRIMER SEMESTRE 2023.pdf

7. SEGUIMIENTOS PGRSD SIA ATC JULIO 2023
KLl 7 SEGUIMIENTOS PQRSD SIAATG JULIO 2023 pdf

8. SEGUIMIENTOS PGRSD SIA ATC AGOSTO 2023
k| & SEGUIMIENTOS PQRSD SIAATC AGOSTO 2023.pdf

SEGUIMIENTO'S PQRSD SIA ATC SEPTIEMBRE 2023
{5/ SEGUIMIENTOS PQRSD SIA ATC SERTIEMBRE 2023 pdf

Cantidad de items por pagina 20

A A A

cawrgx 0@
Buscar
2 Usuario
& Conirasefia

DENTIFICARSE

Recuérdeme
@ ¢Recordar confrasefia?

2 ;Recordar usuario?

12856262
&8 Hoy 8445
& ayer 40533
£ Estasemana 66424
£ Semana pasada 12674713
£ Estemes 66424
& Mes pasado 462472
il Todos los dias 12656262

SulP es 190144130 26
2023-10-03 15:45

p
¢Preguntas? ‘
Por favor deje su mensaje

Por favor deje su mensai

Durante el primer trimestre, la Oficina de Participacion Ciudadana recibi6 47 requerimientos
ciudadanos; para el segundo trimestre se recibieron 69 requerimientos ciudadanos; para el tercer
trimestre se recibieron 49 requerimientos ciudadanos, para un total de 165; los cuales se radicaron
en el médulo de atencién ciudadana SIA-ATC, y fueron asignados a cada una de las dependencias
competentes dentro de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, los cuales se discriminan a

continuacion.
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2 - REPORTE ESTADISTICO DE SOLICITUDES AGRUPADAS POR
A d T ESTADO Y POR DEPENDENCIA

Sistema Integral de Auditoria

ESTADISTICA DE SOLICITUDES RECIBIDAS ENTRE: 01/01/2023 y 30/09/2023

luridica 2 Archivo Tramite Directo
2 Mro. de Solicitudes en la Dependencia
Participacion Ciudadana 15 Archivo Tramite Directo
1 Eliminado
@ Archivo por Traslade Entidad Externa
3 Archivo por Desistimiento
72 Mro. de Solicitudes en la Dependencia
Planeacion 1 Archivo Tramite Directo
1 Mro. de Selicitudes en la Dependencia
Secretaria General 38 Archivo Tramite Directo
38 Nro. de Solicitudes en la Dependencia
Subcontraloria 10 Archivo Tramite Directo
10 Mro. de Solicitudes en la Dependencia
Vigilancia Fiscal y Ambiental 3 En Tramite
36 Archivo Tramite Directo
1 Eliminado
1 Archivo por Desistimiento

Solicitud Aclaracion y/fo Ampliacion Ciudadano

Nro. de Solicitudes en la Dependencia

1
.

ESTADISTICA DE SOLICITUDES RECIBIDAS ANTES DE 01,/01/2023 CON GESTION ENTRE : 01/01/2023 y 30/09/2023

epeniemies . Soctnies et

Participacion Ciudadana 1 Archivo por Desistimiento
1 Nro. de Solicitudes en la Dependencia
_ 4 Mro. de Solicitudes Atendidas por la entidad
#4 SIAATC - 2018 Facha de Generacion:
AUT2UA  Decarrollado por la Auditoria General de la Repiblica 04/10/2023 09:10:46

La oficina de participacion ciudadana procedié a trasladar a otras entidades un total de 53
requerimientos, en cumplimiento al Articulo 21 de la ley 1755 del 2015.
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Discriminados de la siguiente manera.

ATC
ATENLIGRI AL
CHIDADAND

Sistema Integral de Auditorfa Integral de Auditoria

REPORTE DE TRASLADOS REALIZADOS ENTRE 01/01/2023 Y

30/09/2023

REALIZADOS POR: Contraloria Municipal de Bucaramanga

FECHA ENV

Participacion Ciudadana 282023000163 ivargas@bucaramanga.gov.co 9/26/2023 8:49:12 AM

contactenos@bucaramanga.gov.co

282023000158 contactenos@bucaramanga.gov.co 9/20/2023 2:32:10 PM
despachoseb@bucaramanga.gov.co
info@personeriabucaramanga.gov.co

282023000155 s.interior@bucaramanga.gov.co 9/12/2023 4:08:09 PM
contactenos@bucaramanga.gov.co

282023000153 cgr@contraloria.gov.co 9122023 2:52:43 PM

282023000151 par.jefe@amb.com.co 8/31/2023 4:38:37 PM
gerenciageneral@amb.com.co

282023000149 s.interior@bucaramanga.gov.co 8/31/2023 3:24:35 PM
mjtorres@bucaramanga.gov.co
contactenos@bucaramanga.gov.co

282023000148 ivargas@bucaramanga.gov.co 8/31/2023 3:02:22 PM
contactenos@bucaramanga.gov.co

282023000147 contactenos@bucaramanga.gov.co 8/30/2023 1 1:47;9\5?:

282023000146 contactenos@bucaramanga.gov.co 8/3012023 11:01:25
mjtorres@bucaramanga.gov.co AM
s.interior@bucaramanga.gov.co

282023000145 contactenos@bucaramanga.gov.co /3012023 11:18:27
ivargas@bucaramanga.gov.co AM

282023000139 contactenos@bucaramanga.gov.co 814/2023 4:19:24 PM

282023000137 info@personeriabucaramanga.gov.co 8/15/2023 3:53:04 PM

282023000129 info@transitobucaramanga.gov.co 71972023 12:333&

282023000128 contactenos@giron-santander.gov.co 711912023 11:59.08
personeria@giron-santander.gov.co AM

SIAATC - 2021 Fecha Generacion:

tuomoris Desarrollado por la Auditoria General de la Repuiblica

04/10/2023 10:10:48
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SIA REPORTE DE TRASLADOS REALIZADOS ENTRE 01/01/2023 Y SI L) REPORTE DE TRASLADOS REALIZADOS ENTRE 01/01/2023 Y
30/09/2023 ‘7‘ 30/09/2023
Sistema Integral de Auditoria . lori icipal d Sistema Integral de Auditoria N .
REALIZADOS POR: Contraloria Municipal de Bucaramanga REALIZADOS POR: Contraloria Municipal de Bucaramanga
a a 711112023 3:09223 PM contac gow. /3172023 11:21:31
contactenos@empas.gov.co jiatuestac@bucaramangagov.co AM
provindial uraduria g 711112023 1:53:41 PM notific
contac i -santander.gov.co 711112023 1:26:14 PM g 512512023 2:25:33 PM
19 |contac agov.co 71112023 11:48:19 contac gov. 81262023 265757 PM
contac i - der.gq AM provincial bmanga@procuraduria.gov.co
pmf@personeriadefloridablanca.gov.co e - 511972023 2:00.22 PM
18 cgregr@o goveo 711172023 9:25:02 AM assa@essa.comeo
14 provingial uraduria.g 6/27/2023 10-18:04 contac aramanga.gov.co 51712023 10:05:24
AM AM
g 6/21/2023 9:34:16 AM quejas@c gov.co 5102023 3:24:43 PM
ov.
contactenos@bucaramanga.gov.co sinteri gov- 5972023 1:37:22 PM
6/82023 12:05:26 PM g 412172023 3:14:22 PM
contactenos@bucaramangagov.co quejas@c gov. 4/19/2023 5:33:44 PM
gerenci b. 6/2/2023 9:54:32 AM gov.co 41972023 1:52:10 PM
4 i 61272023 9:09:08 AM contactenos@bucaramanga.gov.co
gov. o 4/19/2023 4:04:35 PM
g 6/172023 4:19:10 PM
contactenos@bucaramanga.gov.co 9 202331257 PM
provindial uraduriag 6/112023 3:36:34 PM gov.co /262023 11:40.08
- . despachoseb@bucaramanga.gov.co
c 6/172023 22354 PM lortega@bucaramanga.gov.co
sl . 9 14073 1057 3
agutiemez@bucaramanga.gov.co
gov.co 6/112023 12:12:31 PM contac g 31812023 11:51:01 AM
B 61172023 11:34:01 AM 282023000037 info@cdmb.gov.co /812023 11:43:12 AM
o202 111414 A parysenvicioaldiente@emab.gov.co
" 9 - aov. 37772023 4:10:13 PM
agutierrez@bucaramanga.gov.co
contac i -santander.g 202812023 1:20:09 PM
SIAATC - 2021 Fecha Generscion:
aupoRs Desarrollado por la Auditoria General de la Repblica 0471072023 10:10:48
SIAATC - 2021 Fecha Generacién:

abrosia Desarrollado por la Auditoria General de la Repiblica 04/10/2023 101048

SIA AT REPORTE DE TRASLADOS REALIZADOS ENTRE 01/01/2023 Y

L s Kl 30/09/2023
Sistema Integral de Auditoria . ..
REALIZADOS POR: Contraloria Municipal de Bucaramanga

282023000029 contactenos@bucaramanga.gov.co 22272023 10:55;‘5&
282023000020 contactenos@bucaramanga.gov.co 2712023 3:44:59 PM
282023000019 contactenos@bucaramanga.gov.co 21712023 3:37:30 PM
282023000015 contactenos@bucaramanga.gov.co 1/30/2023 3:49:00 PM

mjtorres@bucaramanga.gov.co
sinterior@bucaramanga.gov.co

282023000008 servicioalciudadano@sena.edu.co 1M6/2023 4:39:43 PM
cgr@contraloria.gov.co

CONTEO DE TRASLADOS HECHO PCR Participacion Ciudadana
COMTEC DE TRASLADOS REALIZADOS ENTRE LA VENTANA TEMPORAL SELECCIONADA:

A la fecha la Oficina de Participacién Ciudadana ha realizado 19 seguimientos a los Derechos
de Peticion de los ciudadanos que compulsan copias a este Organo de control y que tienen
que ver con un posible dafio fiscal, para coadyuvar a que se den las respuestas por parte de
las Entidades competentes en los términos de Ley.
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ACTIVIDAD 5: Aplicar el Acuerdo 045 del Concejo de Bucaramanga.

Para el tercer trimestre del 2023, se llevé a cabo (1) una actividad con los Contralores
Escolares de las diferentes instituciones educativas publicas de Bucaramanga, la cual se
relaciona a continuacion.

» Semanario en Control Social a la Gestion Publica desarrollado los dias 16 y 17 de agosto
de la presente anualidad, en el Auditorio de la ESAP Sede Académica, ubicado en la Cra 26
No. 30-70 de 8:00 am a 4:00 pm, se contd con la asistencia de 37 estudiantes.

4+ REGISTRO FOTOGRAFICO

SEMINARIO EN CONTROL
SOCIAL A LA

GESTION
PUBLICA

D [

16y 17 Agosto  Auditorio ESAP Sede [ &/
de 2023 Académica
Cra 26 # 30-70

, O\ ATRALORA
e DIRIGIDO A
2

CONTRALORES ESCOLARES

) " DE LAS INSTITUCIONES
e P
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ACTIVIDAD 6: Medir la satisfaccién que tiene la comunidad sobre
las actividades realizadas por la entidad, y los requerimientos
ciudadanos tramitados a traveés del aplicativo SIA ATC.

Durante el tercer trimestre de 2023, se diligenciaron un total de 114 Encuestas de satisfaccion,
que midieron el desarrollo de los diferentes eventos organizados por la dependencia;
discriminadas a continuacion: Seminario Derechos Humanos y Liderazgo para la Paz dirigido
a Veedores, presidentes JAC, lideres sociales 34 Encuestas; Seminario a Contralores
Escolares 37 Encuestas y Il Encuentro Ciudadano 43 Encuestas.

ACTIVIDAD 7: Generar alianzas estratégicas con la academia y las
organizaciones de estudios, investigacion y equipos especializados
de veedores ciudadanos.

Para el segundo trimestre, exactamente el dia 9 de mayo de la presente vigencia, se
formaliz6 y se firmé alianza estratégica entre la Contraloria Municipal de Bucaramanga y la
ESAP, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre la Contraloria Municipal de Bucaramanga y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP para capacitar a veedores, ediles,
presidentes y miembros de juntas de accién comunal, lideres sociales, ciudadania en
general del Municipio de Bucaramanga y Contralores Escolares, en temas de control fiscal
y ambiental, mecanismos de Participacion Ciudadana, estatuto anticorrupcion, veedurias
ciudadanas, control a la gestion publica y contratacion estatal, en cumplimiento al articulo
121 Ley 1474 -2011”, por un plazo de dos (2) afios, contados a partir de la firma del acta de
inicio, es decir el mismo 9 de mayo de 2023.
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SEGUNDO TRIMESTRE - CELEBRACION CONVENIO

@ CONTRALORA mmmn.?..‘,.m,MN w‘,, A

ACTA GE THICO
CONVENIO INTEF 2023
‘CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 001 [=5

CBIETO | AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CONTRALORA MUNGPAL DE
LAESCURL

ESAP PARA CAPACITAR A VEEDORES, EDILES, PRESIDENTES Y MENBROS

e CELICA - ESAP EDILES, PRESIDENTES Y
MIEMBAOS DE JUNTAS D ACCION COVUNAL LIDERES SOCIALES, CILOADANIA EN GENERAL
CONTRATISTA
ANTICORRUPCON, VEEDURIAS CLDADWNAS. CONTROL A LA GESTI

'CONTRATACION ESTATAL EN CUMPUIMIENTO DEL ARTICULO 124 LEY 14742041

NGWERE GABBYS NENISOT FLOREZ DELGADO | NGNIEFE WEMAN NGREERTO AMAYA LEON
SUPCRASOR

FECHA DE | OCHO (08] DE MAYO DE 2025.

TERMINACION

SUPERVISOR | GABEYS NEFISOY FLOREZ DELGADO
b poss o Pos

ACTIVIDAD 8: Contraloria Visible. Es la implementacién de
Encuentros con las comunidades del municipio de Bucaramanga,
para tratar las diferentes problematicas, en las cuales, se observe la
posible afectacidon de recursos publicos.

Para el tercer trimestre se realiz6 el dia el 25 de julio del presente afio, mesa de trabajo
solicitada por lideres, PJAC para tratar el tema de problematicas sector parcelas villas de San
Ignacio. El 01 de agosto se realiza visita al parque del barrio Balconcitos. El 29 de agosto se
desarrolla mesa de trabajo con contralores escolares y secretaria de educacion, temas
problematica internet, PAE y transporte escolar y el 07 de septiembre participacion en la Feria
de Control Social.
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VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES
Contralora Municipal de Bucaramanga

CONCEPTO FUNCIONARIO CARGO FIRMA
Elaboro Cada Una de las Dependencias Profesionales Encargados A ] —
Z
. s
)(Uy s uulw, TiasTiaDonRY e
Proyecté Janeth Lengerke Pérez Asesor de Planeacién

Revisé Aracelly Figueroa Palomino Asesor de Control Interno
Aprobd Viviana Marcela Blanco Morales Contralora Municipal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma
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