CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

PLAN GENERAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO 2022

OBJETIVO: Evaluar la eficiencia, eficacia y economia de la gestion y resultados de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, el cumplimiento normativo y los impactos generados por los planes, programas e iniciativas establecidas, retroalimentado los

resultados y orientando los correctivos necesarios para el mejoramiento y fortalecimiento institucional y el logro de las metas u objetivos previstos por la entidad.

ALCANCE: Procesos, areas, planes y actividades desarrolladas por la Contraloria Municipal de Bucaramanga, en la vigencia 2022.
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES
112(13[4]|5 2 3412345123 41234123412341 2345 o)oinas PLANEADAS
1 AUDITORIAS
1.1. AUDITORIAS NORMATIVAS
Reporte del Informe|
pormenorizado de Estado de| Contralor municipal
1.1.1 ﬁontnﬂ Interno en el FURAG Anual Asesor Control Interno 1 pagina web / SIREL
Informe Pormenorizado del Contralor Municipal.
1.1.2 estado del Control Interno. Semestral Asesor Control Interno 2 Ciudadania. (Paginal
\Web).
S ala i6
d ta  sisty SIA| ici
1.1.3. M?SIO:-I::-SIRESIISAZ": Trimestral Asesor Control Interno 4 ggr':ralor Municipal
(Arqueos Cajas Menor |
1.1.4. Tesoreria Trimestral Asesor Control Interno 4 Contralor Municipal
[Evaluar el Sistema de .
Control Interno Contable Contralor Municipal /|
1.1.5. Anual Asesor Control Interno 1 Control Interno Alcaldia
de Bucaramanga / AGR
D hos de Autor -
Ley 1712 de 2014 Unidad  Administrativa|
1.1.6. Anual Secretaria General 1 Especial de Derechos|
de Autor.
Representante Legal
Informes Evaluacion,
Seguimiento y Monitoreo al
1.1.7. grado de: avance y de:s’arrollo Permanente Planeacion 100% |Representante Legal
en la implementacion del
Modelo Integral de|
Planeacion y Gestion
1.1.8. D?sa_m_)llo. Blucich Semestral Secretaria General 2 Contralor Municipal
Disciplinaria
Ll e Rack Contralor Auxiliar para
Ciudadana y Atencion de L .
1.1.9. PQRS Consolidado Semestral Ia. Participacion 2 Pagina Web
Ciudadana
semestral
M de Particip Contralor Auxiliar para
1.1.10. |Ciudadana y Atencion de Mensual la Participacion 12 Pagina Web
PQRS reportes mensuales Ciudadana
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[Administracion, Manejo,

Conservacion y Disposicion
Final de la D i0

(Ley de Archivo)

Auditoria Gestion basada en|
RIESGOS de la oficina de
PARTICIPACION
CIUDADANA, vigencia 2do.|
Semestre del 2021.

Semestral

Anual

Auditoria Gestion basada en|
RIESGOS de la oficina de
SUBCONTRALORIA vigencia
2do. Semestre del 2021.

Anual

Auditoria Gestion basada en|
RIESGOS de la oficina de
JURIDICA vigencia ultimo]
trimestre del 2021 y |lof
corrido del 2022

Anual

Auditoria Parcial de Gestion|
basada en RIESGOS de Ia|
oficina de SECRETARIA|
GENERAL vigencia ultimo|
Bimestre del 2021 y Io|
corrido del 2022

Anual

Auditoria Parcial de Gestion|
basada en RIESGOS de la|
oficina de  VIGILANCIA|
FISCAL Y AMBIENTAL,
vigencia ultimo bimestre del|
2021 y lo corrido del 2022

Anual

Auditoria Gestion basada en|
RIESGOS de la oficina de
PARTICIPACION
CIUDADANA, vigencia 2022.

Anual

Secretaria General 2 Contralor municipal
(Asesor Control Interno 1 Contralor Municipal
(Asesor Control Interno 1 Contralor Municipal
Asesor Control Interno 1 Contralor Municipal
(Asesor Control Interno 1 Contralor Municipal
(Asesor Control Interno 2 Contralor Municipal
(Asesor Control Interno 1 Contralor Municipal




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN GENERAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO 2022

OBJETIVO: Evaluar la eficiencia, eficacia y economia de la gestion y resultados de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, el cumplimiento normativo y los impactos generados por los planes, programas e iniciativas establecidas, retroalimentado los
resultados y orientando los correctivos necesarios para el mejoramiento y fortalecimiento institucional y el logro de las metas u objetivos previstos por la entidad.

ALCANCE: Procesos, areas, planes y actividades desarrolladas por la Contraloria Municipal de Bucaramanga, en la vigencia 2022.

1.2.7.

1.2.8.
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1.2.10.

Auditoria Gestion basada en|
RIESGOS de la oficina de
SUBCONTRALORIA, vigencia
2022,

Anual

Auditoria Gestién basada en|
RIESGOS de la oficina de
[JURIDICA, vigencia 2022.

Anual

Auditoria Gestion basada en|
RIESGOS de la oficina de
SECRETARIA GENERAL,|
vigencia 2022.

Anual

Auditoria Gestion basada en|
RIESGOS de la oficina de
VIGILANCIA  FISCAL Y|

(AMBIENTAL, vigencia 2022.

Anual

Asesor Control Interno

Asesor Control Interno

Asesor Control Interno

Contralor Municipal

Contralor Municipal

Contralor Municipal

Asesor Control Interno

Contralor Municipal

1.3.1. o d_e et Anual Asesor Control Interno 1 Contralor Municipal
a las auditorias internas

1.3.2. ?ss)tlon ol Vs (e Anual Secretaria General 1 Contralor Municipal

1.3.3. Gestion Documental (P ) Anual Secretaria General 1 Contralor Municipal

Seguimiento a Mapas de|
21. Rlesgo's Instltuclf)nal, Trimestral Asesor Control Interno 4 Contralor Municipal
Operativos y de Corrupcién y|
efectividad de controles
Comité de Conciliaciones | ?L"r:izgfn dedela D;f:;zi
22, Verificacion Acciones de| QUINCENAL Asesor juridico 24 NS
5 del Ministerio de]
Justicia.
23 RianiianticonincicoRvsce Cuatrimestral Control Interno 3 Contralor Municipal
~ Atencion al Ciudadano
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24. ]EvaluaCIon Sl aprendicisnlce Trimestral Secretaria General 4 Contralor Municipal
cuentas de la entidad

2.5. ;};;:lpllmlento Ly s ey Semestral (Asesor Control Interno 2 Contralor Municipal

2.6. E]ecuclén. pre.supuestal vl Semestral Secretaria General 2 Contralor Municipal
Estados Financieros

27. Trimestral (Asesor Control Interno 4 Contralor Municipal
Seguimiento avance del Plan| Contralor Municipal.

2.38. de Mejoramiento de la AGR Trimestral Asesor Control Interno 4 Auditoria General de la|

Republica.

SIGEP, Sistema de|

29. Informacion y Gestion del Anual Secretaria General 1 Contralor Municipal
Empleo Publico

Informe sobre posibles actos| Entes de  Control
de corrupcion. Respectivos

Transparencia y Derecho de
21 A a la Infc i0 Anual Secretaria General 1 Contralor Municipal
Publica Nacional

C tacion
de los Acuerdos de Gestion

214 Cuenta consolidada anual Anual Secretaria General 1 Contralor Municipal

Dirimir Empates en
comision de Personal

g Cuando se presente |Asesor Control Interno 100% |Comisién de Personal

Cierre de la Audiencial
3.2, Publica de Rendicion de|
Cuentas a la Ciudadania

Contralor Auxiliar para
Participacion
Ciudadana

2 rendiciones

2 Audiencia Publica
semetrales
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3.3

4.2

[Asesorar al Grupo de|
funcionarios de la entidad

Promocién de la Cultura del|
Control

a los Di

Directivos y Lideres de|
Pr en la i6

de los Planes de
Mejoramiento que suscriban

5.1.

comités

Envio de Informes, atencion|
de requerimientos,|
suministro de informacion aj
los entes de control,

de ios,|
participacion en

ios Y]

eventos.

Acci Pl
P

das/ A

Realizadas

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Asesor Control Interno

Asesor Control Interno

Asesor Control Interno

Asesor Control Interno

Asesor Control Interno

100%

100%

Grupo Lider

Todos los Procesos

Todos los Procesos

OCl

Porcentaje de Cumplimiento

Observaciones: El presente Plan General de Auditorias de Control interno para la vigencia 2022, fue aprobado

di: Acta No. del dia del mes de

de 2022, en reunion conjunta entre el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institi

| de

y D

DIEGO ENRIQUE VARGAS VEGA
ASESOR DE CONTROL INTERNO




