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CIRCULAR NO 003-11 de enero de 2022 

 

DE:                DESPACHO CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 

 

PARA:           FUNCIONARIOS CONTRALORÍA MUNICIPAL 

ASUNTO:                                                                                                      

TRABAJO EN CASA, MEDIDAS PARA MITIGAR, CONTROLAR, EVITAR LA           

PROPAGACIÓN DEL COVID- 19  

Teniendo como referente la comunicación de fecha 7 de enero de 2002, emanada 
del Ministerio de Salud, relacionada con la propagación de la variante Ómicron, es 
importante tener en cuenta las recomendaciones como evitar aglomeraciones, 
mantener el uso del tapabocas, lavarse con frecuencia las manos, no compartir 
cubiertos o vasos, preferir los espacios abiertos y ventilados y estar atento si 
presentan síntomas para evitar el contagio y las indicaciones para dar un manejo 
adecuado a la enfermedad.  

Gracias al avance del proceso de vacunación, las personas han mostrado en su 
mayoría síntomas leves de manejo en casa, por lo tanto, recordamos continuar con 
el esquema de vacunación correspondiente.  

Si un funcionario de nuestra entidad ha tenido contacto estrecho con un caso 
confirmado, presenta síntomas como flujo nasal, fiebre, dolor de cabeza, malestar 
general, entre otros, debe aislarse de manera preventiva y vigilar cualquier señal de 
alarma, para lo cual debe informar inmediatamente a su jefe inmediato de esta 
situación, se recomienda contactar a su EPS por los canales que cada una dispone 
y diligenciar diariamente el reporte de ALISSTA. 

En las instalaciones de la Contraloría de Bucaramanga, se encuentran ubicados 

seis puntos de desinfección y los despachos de la Contraloría y Secretaria General 

punto de entrega de tapabocas si en algún momento lo requieren. 

Así mismo, como es de conocimiento de todo el reporte oportuno de los 3 casos 

positivos de COVID-19 de funcionarios de la entidad. Se ha establecido para los 

días 11 y 12 de enero de 2022 la realización de trabajo en casa previa coordinación 

con los jefes de cada una de las áreas de la entidad igualmente deben realizar la 

toma de prueba y verificar que sea negativa para retomar laborales de forma 

presencial el día 13 de enero 2022.  

 

Cordialmente,  

                                                   

                VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES 

             Contralora Municipal de Bucaramanga 

 
 


