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RESOLUCION { 000133 )DE 2015

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, segiin la nueva reorganizacién de la
estructura de la planta de cargos, aprobada mediante Acuerdo Municipal No 06 del 5 de

Mayo de 2015"

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las facultades conferidas por la constitucion y Leyes, fos Decretos y i0s

Acuerdos Municipales

CONSIDERANDO:

Que el articulo 268 numera! 9 de la Constitucion Politica de Colombia, reza: Que el Contralor
General de la Republica tendrd las siguientes atribuciones: “presentar proyectos de ley
relativos al régimen de! control fiscal y a la organizacion y funcionamiento de la Contraloria
General” el cual es concordante con e 272 de la misma carta magna.

Que conforme a lo sefialado en el articulo 122 de ia Constitucion Politica de Colombia donde
senala: “No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o regiamento y
para proveer los de cardcter remunerado se reguieren que estén contemplados en la
respectiva planta...”

Que la Ley 734 del 2002, articulo 34 numeral 19 de los DEBERES preceptda: “Dictar los
reglamentos o manuales de los funcionarios de las entidades...”

Que el articulo 32 del decreto 785 de 2005, faculta a las entidades para elabarar, expedir,
adoptar, actualizar, modificar o adicionar el manual especifico de funciones y requisitos,
mediante acto administrativo expedido por la autoridad competente,

Que de acuerdo con el decreto 1173 de 1999 que modifica el articulo 158 del decreto 1572
de 1998, se entiende que un empieo es equivalente al otro cuando tiene funciones iguales o
similares, para su ejercicio se exige el requisitc de estudio y de experiencia iguales o
similares y cuando la asignacién bésica de aquel no sea inferior a la de este.

Que mediante Acuerdo Municipal No 06 de Mayo 05 de 2015, el Concejo Municipal de
Bucaramanga, estab!ecié_ia nueva estructura administrativa de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga y en el ARTICULO SEXTO &l honorable concejo de Bucaramanga, dio facuitades
para retribuir los cargos de acuerdo a las necesidades, ya que sigue siendo una planta
globalizada, este reza:” La Contralora por medio de un acto administrativo podra redistribuir
los cargos tenlendo en cuenta la estructura interna, el nivel Jerdrquico, funciones, jas
neceslidades del servicio, los planes, programas Y proyectos trazados por el organismo de
control fiscal, asf mismo podrd modificar y unificar el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias de Ia planta de personal aprobada para la contraloria Municipal de
Bucaramanga, de conformidad con los Decretos 770, 785 y 2035 de 2005, reglamentarios
de ila Ley 909 de 2004."

- Que de acuerdo a fo enunciado por el Acuerdo Municipal No 06 de Mayo 05 de 2015, el

Concejo Municipal de Bucaramanga, establecid la nueva pianta estructural de acuerdo a
las necesidades de servicio de la Contraioria Municipal de Bucaramanga.
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8. Que de conformidad con o expuesto, se hace necesario expedir fa nueva versién del Manuai
Especifico de funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga, el cual se anexa a la presente Resolucion.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE la actualizacién integral del Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de [a contraioria Municipal de Bucaramanga, contenido
en gl texto anexo; el cual hace parte integral de la presente Resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO: DEROGASE, los anteriores manuales y dese cumplimiento al aqui
adoptado.

ARTICULO TERCERO: La presente Resalucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los, 07 HAY 2015

AGDA MILENA AMADO GAON
ORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Revisd: Juan Carlos Citiberti / Asesor Juridico %‘

Aprobg: Cesar Yobany Arciniegas /Secretario General & (%N ,79*
Elabare: Claudia Patricia Rivarge Alarcdn/Profesional Upfversitatia
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stictins S el ! una sola ciudad

: Bucaramanga

4

. un solo corazoén
Bucaramanga, 05 de Mayo de 2015

Doctor .

IGNACIO ARTURO VEGA
: Secretario del Interior

‘ Gobemacién de Santander
Calle 37 N° 10 - 30
Ciudad

REF: Acuerdo Municipal N°. 006 del 05 de Mayo de 2015, |

Respetado Doctor, |
Por medio de la presente, me permito remitir debidamente saﬁicionado el

siguiente Acterdos Municipal con el fin de que se ejerza el control de
legalidad: - !

Acuerdo N° 006 del 05 de Mayo de 2015 “POR EL CUAL SE REFGRMA A LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA PLANTA DE CARGOS Y

B ASIGNACIONES CIMILES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
B BUCARAMANGA". :

Atentamente,

KR .=t T L

CARMEN CECILIA SIMIJACA AGUDELO :
Secretaria Juridica - :

A

Anexo; Dos ejemplares en copia del Acuardo, [
Proyecto: Flor M, Marquez. i
i

|
Calle 35 N* 10 ~ 43 Centro Administrativo) Edificlo Fage |
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