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-Por medio de la cual se acoge la estructura y la asignación salarial para los funcionarios de
la Contralorfa Municipal de Bucaramanga vigencia 2015, establecida mediante Acuerdo Municipal

No 006 de 05 de Mayo de 2015"

LA CONTRALORA MUNICIPAl DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias

CONSIDERANDO

1. Que según lo establecido en el artículo 272 de la Constitución Política de Colombia corresponde
a los Concejos MunicIpales organizar las respectivas Contralarías como entidades técnicas
dotadas de autonomía administrativa y presupuesta!. Igualmente, en concordancia con el
artículo 313 ibídem, a los Concejos les correspondedeterminar la estructura de la
administración municipal; las funciones de sus dependencias; y las escalas de
remuneración correspondientes a las dístjntas categorías de empleos.

2. Que mediante Acuerdo Municipal No. 006 del 5 de Mayo de 2015 el Concejo Municipal de
Bucaramanga aprobó la reforma a la estructura organizacional de la planta de cargos y las
asignaciones civiles de la Contraloría Municipal de Bucaramanga para la vigencia fiscal 2015.

3. Que las asignaciones salariales fijadas para la Contraloría Municipal de Bucaramanga vigencia
2015, serán de acuerdo a la nueva organización estructural de la planta de cargos.

En mérito de lo anterior, la Contralora Municipal de Bucaramanga,

• ARTíCULO PRIMERO:

ARTíCULO SEGUNDO:

RESUELVE

ADOPTAR la estructura organizacional de la Contraloría Municipal de
Bucaramanga, según lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No 006 del 5
de Mayo de 2015, artículo 4 o.

ADOPTARlas asignaciones básicas mensuales de los funcionarios de la
Contraloría Municipal de Bucaramanga, así como la designación del
grado correspondiente a su código de nomenclatura, como quedo
establecido en el Acuerdo Municipal No 006 del 5 de mayo de 2015 de
la siguiente forma:

NOMBRE CODIGO GRAOO No. DE CARGOS ASIGNAC~~N
MENSUAL 2015

NIVEL DIRECTIVO

CONTRALORA MUNICIPAL 010 06 1 OfJcreto Nacional
SUBCONTRALOR 025 08 1 6500.000
SECRETARIO GENERAL 073 08 1 6.500.000
JEFE OFICINA VIGILANCIA FISCAL Y
AMBIENTAL 006 06 1 5.500.000
AUDITOR ASCAL 036 08 8 4.200.000
CONTRALOR AUXILIAR PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA 035 08 1 6.500,000
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e uearamanga,

NIVEL ASESOR '--ASESOR CONTROL !NTERNO 105 08 1 6500,000
ASESOR DE DESPACHO 105 07 1 5.500.000
JEFE OACINA ASESORA DE JURlDlCA 115 08 1 6.500.000
ASESOR DE PLANEACION 105 07 1 5.500.000

TOTAL NIVEL ASESOR 4
NIVR PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 23 3,200000
TTALN!VEL
PROFESIONAl 23

NIVEL TECNICa

TECNIGa 367 02 1 2.151-650

2
TOTAL NrvB- TECNICO

NIVEL ASISlENClAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1 2.130.000
SECRETARIA EJECUTIVA 425 02 1 2.130.000
SECRETARIA 440 01 1 2.130,000
CONDUCTOR 480 02 1 2.130.000

2.130.000
SECRETARIA EJECUTIVA 425 03 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 02 1 2.130.000

TOTALN!VB.
ASISTENCIAL 6

TOTAL 48
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ARTICULO TERCERO: Liquídese y páguese las asignaciones ordenadas en el artículo anterior

a los servidores publicos de la Contraloría Municipal de Bucaramanga,
con efectos fiscales a partir del 07 de Mayo del año 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolución deroga las anteriores y rige a partir de la fecha
de su expedición.

• COMUNIQUESE y CUMPLASE,

Se expide en Bucaramanga a los, o 7 MAY 2015

AGD MI~
NTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Aprobó: Cesar Yobany Arciniegas Hernández I secr;¡, '0 General ~
Revisó: Juan Carlos Ciliberti Vargas! Asesor Juñdlco 1
Proyectó/Elaboró: Claudia Patricja Rivero Alarcón/ ofesionsl Universitario II Carolina Montañez Uribe / Contratista /fK4f

I
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CONCEJO DEBUCARAMANGA

Bucaramanga,Mayo 06 de 2015

Doctor
FEUX MARINO JAlMES CABALLERO
Seaetario General
CiUdad

Cordial saludo,

Ret. CERTIFICACION DE PUBLlCACION

Que la edición 006 de la gaceta del 06 de mayo de 2015 fue publicada el acuerdo
006 del 05 de mayo de 2015 POR EL CUAL SE REFORMA A LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA DE CARGOS Y ASIGNACIONES CIVILES DE
LA CONTRALOIÚA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, y se encuentra en la

• página web del concejo de Bucaramanga,

Anexo: copia de la gaceta edición 006 del 06 de mayo de 2015

Atemamente;

Ingeniero de sistemas
AuxllJar Administrativo
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CONCEJO DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, Mayo 06 de 2015

• lJOclDI:
FEI.JX MARINO JAlMES CABAl , ERO
5eaelar!o General
Ciudad

Con1laJsaludo,

Re'. CERTlFlCACION DE PUBLlCACION

Que la edicIón 006 de la gaceta del 06 de mayo de 2015 fue publicada el acuerdo
006 del 05 de mayo de 2015 POR EL CUAL SE REFORMA A LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAI., LA PLANTA DE CARGOS Y ASIGNACIONES CMLES DE
LA CONTRALOIÚA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, y se encuentra en la

• página web del concejo de Bucaramanga.

Anexo: copla de la gaceta edición 006 del 06 de mayo de 2015

AIentamente;

Ingeniero de sistemas
AuxDIarAdministrativo
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CONCEJO DEBUCARAMANGA

Bucaramanga,Mayo 06 de 2015

Doctor:
FEUX MARINO JAlMES CABALLERO
Secretario General
Ciudad

Cordial saludo,

Ref. CERTIFICACION DE PUBLICACION:.
Que la edición 006 de 'a gaceta de' 06 de mayo de 2015 fue publicada el acuerdo
006 del 05 de mayo de 2015 POR EL CUAL SE REFORMA A LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA DE CARGOS Y ASIGNACIONES CIVILES DE
LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, y se encuentra en 'a
página web del concejo de Bucaramanga.

Anexo: copia de la gaceta edición 006 de' 06 de mayo de 2015

•
Atentamente;

Ingeniero de sistemas
Auxiliar Administrativo

ncejodebucaramangagov.co' éfonos: 633 8469 - 652 3073 / Telefax:642 0460 I WNW.co ..Carrera 11 No. 34-52 Fase1IAlcaldía de Bucarama~a (?cJtano) /Tel ___.~_ -~'f.w'
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CONSIDERANDO:

-...- ,...

El CONCéJO MUNICIPAL DEBUCARAMAHGA

El MJcer ¡!>CM dv! ar1!culo 272 l» fa CoM1itud6n PllIItiI:3dice: .~ " las
llSambieu y iI 105concejo.s dtstrilaIM Y IJIUII~ llIl1aMllf las re~ COtIh'tJ/ar/ru
CQTIG ~ ~s d<1t&d1lS dI1 lIlttooom/a odmfnll;;mltiva y pnm¡puesta/: En
tClnwdancla con l;¡~Ia ~ el artfc.ulo300 IIlld6m ~ 'M Jtr1b11cionfi¡ In
a$3fllblen: "DetatmirlIUla ~ ~ la ~ ~fmMIaJ. 1M lutJcilI/Iesd8
Sil,!;dependlJrrcilll1. /a$ 1l~.1$ W ~~ eom¡~ 11=disI!t1Ilmeatr¡gorlas
de 8ltlfJÍIKJ:CiUf /c$.fSU¡blcidl.~ pf¡bIictn r las ~U! ~$ (I-~Ie$
del dep..-tamooto r 8LPIorilar la f~ de ~ do flCtJIIQRl/str.i>:/a':

La Ley 330 dliIl996", al dellllmlbr el artk:ullJ 30&9 CQIISti\udQn;lt reiIefa en el artiCUlor el
~- tkrIico Y la auloncmla aclmioisIr'alMI , prilSl.lpves/lll do bs Ccn!rlIlodas
~!esy"",elllrtic:¡da 3"~:

6 ortieulo 313, n\lll'lerel e-. cIll la ConstítudOO~nl!ee ¡)ere 10$CO~ MuIlicipale$,
~ el1lOSertlcukJs 32" fllCJ6!icadll9Df elllltlt:u!o 18 de tlley 1551/2012 Y l1i7 de la
Ley 136 de 199<1,lIOO18 Olll~ Y f\II1CÍCmlImieIl!CI de 1o:I1fIIlllidpIos..

"AtifI:u/tl 3. ~ y pI&nU do ~ a. ~ do W AsambIlNrs
DrJpartamoolll!t1$. f/fl ftl'..1dM coo In ~ Cantmfllrfn ~ $U e.stn.ocrllrll,
plante dt.I p('mlIliJl, fli~ {# depen~ y ,,~ dlI ~
~0IId/enI0s <t ku :üslintll. <:o1lagorf.:t5 da emllleo. eltlOatiwt IJ!l-Io8~ •

1. Que fl ggmpejetlda de los ~ M\miClpllIn~irtaf lo MWáuIa, pl$ntlI CIol
per$Qltil1Yl3S e=¡39 el!! remunerad6n (lJI'lldCl)tXll'I'esooncfente lilas d"lStintasClIIegM8!
de ~ IkII ~1n:lllerilori;lt~_

"POR El eIJAl SE REFOftMAIt LAEST'RUC~ OROAlilZAetOHAL LAPLANTADE
CARGOS T ASIGNACIONES CMl.ES D! LA COlmW.ORlAl!UltIClPAL Dl!

BUCARAMANGA-

La jUli$prudem::Q lJO 1m lI/'OI'IUIlCiDd sotIrll IQ ggmpelencb ~ Y !egoI de m
A~ ~s J ~ les Concejos P$ de\efminar 1lI~ 1D!IlncIcJnlrs;
las ~las de remuncr;¡cI6ll, !OSreqW;Ilos paIlI el dMempeno ele lDsC8:pc$ Yla plallta de
~l delascollf:3lDilas"~Ie5, munld¡mesyd!slli:ale$.

Pm Ia~. ~ dartl IIIcompe\Mda legallle I~ ~ YCOncejos pal'/!l
oro;:mlzarIIIeslructurGóe-Ias con~ llllTlIllriale!l.~ndo corno tal, qUll• más di'!

organizar IDS depe~deneias qlle In conform¡¡q, 8$lg1lllr'l,de ~ can la !er. las
lu1ldone5 c¡ua 1&etUteSpOli:len a csáa •.•••ídllCl edminl!trafrva, E$ ctarD ~ que las
M,."lIlb/ea5,V les Cooc:ojo5 Municipl!!t$ ~ de Ial:ulllld pera ~ el am!l'Cll f1!1C1llD la
~ admlnlstrrm de SllI r~ Su :óltribuciOn9Slá L'I'Ilil3<l.il11~ I;¡vflCina
qIllllI!~eeutnplirllls ~ ~ en lilaleyes_

:l. Qua e1llObllomo IIlll::Ion8lel(Zllde-p!lI'lI eedn vig~ fl$Clllllll_lleetet:I seo'Ialanda los Ilmillls
madmos alas aslg:ladones ~ (le! !oSf~ cd ntvel terrIto~, que ~n efI
este CMC el cor.c:eJoNun~: PiIl;;¡l:i adual ~l'ltia -.:piOlr) el Oecn!to NaciorIJlNo, 185
l!l:' 21)1<4,

En lISOde fllZ$.l~ (:DI'I$~lllÓ:ln;l1e1, l&gaIes.en espcdaI de las que le oonIieru les
ertlculos 2n ,313 (le-fa ~tudOn Poll:ica. IB5leyu ~2 di! 11193.136 d&1994y la ley '~1
dll W121llulo V_

r¡~:.=---'--
CONCEJO DE
BUCARAMANGA

006 05 HAY 2015
AcuerdoNo. ~ de 2o __
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CONCEJO DE
BUCARAMANGA

A,ue,do No __ ~O_O_6__ 0 5_~J/_Ot_5
3, Que eonfarme ll! llfIJculo 3' de 18 loy <4de 1992 el $l$tenIll tt1br1iH de los !eIVidcres

p,lb!l<;os esli!I Inlegrado ptt ta ~erna ~103: la atru:tuI1I, furúcnes de los
ernplec4. la esQl!8 YIlpo de remuneraciOn PllfIl.cada <:argQo calellCrias de CGJ'l¡1l5.

4, Que segoo ~ artlculo 2" de f:lley" de 1S/92, ti tjaei6n de las asignaciones bllsic:aspera
los dislinlO$ ~ obecmr:e ~ a la d1vmldad da luntXmes. calId:Ides
eo:lgida$para!>u~. ~ de cada ~ de emplell Yla &SQl\.iIytipo de
rtmIlne<Ki6n, de manera 'lile Illles ~ Clbjell¥n ~ etdiven;o tratamientc en
la temWl!!lllClOno ll!liglledón bAsb mensvaI.

5. aue la HMorub!D Corte CoIlSlilUdonal ha COIlUJ'lIi:!oun precedenID mbre IDequlllI:Ol'óado
recog!1lI en la setl1llnclll UtO de 19l19: "Eilbte lIIll «If'IlI)etenela ccncurrentl!I patIl
df!iefrrImr 01 régtrnen salMal de les empleaóoS l!e ~ ~ ten1toriBles, mI: Prftro.
el Cong=o de la R~bIic:a, ~ ~ y ~ ¡:era eeftaIarlos prindp~ Y
~ genetaIes qup NI de tener en ~ el GollIemo NadeN! ~ la detenn~
de este ~1men. Segundo, el GobiernoN~. ~ qU!vl ~. ~ solo 10$
lImiles rnbimos en los $Zaños ~ e$ICIS~ Ienlcndo IITIeuenla b; p~
estaIllea:Io!I por el lIIgisIador.Teraero. las =a~u ~ y ~
lllIlnicipeIes. 8 quIeMs ~ ~ 1M =:eIas de ~ de ~ ~
dIl SIl'l ~denclll&. s~¡)n la cak!gDlta dlIf ~ di!!qlll! se 1rIla, QIarto. los
gabemadt119Y ~, -.ewedeben ríar m e~ ele lo:5~ ele M
depend~ teniendo en C\ItnQ bs ~Re1 que ~ el" ol'ectDdicten las
~as ~menla!es y ~ IftUI1ldp;lIn, entu orQo~ J lJQlerOoa
~ntos. ~ ~ lI!l nlngün ""SO, puedell ~ Ic=. Umlles
Illéxnlos dlIltlrmtlelb" por d GO=C,"lla Na:::brllll."

6.. SeItila el Decreto 7es de ~ en su,MicuIo 15. °Nomenda:ura de empleos. A cada uno
de lOs nIVeles ll.e1\aladal!! en el nrtlculo JO del presere dIll:relo. le oouespontle una
nomenclaluro y C'ID$lfICllC:lOn"pe<;llic:o.ll&_pIDo
Pm;! el ••••••nejo del sisteme (lit ft(l1T'lll'ldat\n r cl:JsIlic!d6n, elida em;.Jeo se Iden!ffiea con
Iln c6d;ga de \rila 41gilos.. El ~ sel\:lIa elllNel al eu:aI pertl!ftGQ! 111emp/I:lo Y \0$ do$
restanle51ndican l;lI~ del Q1I'llO.
£ste oOdigod~ leI' aóic:ioI>Ddohesta con dgs d~ m4&que ~ e bI.
gI<ldlls de Mtg~ béslcI! que bs Asamble$!¡ Y lo$ ~ les *" a las dlftlrer'rteS
d~~de~'.

7. la.Conlra/oIfcI Munlclpal de ~ adellInlo un I!$luCIlO ~ en 81_1 so
...-....... 10&"'~ lotr.tnl3miantDs.. Mtu<llo ~ ~ de C3rlln. -.adón da la
es:truelura organlmeIanlll, ~nclas y fUnciones. aMhia 1inarclllro I 10 llI'Ics,que
dtr.ennlno la vlabliclad deola mocIilil::ad6rl de bI planta ele pomonal, I!SIlIcIio el Q/3l118 ~
~bs ~eslb~ por el ~ Adm'rliSntiYollo la FIItldtln~,

a Que <ti ~ ~ de la Conhl::rla Certira C(UI! e~ist!Imbilldad finane/enI pera la
~ 2Oj~.51eomob <;Q~.enle OHtibdón de 0í:!l~1bl5ltld~I,
~porl!l8eartll1a deHacienda~ .

9 eue en el Acuef<lO Miitlid¡lal No. 0.Il2.de Dic:iembre 19 de 2.C14, "f'or medio (le\ CUIllllllllja
el Pn:supue:slt> di! Re~ Y~ del Mul\lclpio di!! B\.Il::arem!mga paIlIlII vIgenállllSeal
de2111~dc8Ile 1°. 00 fne:oel31 dI! DiCilImbnI°.

En $\1 artIeulo 14, perb¡¡rwIll $egundo di$pone: "Par6gmfó SQmcIo: El Alcalcle de
8lJcm¡¡man;a queda laolItado pm8 realtZar les ~ presIl~ y
adrnW$tltIliva$ necc$arlas QUlI ~ SU' fQrtaIecím1etl:ll lnstitucion¡¡I del Organo de
COl'I!l'Otfi$CeI ~e le enllcleC tefrilg¡iaJ".

tOo lJlIe en Mediante la Ley 909 de2004. se e>:¡)ide lIOml:lS que ~ el empleo p(l:bIioo y la
CllITeItIlldmlnlslratlYa.

-.-' - ,~..... ---__________..,.._~_o- -
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ACUEROA
ARTIcuLO 1°, CREACIÓN DE CARGOS.. CreansIt en 13 pIarn¡) de ..afgo& (!ll 1:1Contnl!orla
MuniCptllde~nga '" Blglliellln plRr.I:

•,
NO de plllZllS "'~. ~... ••••• CM1go ""'.

, ASESOfl DE DESPACHO ••••••• " '"PROFESIONAL '"• UNIVERSITARIO -- "JEFE OFICINA
VIGILANCIA FISCAL Y ••, AAlBIENTAl. "'- '"

ARTIcULo SEGUNDO: ESTRUCTURA ClRGNlIU<ClOHAL Le ContraTOrla MIIIrici¡¡al ciIl
Buearamanga lendrti la siguiente estruclunt interna, b¥ la dire::eiOn ~ ckpendenda.el (a} C/ltltTlIlcf
(.)

I
1, ~deJ CotI~r la)
U ConlroIlntvno
U Pla<leadOrl
1.JAuS(ll"del~
1.0*Ollo2Iade ~

2, Sec:rewbI General
2.1 Reeu= FinafldeIo5 ~GeslIOI'Idel Talellla HlImano
2.2 Reo;ursos flsleos, GeltlOn [lc;Q¡mentll '1 Sl$l.ema!I

J. Subcctl1r.lhlUl
3.1 Res¡)DI'ISabiida rl8Ql
3..2 .Iuñscli::ciólI COlldMl
:l.3 Admlnlsntlvo Sillldonatorio

4. ContraIDfla AuxIliar patilla ParticipaciOn Cluaadana

~, OfbnadeConlrdf'i:Iclll'1Arr1biema1
5.1 Ret1dlciOn de CuenllI
5.2 \Iígllanda Asea! YAmIlIel'Ilal

0RGAMZACl0H l' OBJETIVOS DE lA Pl.ANTA POR UNIDADES ADMlNlSTRAllVAS

.-'•

.,( OESPACHOCEl..CONTRALOR(AJ

¡;, oblelNodel Despac:Io de la ConlJ'llOrade ~a pre$lllt loa a¡ioyolI lnmediattJlIqtlI!
~ I:!~ de este ~ ~ • ~ el tjefdtb de SU$lI!1ibIJc:iones.
~llhdasy~~ytogalln;.

1,I OFICINA JURIOICA

Su Qt;eiivg ea gw.mlIur la (lfel:Uya pIaneDQOn, ejeg.oc;í6ny ~c, '" 1;1Rep, ••• "tael6i, Legal
YA!emrla Jurtelca del E!'Itll de Corrtrl:d, orientados el ~ de la: poIltIea lnclilllclon8lI Y
al lOg<Ode lC5 Gbjelivos l/1lZa<IO!.en el Plan &!r'/dl!;gif:o Corporatiw Y el PlalI de AcCien de ClJda..-

i~_"'"SH;',,_,-,~_

í•
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" CONTROL INTERfIlO. PtANEAClOH y ASESORIA DE OESPACHO

Les o!\cInas asesoras atie:ndlm g, !tfnl;iar,ee qw 1egWll<tnte In ~ vtribvld=a, los ~
tra~ de poIlti:a ~ ccma:Il'iendoo ID t¡ael6n de ~ y ¡)IJ:utu
hSiItIicionIIIe de CIlr.kter ~. o bien oo:ltn1luyen B la \lIlSli6n de lI$Untas llIIll: pi)' I\l
~.e.rlgen un .tt:l nivel /lrlrqui:::o en las deci:siones. orientaciones, 8ClUBdaneso politi(:z a
BdcpI¡!r. en 1lI#Jmllill)dI! SU$cornpetencias y fUrcIorles especlllca$

;. SECRETARIA GENERAL

£s objeWo de la ~a GMer.d pro¡xlnllfYejeQ¡tar ia polltlc:ade desarro4o instilueioRalde
Indole adminlztratlvo Y linancIeTO en IW diveIsc$ i\mbilos w op!'IlldOn y pnIftl'loII dispos.'livos
lIDClISlII'IDa~ prIlnlUr la luIIcl6ntnblor\¡¡ldelii COrrnIorf •• ele B~.l;llalmenle lidera
'1 comoIid¡¡ lo$ grupos Re<;urws FkIancíeros YGnIión del TeltnlD HUrnmIQy Reeut505 Flsleos.
0es!i(In Documl!ntal y ~_

:l> SuaCONTRALORfA.

Su Objetivo IR pIZItizar el ejelei::io y ~ de laS ~ Y respomablliltad!s mlsionaIes
clGtJl'l~ ~ la ConstitileilmPolIliea.la ter I eargo de la ~cllI Bta:amn".anga, liderando Y
l:Oll501ldlIndQlos ;n.tPOS 1Ie Itespansa!;illtlad Fi3eaI, J~ C<racIiYa Y ActmlnIstra!MI
SaneiollaWrio; is¡umente apoya en ronna -<ffeda e inmedi84D el *rticio de I:ls ra::uJlades
~ y IDg:JIes SllIllIIirlu la la CM!nllonI Yt:orlOJlTll en la aJnllucci6n YaiJmladOn léC:l'IICB
yoe PQIIlk:M dir la entidad.

l> CONTRAlORIA AUXtUAR PARA LA PARTlCIPAClON CIUDADANA

";;;é~!~? .,".,

I
I

1

Su objeWo es COllUíbulrtila iIornlulllclOn Y l!e$amllD de pllIitieas 1nsIituckInales, ~. proll'f(IYel'
y e1Kular los- asunto¡; ~ tllIl el ejen:i;;lo constilJ.IciarQ de Partk:lpadOn ~ y
selVir de mtancia de eoon:Inad6n en estos ~ u ~ especUlco:s.

)o OFICINA DE CONTROl FISCAL Y AMBIENTAL

•
1

Su QbJcIIIvot: g¡ttanlltar el ~ y $WdOn de Ir,¡ fur1clonl!s Y ~ mIsiooales
~ en la ConIt!llll:>OnPoIItb , liI ~ a C¥VO de la COhtroIIof1a de ~, lIcler.lndil Y
~ los ;ru~ de ReI>dldtIn 1MalMIlll Y Vigilllnd8 FI3CollI YAmllIentlIl

PARAGRAfO: tl nivel <In"dl~ Y~ dl!;ielm ~ del 0!Ispadl0 dll
~;l) J par\ld;l;r.11"el disef\Qde b5 pl:anes,la «llnldOn de li'S ¡JQI~ el ~ll:o
4&i0oi~ o-~4e la ~ dIt 110 ConIl'Dlorla,lB~3" de 13"gl!'Sll6or~
ckIl1de1ml1amienll:odelproceso de ~~0él4!l rl$CBlJl'de la ~~

Cada nlYeI eje'ce en el t1m1litlllil! la$"!UnclorIes JI'~~ e$liItIIeddas en el ~
ac:Ieftlo. el tlrma cooaJffeI'lte JI' artnOnItiI, liis tXImflQIenciaI y fIln::klnes lr\Ilerenles 8 la

"""""" ..
ARTiCUlO TERCERO: PLANTA DE CARGos, ~ la nueYil pl3"nta d& peIMlISIlnduido
los cargos ~ en el ertlccIl<>primero, por !elque SIl hIIce -.rlo rnodilóclIrelllltltWl
teroI!r/l d(il8O.l8fdl) lllUllic/¡laI No 038 de 16 de sept/eInbre de 20Q$, el cual quedMa llSl:

l.

1 COHTRALORlA MUNICIPAL DE BUCAAAMAHGA
FUI'tCIONARlOS

NO•••• I CARGO I GRADO PARllCIPAClO
N%POR NIVEL
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006Acuerdo No.
twa.. DIRECTIVO

CONTRAlOR MliNlClPAl " ,
SECRETARIO GENEAAl

"" " ,
suaCONTAAl,.cR '" " ,
CONTRALOR AUXlUAA PARA
LA PAAT1ClPACJONe,_ '" " , ".'"JEFE OE OFICINA. VlGll,ANCIA
FISCAl y AMBIENTAl. '" 00 1
AUO!!~ fl$CAl.vE

'" 05 •"""''''''OR<A
""Al. ' ,".,,',"'" "NIVEl, ASEScm

ASESOR CONTROl.I"lTERNQ '"S '" 1
.tEFE OFICINA ASESORA

"JUR101CA '" ,
•••••ASeSOR DE FLANSAClOH lO' " ,

ASESOR DE DESPACHO '" '" 1
TOT~=_NIVEL I •ASESOR

NIVEl. PROfEstONAL
PROFESII')m.t. UNl\IERSlT ARlO '" 05 "TOTALNtVa. ••••••

PROFESlONA, "NIVEL TECHJCO
ITCN<CO '" " ,

TOTAL NIV6. I ITEClliCO • ....,.
H!VE.. ASISTENCIAL

AUXILIAR AO,\lIHlSTRAnvo '" " ,
SECRETARIA EJEClJ1lVA '" " ,
SECRETARIA ." " ,
CONDUCTOR ." " ,

1:.76%seCAETAAIA EJECUTIVA QS " 1
AUX1~ ~ SERVICIOS
GENERAlES '" " ,

TOTALHlVEl.
ASISTENCIAL •, FU ClONAR S G

l•••••••,~--~._-_••.. ~~-- •••'•••.. ;-, -~-----_.-••..._-_._--.

ARTICUlO CUARTO. ESTRUCTURA ORGAHIZACIONAL

~1I[I!'".!¡~~~~~_i!!J!!;,_:'::!l!": !l!":!'Y':~:"'!'2:'!";-:""~'::"""".:;0'""_ . :-:": -....".... _-~ "!'"~~ .. l"'". IIIIIIIII!IQ~
1 é ~-
I ~.
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!
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006Acuerdo No.

i

•,.
,.
'1
I

¡
~

i
J

1
ARTicUlO QUlHTO: loIodilicar ti A!:ignDcl6n 83ica Men=l (le ros empleoo pIlbIlcos ele la
~ llll Municipal de SuceJ'smlll'>98, ni <;OITIOIII de$lgnDf::IM ~ gr1lClo ~ a $U
eodigo de nomeod3tura cont'orme a k> ~:

CONTRALORlA MUNICtPAl DE BUCARAUAHGA
FUNCIONARIOS

AS'GNAC'
NO•••• CARGO aAAOO No. DE CARGOS o.. MENSUAl.,."

NIVEl..D1RECTIYO

""""eotmw.ORA MUNICIPAL •• •• , •••••••SU'''''''''''''''' "" •• , 1i500JJOll
S.ECRETAAIO GENERAL ••• as , 6.soo.ooo
~EFE ORClNA \/IGILANCIA
FISCAL'" AMBIENTAL ••• " , 5.500.000
A.UDITOR FISCAL ". " , • .200.000
CONTRAI.OR AUXILIAR PARA
LA PARTlClP.-.aOH
C'Ut""ANA

""
as , 6.500.000

""AL "DIRECTIVO
NIVEL ASESOR

ASESOR CONTROL INTERNO >O, " , 5.~,OOO

•'.. ."
.1.• .- 0,.••• ,¡¡¡p .•..,.".-, , •••••.••

I
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006Acuerdo No
ASESOR DE DESPACHO I '" " , 5.500.000
JEFE OFICINA ASESORA oe
JURODOCA '" " ,
ASESOR DE PlANEAClON '" " , 5.500.000

TOTAlHIVEL
ASESOR •NIVEL PROFESIONAL

""""''''' ••.... '" "UNlVCRSlTARIO " 3.200.000
TTALHIVEL "PROFESIONAL

NIII£L TECNICO
TECMOO '" " , 2.151,650

TOTALNIYEL I • ITECHICO
NIVEL ASISTENCIAL

AUXlUAR. AOMlNISTRAnvo ." , , 2.130.000
2.1313.000

SECRETARlA EJECUTIVA '" " ,
2.130.000

SECRETARIA ." " ,
2.130.000

CONDUCTOR ..,
'"

,
2.130.000

SECRETARIA EJECUT1'JA ." ro ,
AUXlUAA DE SERVICIOS 2.13llooo
G"''''''lee '" '" ,

TOTAl.NlVEL
ASISTENCIAL •

TOTAL FUHCIONARIOS ••

II

•
PARÁGRAFO PRIMERO: l.n PlIIl'lta dt' Pf!l'!'OI\llIy_ a!lignlldllne:$ bilsicas que s.e
8pTUeb/I no podrá exced9r de la capackbd fin3nÓel'3 que tieno la contraIorla Munk:ipal de
Buamlmanga. de l:CInfomlidad con las trasferencla3 qUII el Municipio di: Bucaramlll1!lll
reaIIll!lllllUalmente al ótgano de COl'ltrolFiseaI d! acuetdo con la Ley!517 de 2000.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Con e/Incremento de las aslgnaciorles básíca$ .probadll!l en
el presenl& Acuerdo Municipal no ,. plldli realizar ningun otro incremento ti IIIS
lJSignilt:iclMs biañ:a, dutante la vigencia Z(J15.

ARTiCULO SEXTO: La'ConlTlilor.J por medio de un lldo.drninlslmtNo podrá redi$t1ibulr
loII talgOS tenIMdo en cuef1la la estruelUta irrtlIma, el n!vel ;erltrquico, funcione&., lBs
necesidades del seI'IIicio. tos ptll!leS. progmrr>as Y proyectos trazadas poi" el OfQlImsmo <le
control fIsca1,asl mismo podrá mod;r~ ,unifi;ar el Manual de Funciones, Requlsitos y
Competonda&de la planta de pen;onal ~da ¡;¡arala Conn'.aria Munldpal de
6ucaramanga, ele conformidad con los Oea'etos no, 155 y 2035 de 2005, regtamentarios
(le la ley 909 de 2004,

1

L
ARTICULO SEPTIMO: B presenle Acuerdo deroga lodas las rtemI&S que le sean
contrarias y rige B partir de su sanelOn y pubitaI:i6n.
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FEUX MARINO

CONCEJO DE
BUCARAMANGA

O 5 "AY 2015

~A~
CHRISTIANAlBERto ARGUEUO GOMEZ

Honol1!llble Concejel

Acuerdo No.

Se expide en la Ciudad cU:Bucaramanga a rO$lleinlioeha (28) di;n delll'lll$ de AbiI del
,,11000$ M~Quinee (2015).

Los SUSClitOS Presidente y 8ecrettu1o Generar daJ HononIbte Concejo Muhlclpol.

8 Pte9tenb!,

La Autora,

El Ponente,

CERnRCAH:

Que el presente Acuerdo No. O O 6 -a&l2014, fue <Iiscutiáo y aprobado en
dos (02) h&ÍQnes verificadas en distintos (jias de conformidad con la ley 136 de
1994.

8 Presidente,

El secretario General.

I
1
1
I

I
I,,
,

•
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o 5 HAY 2015
ACUERDO No. O O 6 DE 2015

PROYECTO DE ACUERDO No. 005 Da 05 DE MARZO DE 2015 "POR EL CUAl
SE REFORMAA LA ESTRUCTURAORGANlZAClO~ LA PlANTA DE CARGOS
Y ASIGNACIONES CIVILES DE LA CONTRALORfA MUNlCIPAL DE
BUCARAMANGA",

Recibido en la -5eaetarla Administra'J1/8 del Munidpk) de Bucaramanga, a los 30 dfas
de! mes de abril da 2015.

~

\
J'~E '" . OROOÑEZ
~I dmlnJsttatlvo

REPUBUCA DE COlOMBiA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

A los 30 dias del mes de abril <le 2015.

PUBUQUESE y COMUNIQUESE

~-~!.i JJ -=~
WlS FRANe'SCO BOHORQUEZ <":

Alcalde de Buearamanga ~ .

AtCAlDIA DE BUCARAMANGA

CERTtflCA:

Que el Anterior Acuerdo No, O O 6 de 2Of5, expedidO' por el Honorable
Concejo Municipcll de Bucaramanga fue sañelor1ado en el dla de hoy, a Jos 30 11tas
del mes de abril-da 2015.
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ELSUSCRITO SECR£TARIO GENERAL
DEL CONCEJO MUNICPAL DE BUCARAMANGA

NIT.804.003.778-1
No. 031

•

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo No. 006 de fecM 05 de Mayo de 2015, titulado ilsí;
"POR EL CUAL SE REFORMA A LA ESTRUCTURA ORGANACIONAL, LA
PUNTA oe CARGOS y ASIGNAOONES CIVJLES DE LA CONTRALORlA
MUNICIPAL",

Fue d1st1Jtldo V aprobado en dos (02) sesiones verificadas en distintos días de
conformIdad con la ley 136 de 1994. por In que se corrige el e!T<H'de
digltaClón por el que Incurrió a transertbrr como vIgencia de 2014, siendo en
realidad la vIgencia del 1015.

Se expide en Bucaramanga a los sels (06) días del Mes de MaVO del 41\0 Dos
Mn Qlllnce (2015).

~~
FEUX MARINO JAIr:rES ~ALLERO

SecretaricrGenera!
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