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RESOLUCIONNUMERO( J 0 013 2 )DE2015

“Por medio de la cual se acoge la estructura y la asignacién salarial para los funcionarios de
la Contraloria Muricipal de Bucaramanga vigencia 2015, establecida medlante Aciterdo Municipal
No 006 de 05 de Mayo de 2015"

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En ejercicio de las facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias
CONSIDERANDO

1. Que segln lo establecido en el articulo 272 de la Constitucion Politica de Colombia corresponde
a los Concejos Municipales organizar las respectivas Contralorias como entidades técnicas
dotadas de autonomia administrativa y presupuestal. lgualmente, en concordancia con el
articulo 313 ibidem, a los Concejos les corresponde determinar la estructura de la
administracion municipal; las funciones de sus dependencias, y las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de em pleos.

2. Que mediante Acuerdo Municipal No. 006 del 5 de Mayo de 2015 el Concejo Municipal de
Bucaramanga aprobé la reforma a la estructura organizacional de la planta de cargos vy las
asignaciones civiles de la Contraloria Municipal de Bucaramanga para la vigencia fiscal 2015.

3. Que las asignaciones salariales fijadas para la Contraloria Municipal de Bucaramanga vigencia
2015, serdn de acuerdo a la nueva organizacién estructural de la planta de cargos.

En mérito de lo anterior, la Contralora Municipal de Bucaramanga,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la estructura organizacional de la Contraioria Municipal de
Bucaramanga, segln lo dispuesto en el Acuerdo Municipal No 008 del 5
de Mayo de 2015, articulo 4°,

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR las asignaciones basicas mensuales de los funcionarios de Ia
Contraloria Municipal de Bucaramanga, asi como la designacién del
grado correspondiente a su codigo de nomenclatura, como quedo
establecido en el Acuerdo Municipal No 006 del 5 de mayo de 2015 de
la siguiente forma:

ASIGNACION
NOMBRE CODIGO GRADO No. DE CARGOS MENSUAL 2015
NIVEL BIRECTIVO
CONTRALORA MUNICIEAL o410 06 1 Becreto Nacionat
SUBCONTRALOR 028 08 1 £.500.000
SECRETARIO GENERAL 0713 Q8 i 6.500.000
JEFE CFICINA VIGILANCIA FISCAL ¥
AMBIENTAL 008 06 1 5.500.000
AUDITOR FISCAL 036 05 8 4.200.000
CONTRALOR AUXILIAR PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA 035 08 1 6.500,000
TOTAL DIRECTIVC 13
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NIVEL ASESOR
ASESOR CONTROL INTERNO 105 08 1 6.500.000
ASESOR DE DESPACHO 105 07 1 5.500.000
JEFE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 115 08 1 6.500.000
ASESOR DE PLANEACION 105 07 1 5.500.000
TOTAL NIVEL ASESCR 4
: NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 23 3.200.000
; TTAL NIVEL
| PROFESIONAL 23
; NIVEL TECNICOC
TECNICO 367 a2 1 2.151 650
2
: TQTAL NIVEL TECNICO
NIVEL ASISTENCIAL
; AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1 2.130.000
SECRETARIA EJECUTIVA 425 02 1 2.130.000
SECRETARIA 440 o1 1 2.130.000
’ CONDUCTOR 480 02 1 2.130.000
2.130.000
SECRETARIA EJECUTIVA 425 03 1 :
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 02 1 2.130.000
TOTAL NIVEL
ASISTENCIAL 6
TOTAL a8
ARTICULO TERCEROQ; Liquidese y paguese las asignaciones ordenadas en el articulo anterior

a 1os servidores plblicos de Ja Contraioria Municipal de Bucaramanga,
con efectos fiscales a partir det 07 de Mayo del afio 2015.

ARTICULO CUARTO; La presente Resolucion deroga las anteriores y rige a partir de |a fecha
de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

| Se expide en Bucaramanga alos, g7 MAY 7015

i

22,

NTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Revisé: Juan Carlos Ciliberti Vargas/ Asesor Juridico

Aprobd: Cesar Yobany Arciniegas Herndndez / Secr:jw General
Proyecté/Elaboré: Claudia Patricia Rivere Alarcon/

fesional Universitario // Carolina Montafiez Uribe / Contratista 2éét

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teiéfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga gov.co / cantrslor
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/

1
b

Camera 11 No 34-52 Fase |l Alcald (Sdtanol/ Teléfqms §33 8460 -

Bucaramanga, Mayo 06 de 2015

Dootor

FELIX MARINO JAIMES CABALLERO
tario Genergl '

Ciudad

Cordial saludo,
Ref. CERTIFICACION DE PUBLICACION

Anexo: copia de Ia gaceta edicién 006 del 06 de mayeo de 2015
Atentamente:

bl

Ingeniero de sistemas
Auxiliar Administrativo

Wkt - . . e




Ref. CERTIFICACION DE PUBLICACION

Que la ediclén 006 de fa gaceta det 06 de mayo de 2015 fue publicada el acuerdo
006 del 05 de mayo de 2015 POR EL CUAL SE REFORMA A LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA DE CARGQS Y ASIGNACIONES CIVILES DE
LA CONTRALOREA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, y se encuentra en la
. pdgina web del concejo de Bucaramanga.

Anexo: copia de ia gaceta edicidén 006 del 06 de mayo de 2015

Atentamente;

BANETE

Ingeniero de sistemas
Auxiliar Administrativo

. - / Telefax 642 0460/ wwwiconkejodebucaramanga.govao
{Sotzno} / Teléonos: 633 8469 - 652 3073 L
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Bucaramanga, Mayo 06 de 2015

Doctor:

FELIX MARINO JAIMES CABALLERQ
Secretario General

Ciudad

Cordial saludg,
Ref, CERT!FICACION DE PUBLICACION

Anexo: copia de Ia gaceta edicién 006 del 06 de mayo de 2015

Atentamente;

JOSE LUIS ¢ E SALEANO

Ingeniero de sistemas
Auxiliar Administrativo

Carrera 11 No. 3452 Fa !I — sl

neejodebuca ramanga.gov.co
dia de Bucaramanga (Satano) / Teléfonos: 633 8469 - 652 3073 / Telefax: 642 0460 / wwwicol o
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Acuerdo No.

“POR EL GUIAL SE REFORMA A LA ESTRUCTURA OROANIZACIONAL, LA PLANTA DE
CARGOS Y ASIGNACIONES CIVILES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DB
BUCARAMANGA™

EL CONCEIO BMUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de fus facuftades conslilycnales y legales, en espocial de s que le confieren los
articuios 272 y 313 de ia Consfitucion Politica, las leyas 42 de 1093, 135 ds 1994 v ta Ley 155t
da 2012 thaa V.

z CONSIDERANDO:

1 1. Que 25 competencis de s concejos Mumicipales determinar la estruciuca, pianta de
: personal y 135 eecalso da refumeracion (grade) correspondiante o ks distintas categorios
da empless dal ante territarial resoective.

El wroer inciso ool anlculo 272 de Is Consfitueiln Politics die! "Cargsponde & s
mﬂsmya@mﬂ%ym%wﬂm&mmmmm
coma emkiades lcnicas dofedas oe auvioromiz oominsiralva ¥ presupupsisl” En
soncordancia con la regla transoriia, & aniculd 200 Bidem confiery estas wribucionss 3 s
asambless: “Oetorminer la asinefurs da ia edminisiraciin departomental las funciones de
EUS CEpENCENGES, X5 S5TAIIS U METRMSrDGn COMESPORTINNES 8 St oistintas categonas -
de emplen: crear los esfaliecimioniss pidilicos y (a3 empreseas indusiiaks 0 camenciales
del departemenia y suiorizar I lotmscian de sociedades do ecanomia mxta’*

3 La Ley 330 da 1996" al desorolar et srticn 308" constiveional. reitera en of srticdo 2 &
; cardcisr tdcnico ¥ I8 automemis adminkirativa y presupvestal de las Contrabosias
Departamenialas y o o articls 3 establsee:

"Arfcuty 3. Esirietorn y pisnts do personel. Es sfibuwidn de ks Asamblegs
mm:aMmmmemmmmamm
mnraﬁmm&mmwdw“myemmm
comesponcientas & Ins distintas categarfis da oo, A niciative O it o i *

B anticule 313, numersl €%, de |3 Constitecion Pollica pare ios Concefos Kunicipales,
repficada en ics articodos 32, modficadn par el articul 18 de 1y Ley 15517 2012 ¥ 157 de ba
Ley 136 d= 1934, zobfe organizacitn y funciomamient de Joa municipios.

4

! u}mmmdaummmmmmmmmmvmaem
sambless Depariamentaiss y de ks Concefos povg determinar ks esiructura, tas funciones;

mmmmmm.mmmamcemmmmmu

persong! de ks contraloras departamerdales, munkipaos y disiitales.

| Para I3 junspnrdencin, ey clara lo competencia lega! de las Asambiens y Conceios para

opaniza la estrugiurg de tz3 coniradorine merittriales, entendiando como ), gua & mds da
E mwmumrderdqummﬂgmdewrﬁuﬂmumhmus
funciones gque s curresponen a csga onidod sdmirisbafiva, £s clarn lambién que ks
Asambleas y los Concojos Municipaies carecen de faculiad pera regutar ef contral fiscat a la
mmmmlmmnmlmms“mmmmm"wudm
1 qua de cormeaponde tumpli ios hntiones requisdes en las leyes.

)

HANGA

=
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CONCEJD DE BUCARS

2. Que of goblemo nncions! sxpide perd cadn vigencis fiscat un.decreta safatands los lmitss o 4t
mindmas a las asignacknes satariabes del tos funclonaries del aivel territnria), que podran en g’.‘g
esh;acameiwmejauuni:i&l: Pora ko actua! vigentis sxpidis o Decreto Nazional Mo, 185 j2 & ;-.géa
de 2014, Eiky
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Que wonfarine 12 artlcuio 3* de 3 Loy 4 de 1652 ef sistems sabirkal de s servidores
pibicos estd Infegrado por ka sigulentes elemenios: i sstruchura y funcionas da los
empleas, Ia sacyla y tipo de remuneracion para cada cargo o Calegortas de cargos.

. Que segin & articuio 2° de [ Ley 4 de 1952, ks fiaciin de tng aignaciones bisicas para

kos distnios empleos. ohedace necasariaments a & diverskiad de funciones, calldades
exigidas pars su desempefio, responsabilidad de catia nivet de armnplen ¥ 12 escala y tipa de
remuneracion, de manera que tales dlierenciay obfetivas explican el diversa tratamients en
o femuneracion o asignreciin basica mensual,

Gue b Honorabts Corte Conslitucional ha constrisdo un precedents sobre %o equi atoniato
recogkio en la sentencls C-510 de 1929 “Fidsle w2 tompetencis concuments pars
determinar ¢f régiinen satariai de lus empieados do las entidades teritoiales, 2ui: Primero,
& Congreso de @ Repablics, fasiltads divica y eachisivemento pera sefizliar s princinios y
pRrEMetros generias que 1 de tener en cobnta f Goblemo Macionsl &n 1a determinacion
de &sin rigimen, Segunde, of Gobkemo Naciomd, 3 quisn cormasoonds sefialar solo les
mites méximcs en ko saiarics da esins servidores, leniendo en cuenta kg prncivios
establecidon poi 4 Mgistodor. Teroetn, (a3 asambleas depaamentales ¥ conceios
runicineles, B quisnss comresponde datarminar lss ascains de remunerackin de s cxgos
da sy dependencizs, segin b categoris daf empieo de Gue se tzts Cuarto los
gobernadores ¥y Bloakies. quo deben (far 03 omohsrertos de KOs emplees de suy
deperdancias, tenicndo an cuemta las estpulaciones que para ef efecto dicten ks
emidess depatamentales vy conctlos mwnicpales, en las ordonsnees ¥ acusrdes
mmwmmmmn-m pueden descomoser los [imites
datemi por o Gobs Neclonsl.”

Sefala o Decratn 785 de 2005 en su.Adiculo 15. "Nomenclaturs de emiplecs. A cada uno

de lps niveles seflaladon en ef aniciio 3 del presents decretn, b Cormespoade una

nomenciatura y clasificaciin erpecificn de empleo

Prra of manejo def sistema da nomancinture y closibeacldn, cada emplso se identifica con

unmumamgmammawdmmmelmymm
restantes indican [ denominacion del

mmdmwmmmdﬁdmeWam
grados de Asignacian bésics que e A blens v los Concejos fen [Gen a kas diferentss
dénominaciones de empleos”.

s ucmmmmm«smmm:annmumawmmdmt

humcidn de carges, svaloacion da k3

orgmdoa!.mmetendasrmmm anassix financiarc & 10 aftos, que
damﬂmtavhhfﬂﬁaddehmmahmmum emﬁoetum#sateﬁm
bajo los p ;s astaleciios por of Dep o do k2 Funcién Patice,

Qure ol Sacretario Genecsal de la Contrpkria Certifica qua existe vistefidad Enawiera pera iz
vigencis 2015, # como fa compspondients Comtificacitn de Diponibitdad Presupunstal,
expadids por ta Eperetaria de Haviends Montsipst,

Cur en 8l Acuesto Municipal No. 042 de Diciembre 19 de 20114, "Por medio det cusl se fa
= Fresupuesio de Remtas y Gasiys de! Municipio det Busaremengs pam fa vigencis fiseal
op 2015 dosde 1% go Enero 8l 3) de Ditiembre *,

En sy aticedo 14, pevigslo sammdo depone: “Pardgraio Segundo: ElAltzldede
mmzmmmdafam!wdomwarhsm rEsupueTisies
adminitrathas ascosarias que garanticen sy fvtalecimlesss &mnmde!agamde
mmmnemmmm

Qe & Mediznte 1o Ley 908 da 2004, sa expids nonmas que reguian o emploo pibboo y la
carrern administrativa.




‘ ’ 2015 VIR Bucpiomange

AY 2013
006 0 511220

Acuerdo No.

ACUERDA

ARTICULO 19 CREACION DE CARGOS. Créanse en 1 plant: de cargos ¢s ka Conbrtona
Municipel d= Bucaramanga las piguientes plazes:

| W de plazaz. Carpo Rivel Grado Codigo Carga
1 ASESOR OE GESPACHD ASesor o7 105
‘ FPROFESIONAL 218
4 UNIVERSITARIO- Profasional o5
JEFE QFICiNA
VIGILANGLA FISCAL Y 006G
1 . AMBIENTAL Diracfive 05

| ARTIGULD SEGUNDO. ESTHUCTURA ORGANIZACIONAL La Contraioria Aunicipal e
Buearzmenga tendrd b siguiente estroctura interna, bajo b direceidn y dependencia.ef {a} Contrator
(8}

: 1. Despachn del Coalrator (a)
1.1 Control intesno
12 Planeacidn

1.3 Asesgr del Despacha
1.4 Oficirs de Juridien

2. Secratarin Genergl
21 Recursas Financieros y Gestidn def Talanty Humang
2.2 Recursos Flskos, Gestién Dosumentat ¥ Sistemas

il
i

13Admhhmosmm
) | 4. Contraloria Auxiliar para fa Parteipacién Cludadana
) 5, Oficina de Confrot Fiscel y Ambienial

Cuenta

5.1 Rendicion de
5.2 Vighenc Fiscal y Amblentai

ORGANIZACION Y OBJETIVOS OF LA PLANTA FOR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Es objetivo dei Oaspacno de tn Contratora d2 Buckrarmanga prestas los apoyos hmediaina qua
demende ! Futar de este Daspecho comtrituyends 8 fedlilar &l cfercitio de sy abiusiones,

£ o OFICINA JURIDICA

i Su obielivo es garantlzar la efectiva planeaciln, Mysegmmaﬂn.ala Reprasantacidn Legal
" ¥ Asesoria Jurigica det Ente de Cantod, ¢ plrmimmino e las pofticas nsiZucionales ¥
mmmmwmmmam&mWWydﬁmam&m
faenc

.-. ¥ DESPACHO DEL CONTRALOR (A}
|
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. B b At g

' o CONTROL iNTERNO, PLANEACION Y ASESORLA DE DESPACHD

Les oficings asescras stienden las funciones que kgaimante les estin atribuices, jos asunios .
transversaley de pofitics Insfucienal concuriendn o i fiacdn de onentocianes v noutas
insiitucionsies da epricter estratdgico, & bien conlibuyen 5 2 pestidn de asunios qus por tu
ratetaieza exigen un afto nivel ferdrquico e las decisiones, orentaciones, actusciones o politicas 2
sdopiar, en o Ambitn de sus competmedas y funcionss especificas.

> SECRETARIA GENERAL

Es chiatva de Iz Booretara General propener ¥ sjacutar ia polllca do desssmolio atitucional de
fndole adminfatrativo y Gnanclero &n sus divertos dmbios de aperacidn y prever s dispesitivos
nmauﬁnmmn&nuhﬁhmbimaldlhcmmadasm Iowralments lidera
] ¥ consolidp bos grupos R 2 Financiercs y Gestién del Talento Humano y Recursos Fisicos.

j Su objetivo ez garentizar el efercitio ¥ elecuciin de s furciones y responsablidades mhisionales
&fmm«m%mmm&ahmam&hcmauﬁmm kderando ¥
consofidando o8 grupes de Responsabifiad Fiscal, Juristiccim Coactive y Adminisirstvo
Smmmsmemamammm;inmmammummu
Comstiuticnales mmmmmgaummmymmlamm:bnymmm
1 yuemﬁﬂr:udahunﬁd

»  CONTRALDRIA AUKILIAR PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

Suobamwoesmibukuammy desarrolin da palificay instiucionales, dissiar, promover
y ejecutar ks asuntos relaclonidas con e ejercico constitucionst de Participacion Ciugadana y
servir de Instencia de coordinadion en estos propdeitos u aios especificos.

»  QFICINA DE CONTROL FISCAL ¥ AMBIENTAL

: F Su objettvy ge garentizar ef elarcicio ¥ ejecusitn ¢ igs funclones y responsabiidades misionates
i P definidas en la Consttunitn Polftica y la igy & caogo €2 a Contralorta de Bucaramanga, derando y
sunspidondo ks gripes de Rendicion da cuenta y Vigiisacts Fiscal y Ambientat.

PARAGRAFO: wl nivel da direccitn y auministracion depends jerarguicamertte del Despacho det

w«a)ymenddmammhmumwmamﬂmm
ks progiamas generaits g iy Admintrackia dn ls Comtraloria, b vigiancis de b gestitn fiscal,

wmmmwmmmﬁmrumruumm

Cada nivel ejerce en e ambito de by fundones ¥ responsshilidades estatiecidas en of prosonts
Fcuenio, en Iima concurtends ¥ anmdnica, las competencizs y fumcipnes nherendes 8 ia
Contrakoria.

. ARTICULO TERCERO: PLANTA DE CARGOS, Agtudhese [z nusva plantz da persans! ncluido |
ios cargus gefialndos en o erikulo primers, por 0 que sa hace necessrn modificor of articuls
tercer ded acirerda municipat No 038 de 14 de sepliembre de 2005, e cuat quedara asi:

CONTRALORIA MUNLICIPAL DE BUCARAMANGA
FUNCICNARIOS

No.PE | PARTICIPACIO
ROMBRE CARGO SRADO | capece 1= pon NIVEL
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NIVEL DIRECTIVO
CONTRALOR MURICIPAL 030 jti) 1
SECRETARIO GENERAL 73 08 1
SUACONTRALGR [H s T
CONTRALOR AUXILLAR PARA
LA PARTICIPACION
CIUDABANA o3 08 1 Ir55%
JEFE DE OFICTNA VIGILANCIA
FISCAL Y AMBIENTAL a0 05 1
[AUDITOR FISCAL DE
CONTRALORIA 035 g5, )
TOTAL o
DIRECTIVG 12
NIVEL ASESOR
ASESDR CONTROL INTERND ) 105 1] 1
[ JEFE OFFCINA ASESORA
| JURIEICA 115 gs 1
ASESOR DE FLANEACION 105 o7 1 8s1%
ASESOR DE DESPACHD 105 o7 1
TOTAL NIVEL
3 ASESOR 4
_ NIVEL PROFESIONAL
| PRCFESIONAL UNIVERSITARID 219 05 2
; TOTAL NIVEL 4EE%
PROFESIONA
L a
NIVEL TECNICO
TECNICD a7 02 K
TOTAL NIVEL
TECHICO 2 £.28%
MNIVEL ASISTENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 a1 1
SECRETARIA EJECUTIVA 425 02 1
| SECRETARIA 440 03 1
i CONDUCTOR - 480 02 1 1276%
3 GECRETARIA ELECUTIVA 425 03 1
§ AUXILIAR DE SERVCIOS T
: GENERALES a0 | @@ 1
r TOYAL MVEL
é . ASISTENCIAL 8
IOTAL FUNCIONARIOS &

ARTICULG CUARTO. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

o e %, e S f
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ARTICULO QUINTO: Modificar o Asignacién Basica Mensual de Ios empleos pibiicos de b
Contratorle Oe Municipe! de Bucaramangs, asl como la designadian de grada correspondienis a su

eddigt de nomenclatura conforme a o piguienta:

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUTARAMANGA
FUNCIONARIOS
nsngmcl
N
NOMBRE CARGO GRADO Wo.DE CARGOS | UV
2016
NIVEL DIRECTIVO
Oecreto
CONTRALORA MUNICIPAL 010 5 1 Nociansl
SUBCONTRALOR o008 o8 ] .500.000
SECRETARID GENERAL [ran) 08 1 6.500.000
[ JEFE OFIGINA VIGILANGIA, —
FISCAL ¥ AMBIENTAL oo 0% 1 8,500,000
AUDITOR FISCAL 038 o5 g £.500.000
CONTRALOR AUXILIAR FARA
LA PARTICIPACION
CIUDADANA 035 o8 3 6.500.000
TOTAL i3 ;
DRECTIVG |
NIVEL ABESOR
ASESOR CONTROL INTERNGD 105 | 03 ] 1 I 6.300.000
N it
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ASESOR DE DESPACHO 105 07 1 6.500.000 ;
; LIEFE DFICINA ASESGRA DE i
. JURIDICA 118 0B 1 £.500.000 | :
ASESDR DE FLANEACION 105 a7 1 %.500.000 | :
‘ TOTAL RIVEL t
ASESOR 4
: . NIVEL PROFESIONAL
| PROFESIONAL 219 23
i? : UNIVERSTTARIO : o5 3.200.000
; - ! 3 TTAL NIVEL Y]
- i PROFESIONAL
| H NIVEL TECNICO .
TECNIGO 367 02 2z 2151650 :
TOTAL NIVEL z
TECN!ICO
r NIVEL ASISTENTIAL !
- AUXILIAR ADMIMIETRATIVO aa7 o1 1 2.136.000
2. 135,000
SECRETARIA EJECUTIVA 42;’) g2 1
SEE— 7 130,000
”l | SECRETARIA 45 ot 3
Z130.600
CONDUCTOR _ ann jor) 1
2330000 |
SECRETARIA EJECLTIVA 425 83 1
AUXILIAR OF SERVICIOS 2130600
' GEMERALES Lri] 2 1
TOTAL NIVEL
ASISTENCIAL [
TOTAL FUNCIONARIOS 48

PARAGRAFO PRIMERQ: Ln Fiarta de persansl y sus asignacionas bASicas que 5o
spreba no pedrs exceder de ka capacidad finsnciera que tisna ta Contraloria Municipal de
Bucaramanga, de conformidad con las trasferenclas que e Municiplo de Bucaramenga
renliza gnuatmente al drgano de Confrol Fiscat de acuerdo con la Ley 517 de 2000,

PARAGRAFO SEéUNDO: Can et incremento de las asignaciones basicas aprobadas en
gl presemle Acuerdo Municipal no ss podrd mealizar ningin ofro ncremento a las
ssignacionss basicas durents 3 vipencia 2015,

ARTICULD SEXTO: La"Contralors por madio de un scto adminisbrativo podra redistriduir
. To= camos tenkerdo en cuenta la estructuta intoma, «f nivel jarérguicn, funciones, las

necesidades def zervicio, los plenes, progromas y proyactos trazados por el arganiame de
cantrod fiscal, asl mismo podrd modificar y unificar e Manual de Funciones, Raquisitas y
Competenciat dé la plonta de personal aprobada para 12 Contraioria Municipal de
Bucsramanga, de conformidad con los Decretos 770, 785 y 2033 de 2005, regtamentarios
de la ley 809 do 2004,

ARTICULO SEPTIMD: El presenle Acuerds derogn todas las nommas que ke sean
contratias y rigs & partir de su sancidn y pubficacian.
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SUCARRMANGE

: : g5 MAY 205
Acuerdo No. 00 6 de20

Se expide en la Ciudad de Bucaramangs a los veintioeha {28) dias def mos da Atvdl del
afio Dos Mt Quince (2015).

£l Presidants,

£l Secrefafin General,

La Autara, MRE ’a/ *

tratorn Municipal de Bucaramangs

@D Negroe=

£1 Ponents, CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ
Honorable Concejal

Los suscritos Presidents y Secretario General dol Honorable Concejo Munlcipat.

CERTIFICAN:

Que & presente Acusrdg No, 0 0 6 del 2014, fue discutido y aprobado en
dos (02) sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con 18 Ley 138 de
1694,

E! Secretario General,

el S

AR . - b,
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85 HAY 2015
ACUERDO No. 00 6 oews

PROYECTO DE AGUERDO No. 005 DEL 05 DE MARZO DE 20615 “POR EL CUAL
SE REFORMA A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA PLANTA OF CARGOS

Y ASIGNACIONES CIVILES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA",

Reciiido en la Secretaria Administrativa del Municipio de Bucgramanga, 8 jos 30 dias
de! mes de abril de 2015.

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA.

A los 30 dias del mes de abrl de 2015,

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

Q“—‘-—--—*—-

y N ==
LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ <X

Alcaide de Bucaramanga  of®

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el Antetior Acuerdo No, O 0 6 de 2015, expedids por et Honorebis

Concejo Municipal de Bucaramangs fue sancionada en &f dia de hoy, alos 30 diss
def mas de sbrif da 2015,

—=_"
S

LUIS FRANGISCO BOHORQUEZ &
Alcatde de Bucaremanga
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DEL CONCEIO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

NIT. 804.003.778-1

|

| ' EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
|

‘ No. 031

CERTIFICA: |

Que ef presente Acuerda No. 006 de fecha D5 de Mayo de 2015, titulado asi:
“POR EL CUAL SE REFORMA A LA ESTRUCTURA ORGANACIONAL, LA
PLANTA DE CARGOS Y ASIGNACIONES CIVILES DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL”,

Fue discutido v aprobado en dos (02) seslones verificadas en distintes dias de
conformidad <on la Ley 136 de 1594, por Io que se corrige &l error de
digltacién por e que Incurrié a transeriblr como vigendla de 2014, slendo en
rexlidad la vigencia def 2015.

Se expide en Bucaramanga a los sels (06) dias del Mes de Mayo del ARe Dos
MH Quince {2015).

FELIX MARINO JATMES ¢ABALLERC
Secretan:},Genera!

Cm-_«anmmmuma*mwmg'mmm.memwm; ;. £y
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