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INTRODUCCION

En esta Cartilla encontraremos un conjunto de Valores con |os que |a
Contraloria MunicCipal de BucCaramanga, busca estimular e incentivar |a
puesta en practiCa de Cada uno de ellos Y asi poder contribuir a |0S procesos
de formacion integral de huestros ninos y jovenes del Municipio.

Cada unho de éstos Valores nos ayudaran a resaltar Y fortalecer la identidad Yy
el Criterio de nuestros nifos y jévenes y servVird como base fundamental para
unha Sana convivencia, estableciendo espacios de reflexion, dialogo ¥
formacion.
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__Datos sobre mi.

Mi hombre es:

..M cumpleahnos es el dia de

'E‘s*cudio en el Colegio

v yCurso_____ Grado

-----



¢QUE SON LOS VALORES?

[Los valores son [0S prinCipios, Virtudes o0 Cualidades que CaracCterizah a
unha persona, uha accion o un objeto que se consideran tipiCamente Egg
pOsitivos O de grah importanCia para uh grupo socCial.
- - -[Los Valores motivah a |as personas a actuar de uha u Otra manera porque
.7 forman parte de su sistema de Creencias, determinan sus conductas ¥
expresan sus intereses y sentimientos.

<

" Los valores definen |os pensamientos de (0s individuos ¥ la manera como E
estos deseah Vivir y compartir sus experiencias con quienes |es rodean.

-----



La democracia existe gracias a los valores éticos que la hacen deseable
y la justifican como sistema politico, ante alternativas opuestas como el
autoritarismo o el totalitarismo. Valores como la libertad, la iqualdad, la
civilidad, entre otros, son las piedras anqulares de la ciudadania y
fundamentales para el buen funcionamiento de las sociedades.
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Es la accién y efecto de
participar (tomar o recibir {
parte de algo, compartir
noticiar). EI término puede
utilizarse para nombrar a la
capacidad de la ciudadania
de involucrarse en las
decisiones politicas de un
pais o region.






Siqnifica que ante la ley todos somos iquales.
Por encima de nuestras diferencias economicas, fisicas, culturales, etc.

En una democracia la iqualdad se refiere a la proporcionalidad, equidad,
mérito y acceso a las mismas oportunidades, de trabajo, de salud, de
educacion para todos los ciudadanos.

|Ante la ley y autoridades, debemos todos recibir trato iqual.|



La igualdad es fundamental
para vivir en democracia,
por que el principio de que
todos los seres humanos
son iguales, esla base de una
sociedad democrdtica.
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Es la facultad natural del hombre para actuar a voluntad
sin restricciones, respetando su propia conciencia y el
deber ser, para alcanzar su plena realizacion.La libertad es
la posibilidad que tenemos para decidir por nosotros
mismo como actuar en las diferentes situaciones que se
nos presentan en la vida El que es libre elige entre
determinadas opciones las que le parecen mejores 0 mds
convenientes, tanto para su bienestar como para el de los
demds o el de la sociedad en general.
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Ld ética es la obligacion efectiva del ser humano que lo
debe llevar a su perfeccionamiento personal, el
compromiso que se adquiere con uno mismo de ser -
siempre mds persong; refiriéndose a una decision interna

y libre que no representa una simple aceptacion de lo que
otros piensan, dicen y hacen.

Estd establecida como una ciencia normativa, ya que se
ocupa de las normas de la conducta humana




ME ENCONTRE
ESTA MEMORIA
(LA ENTREGO O
ME LA QUEDO ?




Hace referencia o la iqualdad de dnimo. se utiliza para
mencionar nociones de justicia e iqualdad social con
valoracion de la individualidad.

La tendencia a juzgar con imparcialidad y haciendo uso de
la razén también se conoce como equidad. Esta disposicion
del dnimo se propone a otorgar a cada sujeto lo que se
merece. '




Ld eqﬁiddd de género, por otra
parte, defiende la igualdad del
hombre y la mujer en el uso y
control de los bienes y
servicios de una sociedad. Esto
supone que las mujeres deben
recibir la misma remuneracion
que los hombres por iqual
tarea. También implica que
ambos sexos deben tener
poder para la toma de
decisiones.
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La responsabilidad es el cumplimiento de las
obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo, o bien una
forma de responder que implica el claro conocimiento de
que los resultados de cumplir o no las obligaciones,
recaen sobre uno mismo.

La responsabilidad se puede ver como la conciencia
acerca de las consecuencias que tiene todo lo que
hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o
sobre los demds.




- Conla responsabilidad el individuo aprende

~en él, ya que ésta garantiza el cumplimiento

a comportarse de manera que puedan confiar

de los compromisos adquiridos y genera
confianza y tranquilidad entre las personas.

En el campo del @
estudio o del trabajo;
por ejemplo, el que es

responsable lleva a cabo
sus tareas con diligencia,
seriedad y prudencia
porque sabe que las
cosas deben hacerse
bien desde el
principio hasta
el final y que
solo asi se saca
verdadera
ensefianza y
provecho de ellas. /
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Cooperacio

Es el resultado de una estrategia aplicada al ™

objetivo(lo que se quiere lograr) desarrollado
~ por grupos de personas o instituciones que

comparten un mismo interés u objetivo.



En este proceso generalmente
son empleados métodos
colaborativos y asociativos
que facilitan la consecucién de
la meta comun.
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Es una actividad orientada en forma ideoldgica a la toma
de decisiones de un grupo para alcanzar ciertos
objetivos. También puede definirse como una manera de
ejercer el poder con la intencién de resolver o minimizar
el choque entre los intereses encontrados que se

producen dentro de Una sociedad.
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_ if"-_}ijl;ii'j_;,aémo‘c,r'nci_d es la forma de
~ organizacién politica que ha cobrado
~mayor - popularidad en los ultimas

“décadas, se basa en un estado elegido
- por mayoria en base a lo estipulado por
una - Constituciéon aprobada por el

pueblo, que ejerce un poder parcial y

organizacional y cuyo objetivo es

representar las ideas del pueblo dentro

y fuera del territorio.
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