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GESTION HUMANA
Resolucidn Asignacion Salarial Funcionatios

RESOLUCION NUMERO@ 601 £ 3 ) DE 2014

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En gjercicio de las facultades Constitucionales articulos 268 numeral 9y 272; e! Decreto
1569 de 1998 y el Decreto 0078 del 20 de Mayo de 2014

CONSIDERANDO

1. Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencias C-81599, C-1433-00, C1064-01,
C1017-03, C-931 de 2004, al pronunciarse sobre la asequibilidad de lo establecido al
respecto por el Gobierno Nacional en las Leyes anuales de presupuesto, ha reconocido la
existencia del derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario,

consistiendo este, en el ajuste periddico del mismo, con el fin de contrarrestar Ia inflacién y
asegurar que conserve su valor en términos reales.

2. Que mediante Acuerdo Municipal No. 043 del 13 de Diciembre de 2013, el Concejo
Municipal aprobd el Presupuesto de Rentas, Ingresos y Recursos de Capital del Municipio de

Bucaramanga para la vigencia fiscal 2014. Y en &l se encuentra el de Ia Contraloria
Municipal de Bucaramanga.

3. Que las asignaciones salariales fijadas en la Contraloria Municipal de Bucaramanga para la
vigencia 2014 no exceden el limite salarial establecido en el Decreto Nacional No. 185 del 7
de Febrero de 2014 “Por medio del cual se establece el Iimite madximo salarial de los
empleos publicos de las entidades territoriales para el afio 2014”.

4. Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto 0078 del 20 de mayo de 2014, se
incrementard  las asignaciones bésicas mensuales de los empleados publicos de la

Contraloria Municipal de Bucaramanga a partir del 01 de enero de 2014, en el CINCO por
ciento {5%).

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO; Reconbzcase y ordénese el pago a partir del 1° de
Enero de 2014, ias asignaciones basicas mensuales de
las escalas de empleos de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga seran las siguientes:
ASIGNACION
CARGO CODIGO GRADO NIVEL 2014
Secretario General 105 8 Directivo 5.312.566
Sub Contralor 9 8 Directivo 5.312.566
Contralor Auxiliar para la
participacién Ciudadana 35 7 Directivo 4.495.176
Asesor 105 8 Asesor 5.312.566
Asesor 108 7- Asesor 4,495,176
Auditor Fiscal 36 5 Profesional 3.268.988
Profesional Universitario 219 5 Profesional 2.459.192
Profesional Universitario 219 4 Profesional 2.274.227
K/ Profesional Universitario 219 3 Profesional 2.003.521
Técnico 367 2 Administrativo 1.661.694
Secretaria ejecutiva 425 3 Asistencial 1.364.272
Auxiliar servicios generales 470 2 Asistencial 1.336.686
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Secretaria ejecutiva 425 2 Asistencial 1.292.123
conductor 480 2 Asistencial 1.257.397
Auxitiar Administrativo 440 1 Asistencial 1.250.185
Secretaria 407 1 Asistencial 1.267.711

ARTICULO SEGUNDO: Liguidese y péguese la asignacion ordenada en el articulo

anterior a los servidores pdblicos de la Contraloria Municipal
de Bucaramanga, con efectos fiscales a partir del 1° de Enero
del aiio 2014.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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