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ACTA DE REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION

Y DESEMPENO No. 0003- 2020

Fecha: Bucaramanga, 30 de enero de 2020.

Lugar: Sala de Juntas

Hora: 8:30 a.m

Asistentes:
Héctor Rolando Noriega Leal - Contralor Municipal de Bucaramanga (E)
Claudia Patricia Rivero Alarcon - Sub Contralor (E) - Jefe Oficina Asesora Juridica
(E})
Javier Enrique Garcés Arias - Jefe Oficina Vigilancia Fiscal y Ambiental
Jorge Ivan Poveda Castro -~ Secretario General
Luisa Murillo Carrefio - Asesor de Planeacién
lesls Maria Munoz Jerez - Contralor Auxiliar Para la Participacion Ciudadana (E)
Andrés Alfonso Marifio Mesa - Asesor Juridico

Invitados: German Pérez Amado - Asesor Control Interno (con voz sin voto)
Dora Inés Toscano Escobar - Secretaria
Mayra Alejandra Serrano Serrano - Auditor Fiscal

Asunto: Comité de Gestién y Desempeiio

ORDEN DEL DIA

1. Liamado a lista y verificacién del quérum.

2. Titulos Comparendos

3. Hosting

4. Suministro de Papeleria, Aseo y Cafeterfa y Combustible

5. SIREL

6. FURAG

7. Firma Digjtal

8. Plan Institucional de Accién

NION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo fas 8:30 a.m., se rednen en Ia sala de juntas de la Contraloria Municipal de Bucaramanga el
comite de gestion y desempenio por invitacion del Contralor de Bucaramanga (E}, se procede a verificar
la asistencia de los participantes, en el siguiente orden, Doctor Héctor Rolando Noriega Leal - Contralor
de Bucaramanga (E); Claudia Patricia Rivero Alarcén, Sub-Contralor (E) y Jefe Oficina Juridica (E) ; Javier
Enrique Garcés Arias, Jefe Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental; Jorge Ivdn Poveda Castro, Secretario
General; Luisa Murillo Carrefio, Asesora de Planeacion; Jesis Marfa Mufioz Jerez, Contralor Auxiliar para
la Participacion Ciudadana (E); Andrés Aifonso Marifio Mesa, Asesor Despacho y como invitados el doctor
German Pérez Amado, Asesor de Control Interno, Mayra Alejandra Serrano Serrano y Dora Inés Toscano
Escobar (secretaria comité).

Se verifica la existencia de Qudrum para deliberar, decidir ¥y tomar decisiones.

Inicia el comité el Doctor Héctor Rolando Noriega Leal, Contralor de Bucaramanga (E), da
la bienvenida a todos los asistentes e informando que el orden del dia del presente comité se dio a
conocer via WhatsApp directivos el dia 6 de enero de 2020y continua con el orden del dia.
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¥ por el momento se estan tramitando los que estan pendiente los de (3 camioneta OSB0OSK6.
3. HOSTING

Continda con el orden dia el Doctor Héctor Rolando Noriega, quien informa a los miembros del comité
que la entidad a Ia fecha No cuenta con una pé4gina web, tema delicado debido al vencimiento del

ag

contrato de Hosting; e Dr. Rolando Noriega comenta al comité que no ha sido falta de gestion ni

de rechazo en el informe de evaluacion, tema que se no ha sido facil ya que depende de tercero, Para ef
respecto en la secretaria general - contratacion se encuentran las debidas evidencias de los informado.

4. SUMINISTRO DE PAPELERIA, ASEO Y CAFETERIA Y COMBUSTIBLE

Continua con ia palabra El Doctor Héctor Rofando Noriega, quien comenta sobre el inconveniente
présentado con el Plan de Mejoramiento 2019, vigencia 2018, que debido 4 un problema de
interpretacion el plazo para subir |3 informacion fue &l 10 de enero y no el 15 de febrero de 2020,
segun criterio de Ia A.G.R. este plazo vencié, se habig con la A.G.R. seccional Santander con el fin de

la ciudad de Bogota.

Toma la palabra el Doctor German Pérez Amado, comunicando sobre la conversacion sostenida con la
Ingeniera Elizabeth Chavez, encargada en 1a A.G.R. quien argumenta que la informacidn debié ser rendida
en el mes de diciembre, desconociendo que la informacién contable es imposible rendiria antes del 10
de enero, por lo Gue los cierres contables se realizan a finales del mes de enero con fecha de
comprobantes a diciembre 31, talcomo o establece la Contaduria General de ia Repuiblica. No podemos
rendir una informacién Gue no se ha generado ni verificado.

trasladados.

Retoma el Doctor Rolando Noriega Leal, encargando 3 Ia Doctora Claudia Patricia Rivero Alarcén, la
revision de cada uno de los haltazgos, hay que revisar el tema y porqué la diferencia.
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5.1 Sub Contralorfa

Ef Dr. Rolando Pregunta a la Doctora Claudia Patricia Rivero, cémo va en el cargue de la informacién al
SIREL, se hicieron las respectivas observaciones de acuerdo & las recomendaciones dela AGR?; la
Doctora Claudia Patricia Rivero responde informando que en este momento todos los funcionarios de ia
Sub Contraloria estan enfocados en Ia rendicién de cuenta, se imprime la informacién rendida donde
tada uno firma como responsable, para dejar evidencia.

En cuanto a las observaciones, Ia Dra. Claudia informa que hablo con la Auditoria General de la
Republica y ellos me dicen que no hay necesidad de llevarlas a cabo.

Toma la palabra el Doctor German Pérez Amado, diciendo que es importante hacer Ias cosas como se
habl6 y quedo registrado en la mesa de trabajo sostenida con Ia A.G.R., es decir hay que registrarlas en
consideracion a la reunidn sostenida con ellos.

5.2 Secretaria General
Retoma el Doctor Héctor Rolando Noriega, preguntando sobre el estado y avance de esta dependencia.

Toma la palabra el Doctor Jorge ivén Poveda Castro, informando que ef dia de ayer sostuvo reunidn con
el equipo de trabajo, en este momento todos estdn trabajando en el tema del SIREL, subiendo la
informacién, igual se imprimird los formatos y cada uno firmard como responsable.

5.3 Vigilancia Fiscal y Ambiental

Toma la palabra el Doctor Javier Enrique Garcés, e informa que desde el afio pasado a medida que se
iba generando el proceso se iba reportando la informacion, sin embargo tengo programado para la
semana entrante una revision con el fin de verificar que todo se encuentre totalmente rendido.

5.4. Participacién Ciudadana

Toma la palabra el Doctor Jesds Maria Mufioz Jerez, quien informa que la funcionaria Angela Patricia
Quintero est4 encargada de subir la informaci6n, esta en esa tarea.

Retoma el Doctor German Pérez Amado quien nos comunica que el préximo lunes harg un barrido para
revisar y verificar que ia informacion se esté subiendo correctamente en forma, mas no de fondo, la
subida de informacion de fondo es responsabilidad de cada Jefe de Area y de sus subalternos.

6. FURAG

Continda et Doctor German Pérez Amado e informa que el Departamento Administrativo de ia Funcidn
Publica, enviara una clave nueva para el reporte de la segunda fase del FURAG, en este momento la
plataforma no estd funcionando ya que la funcién publica estd migrando toda Ia informacion a una nueva
plataforma, se debe esperar la nueva apertura del sistema para tal accion.

7. FIRMA DIGITAL

Interviene la Doctora Mayra Alejandra Serrano Serrano, comunicando que se hizo la solicitud de la firma
digital se cancelé y desde el 27 de enero ge 2020, quedo avalada y aprobada por parte de Certicidmaras,
a partir de este dia se tienen cinco dias para realizar el respectivo tramite. Hay que esperar.

8. PLAN INSTITUCIONAL DE ACCION 2020

Toma la palabra la doctora Luisa Murillo Carrefio, quien informa que nuestra entidad ya cuenta con la
adopcion del MIPG, mediante resolucion No 000298 del 2017,y con el Decreto 612 de 2018 se unifican
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planes y comités de la entidad, con el fin de buscar la mejora continua en todos los procesos de la
entidad.

Estos planes deben ser traidos a comité para su respectiva aprobaciény deben ser integrados en el Plan
de Accidn Institucional, con el fin de ser evaluados por la oficina de Planeacion Y posterior revision de Ja
oficina de Control Interno..

La mayoria de los planes son enfocados a impactar |a ciudadania, la Oficina de Secretaria General tiene
a cargo 11 planes de los doce planes a aprobar

Toma la palabra ta Doctora Mayra Serrano Serrano, quien presenta los 11 planes a cargo de ia Secretaria
General para aprobacién de los miembros del comité asi.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR

a
b. Plan Anual de Adquisiciones

¢. Plan Anual de Vacantes

d. Plan de Previsién de Recursos Humanos

e. Plan Estratégico de Talento Humano

f. Plan Institucional de Capacitacién

g Plan de Incentivos Institucionales

h. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y salud en el Trabajo

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y ias Comunicaciones - PET}

1. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
k. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Termina la exposicién la Dra. Mayra serrano y toma la palabra la Doctora Luisa Murillo Carrefio,

informando que la nueva normatividad de la funcién publica en lo correspondiente al Plan Anticorrupcién

12 ya se encuentra parametrizado con el Decreto 1499 Modelo Integrado de Gestién y Planeacion, con \
los 6 componentes asi. .

Componente No 1 Gestion del Riesgo - Mapa de Riesgos de Corrupcién

A4

Componente No 2 Radicacién de Tramites

v

Componente No 3 Rendicion de Cuentas

Y v

Componente No 4 Atencion al Ciudadano

\4

Componente No 5 Transparencia y Acceso a la Informacién
» Componente No. 6 iniciativa Adicional (hace referencia al Cédigo de Integridad)

Los doce planes expuesto al comité quedan integrados en el Plan de Accidn Institucional 2020, plan de
accion que se desarrolla atendiendo las directrices del Plan Estratégico 2020 -2021 el cual fue
socializado junto con el Plan Anticorrupcién 2020 mediante los correos institucionales a los directivos y
funcionarios de la entidad al igual que se dio a conocer a los ediles y comunidad en general con apoyo
de ta oficina de Participacion Ciudadana quien envié a través de los correos que manejan con en fin de
tener en cuenta los comentarios y sugerencias que nos presentaran para el perfeccionamientos de los
planes de Anticorrupcion y Estratégico.

Continuando con la exposicién del Plan de Accidn institucional que ests inmerso en el Plan Estratégico
¥ que tiene como cumplimiento cinco (5) objetivos: i
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{Q CONTRALORIA

Continuando con la exposicién del Plan de Accién Institucional gue esta inmerso en el Plan Estratégico
¥ que tiene como cumplimiento cinco (5) objetivos:

1- Fortalecer mecanismos de seguimiento, evaluacién y control para el proceso de
Responsabilidad Fiscal,

2- Crear herramientas para et desarrollo eficiente, organizacional y ocupacional.

3- Fortalecer el proceso auditor.

4- Efectuar el cumplimiento de la politica pablica de lucha contra la corrupcién

5- Instalar la promocién social del control fiscal por medio de la Participacién Ciudadana.

Er los anteriores objetivos del Plan de Accidn Institucional, quedan incluidos los once planes
presentados por la Secretaria General y el plan anticorrupcion y las demas actividades a desarrollar por
parte de la oficina de la Juridica, Participacion Ciudadana, Vigilancia Fiscal y Ambiental, Subcontraioria,
Control interno y Planeacién en cumplimiento al Plan Estratégico 2020-2021 cuyo lema fue concertado
por los miembros deil comité como “PLAN ESTRATEGICO SOCIAL, RESPONSABLE Y OPORTUNO.

Toma la palabra el Doctor Javier Entique Garcés Arias, quien informa que de acuerdo con el PGA 2020,
el proximo mes de febrero inicia la primera fase con 5 auditorias regulares y dos especiales, el dia de hoy
se radicaron los memorandos de asignacién, como recomendacién les sugiero que la semana entrante
sin falta se debe hacer la planeacion e instalacién de cada una de ellas.

Finalmente, el Sefior CONTRALOR MUNICIPAL (E), hace énfasis en la absoluta RESPONSABILIDAD que
recae en cada uno de los fefes de Dependencia y funcionarios en el cumplimiento de sus obligaciones
funcionales y deben hacer seguimiento constante de las actividades de sus oficinas, enfocados en el
cumplimiento de los diferentes Planes con que cuenta la entidad, asi como del correcto diligenciamiento
del SIREL en términos de suficiencia, calidad y oporturidad.

No siendo otro el motivo del presente Comité se da por terminado y se firma por quienes en el
intervinieron siendo las 11:30 a.m.

HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL UDIA PATRICIA RIVERO ALARCON
® Contralor Municipal de Bucaramanga (

st il (oo O
ISA MURILLO CARRENO

L.

JORGETVAN POVEDA CASTRO
Tetario General

WO bl Vaad €

MAYRA ALEJANDRA SERRANO SERRANO INES TOSCANO ESCOBAR
Auditor Fiscal (invitado) Secretaria Comité
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