OBJETIVO: Evaluar la eficiencia, eficaciay economia de la gestién y resultados de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, el cumplimiento normativo y los impactos generados por los planes, programas e iniciativas establecidas, retroalimentado los
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resultados y orientando los correctivos necesarios para el mejoramiento y fortalecimiento institucional y el logro de las metas u objetivos previstos por la entidad.

ALCANCE: Procesos, areas, planes y actividades desarrolladas por la Contraloria Muicipal de Bucaramanga, en la vigencia 2020.
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4.1 zﬁmgf'én i [ CiR 62 Permanente Asesor Control Interno 1 Todos los Procesos

[Asesorar a los Distintos
Directivos y Lideres de|
4.2. enla ion de| Permanente Asesor Control Interno 100% | Todos los Procesos
los Planes de Mejoramiento|
que suscriban

Participacién en Reuniones Y]

P Permanente
(aiiis Asesor Control Interno 100% |OcCI

Envio de Informes, atencion|
de requerimientos, suministro|
de informacion a los entes de|
5.1. control, atencion de| Permanente Asesor Control Interno 100% |oci
funcionarios, participacion en
capacitaciones, seminarios Y|
eventos.

Acciones Planeadas / Acciones
Realizadas

Porcentaje de Cumplimiento

Observaciones: El presente Plan General de Auditorias de Control Interno para la vigencia 2020, fue modificado y aprobado mediante Acta No. 002 del 13 de Enero de 2020 en reunion conjunta entre el Comité Virtual Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institucional de gestion y Desempefio.

DIEGO ENRIQUE VARGAS VEGA
ASESOR DE CONTROL INTERNO
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