ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
N°® Objetivos Compromisos gerenciales Indicador fin Actividades ponderad |% cumplimiento % Observaciones % % Cumplimi % Cumplimiento Resultad
institucionales cumplimiento | delavancey | cumplimiento afio
dd/mm/aa o programado a de indicador 2° Pesc Ubicacién
o : de Indicador | oportunidad de | programado a : """“'1
1er Semestre mejora 2° semestre
Capacitar a la ciudadania sobre los| ((Numero de . iud
1 mecanismos de Participacion| Capacitaciones | 02/01/2019 Capac .l N4 s Ca 10% 0% 50% 100% 50% 100% 10%
| Comunitaria *100)/2) mecanismos de participacion
Realizar aemesimlmentel ((Numero
2 Audiencia ublica de Rendicion de| rendicones 02/01/2019 |Rendicion de Cuentas 15% 20% 50% 50% 50% 100% 15%
Cuentas realizadas*100)/2)
Fortalecer el acompafiamiento de| ((Encuentros
3 la comunidad a traves de|realizados*100)/1| 02/01/2019 |Encuentros realizados 15% 20% 50% 80% 50% 100% 15%
encuentros ciudadanos 0) i
FORTALECIMIE | Sensibilizar y orientar a al ((Encuestas Ganacacion sricussios de
4 | NTODELA |0oTWIAs0 on Felacionados 0N  |realizadas*100y3 | 0210172019 [3Usfaccion 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
PARTICIPACION Paricipacion e ARSIy A
I:():IIE.:!%AE?RA:'?ZYA enovar S con ((Numero de Alizanas celebradas Plan de
organizaciones de la sociedad civil |alianzas Accion 2019
5 CI%IIQSDE L.t'\‘0 para el fortalecimiento del Control |celebradas o 02/01/2019 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
"EN"PUBL,CA'“ Gl Social memﬂmw ; :
Generar boletines informativos a g:Lﬁn;; % pubd
8 traves de los medios electronicos - 02/01/2019 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
5 pulicados*100)/12
sociales )
B} Atender oportunamente y de fondo | (7" il 00y1| 0210172019 |Publicacion inforres PQRS | on - o - ;
los requerimientos de PQRS 2"""’""3") tramitadas 00% 20%
Promover el acompafiamiento| ((Numero de
8 seguimeinto y orientacion de eventos 02/01/2019 |Eventos realizados 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
Contralores Escolares realizados*100)/4)
Total 100% %
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

FECHA
15/01/2020

HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL ISCO MONTARNEZ VILLAREAL

VIGENCIA Firma del Supervisor Jerarquico ﬁ/ ) Firma del Gerente Pablico
2019




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

5
Es consistente en su comporiamiento y s& destaca entre sus pares y en los antomos donde se desanvueive. Pueds afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomoes en i0s que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consisiente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requisre de retroaiimentacion directa y acompafiamisnto. Pusde mejorar, 1
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: YESID FRANCISCO MONTANEZ VILLAREZ
Area en la que se desempefia: CONTRALOR AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA
Fecha: 15 de Enero de 2020
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 100% I
Firma del Supervisor Jerérquico y a del Gerente Publico.
FECHA: 15/01/2020
VIGENCIA: 2019




