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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

stenie an su comportamie a ajem iuye en 88 Un referants en su organiza ¥
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Es consistente en su compaortamiento y se destaca entre sus pares y en los entormos donde se desenvuetve. Puede afianza 4
Su comportarmiento se evidencia de manera regular en los entomes en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre de! Gerente PUblico:
Area en la que se desempefia:

OSCAR JAVIER GRANDAS ARDILA

AUDITOR OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL

Fecha:

3t-ene-20

ANEXO 3: CONSQLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% T
PONDERADO 80% m
VALORACION DE COMPETENCIAS 41 17% ™
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NOTA FINAL 7%
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/"\\ e
CUMPLIMIENTO FINAL 97% ]
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FECHA: 31/01/2020
VIGENCIA: 2019

Geym Publico.




