ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
N°® ‘muu'um'"m Compromisos gerenciales Indicador | ddfmmlun Actividades pondsiido Cbaaivaisionss dol % o dio’ °] Resultado
% cumplimiento |% cumplimiento de pi % cumplimiento | % Cumplimiento
programado a 1er| Indicador 1er ,d- programado a 2° | de indicador 2° Descripcié Ub 6
semestre Semestre opork o semestre Semestre
mejora
Realizar 4 mesas de Realizacioj de
trabajo las cuales se Mesas de mesas de
analizaran las actuaciones| 4 trabajo PLAN ACCION
1 dentro de los procesos de malt":::;‘;u 02/01/2019 60% 50% 50% 50% 50% 100% 60% 2610
Responsabilidad  Fiscal,
Sancionatorio y Coactivo
Analizar los hallazgos| (Procesos
trasladados a| aperturados Procesos
Subcontraloria con el fin de en aperturados
2 aperturar los respectivos| termino®*100) /| 02/01/2019 20% | 50% 50% 50% 50% 100% 20%
procesos, dentro de los| Hallazgos
terminos de la resolucion| recibidos por
FOTALECER 1900091 de 2017 traslados)
MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO,
EVALUACIONY (Realizar busqueda en mepedy
COINTROL PARA [forma mensual, en los| ((Numero de bienes
3 | EL PROCESO DE a de‘ Colien reportes*100)/| 02/01/2019 20% H 50% 50% 50% 50% 100% 20%
RESPONSABILIDA |Coaciivo 12 informes)
D FISCAL
4 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 100% ﬂ 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA
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VIGENCIA Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Piblico
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Consi!

entorno de gestiin,

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,
No es consistente en su comportamiento, requiers de acompafiamiente. Puede mejorar,

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retrealimentacién directa y acompafiamienta. Puede mejorar.

= N W A O

y directivas

valorscion de los servidores publicos
[1-8)

Valoracion

Comentarios para la
retroalimentacion

Orientacién a
resultados

:mmhmuiﬁm

Asume responsstilided por sus nesuttados

Compromete recurscs y Sempcs pera mejorar la
productivided lomando 1as medidss necesarias pars
minisizar los riesges

Raaize thdas ks BCGoNEs MCESANSs para BICanzar
los abjetivos p los
QU 38 presenta

Total Puriaje del valorador

30

5,0

50

Orfentacion al
ciudadano

Atiercie y vaiora ins nacasidades y paticionas de 104
USUSTION ¥ d¢ CILIADaN0s §n genenat

Conaidara las necasidedes de ios ususrios al disefisr
OrOYRCIOE © $evicics.

T reapussta oportuna o s neceeidades de los
ususrios da confonmidad con e sarvicic que offece
entidad.

Total Puntaje Evalusdor

5,0

5.0

Transparencia

Proporcions informadion veraz, objstiva ¥ basada en
hechoa.

Faciitn 8l accaso @ ln informaciin relacionids con sud

reaponsabildades ¥ con ol senvicio 8 cargo de 8
entidad en qua labora.

O impari s

Ejecuta fundiones con Dase on ias NOMMas y crienos.
apicabior.

LHikra 08 recursos de la entidad para o desarclo de
lan labores ¥ prestacion del senicic.

Total Puntaje Evaluador

50

5,0

Compromiso
con la
organkzacién

Promueve lag metas de L& organizacion y respets sus
NoMmas.

apone Lae L L e R R
proplas necesidiedes

Apoya 2 o organizacion an siuacionss diiciles.

fe Ot oo por 35 6N todas sus

5,0

80

Fomenta la 1 clara, girecta y

Conytiiuys y mantiens grupos de irabajo con un
{dassmpefic conforme a los estandares. Promueve la
wficacia del equipe.

Genera un chma positive y de seguridad en sus

Fomantn L paricipacian de tdos en los qus unifich
hacia objer y motas 3

Totsl Funiajs Evaiuntor

Pianeacién

| Anticips siusciones y futuros con aciero.

Estabiacs chistivod clarcs ¥ conciscs, setruchunios ¥
CON 83 MAKES OTQeNIZacionales.

Teaduce ko8 ohied icos o0 pienes
Ly factibles.

Busc:h solucionss 3 log problemas

D__ly___lur!!' o lempo con A

Establece planes siermativos de accin.

Total Puntaje Evaluador

5,0

50

Toma de
Decislones

Elge ton oportunidad, sntre fmuchas altsrmativas, los
royectos & realkear.

30

50

5,0




Direccién y
Desarrolio de
Personal

mr o ¥ Y
Prog pors

“Parmite riviles. o SAcnomia Con e i e ssimuEr
[of desarroso integral del

‘Delsge de manera sfaciive sabiendc cusndo
Infervenic y CLaNKo 1o hacen.

*Hac 1o de e hebildedes y recurso de su grupo de
TIElo park Slcanzar ine metes ¥ ios sstindares de
produciividad.

P e 'y
PECONOCINIeNtO del desempelics y Sabe mensier
hdbliments ol bajo desempe/io,

50

Tieown ke ns de sus

Immmmmum

Totat Purdaje Evaluador

50

Conocienlento

Eu de s el
aMONo crgentzacional.

Exth & Qle o1 ko8 BOONMCHTISAIOS Ciaves del sactor y
cind Egtado

del Entorno

Lc«-m.ynmmm.upuﬁx
L.

Iduriiica ips Rsarzan polcas que afectan ia
OGANZACIN ¥ e poulbies skarzes pars cumplr con
L] Seganizacionsles.

Totel Puntaje Evslusdor

30

1.0

1.0

50

TOTAL

3.0

1.0

1.0
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Nombre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluaciéon del Acuerdo de Gestion
HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL

Area en la que se desempena:

SUBCONTRALOR

Fecha:

DICIEMBRE 30 DE 2019

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

[CUNCETN TAGTOTT, O OUNVITEIN T,

RETROALIMENTACION Y

EVALUACION DE COMPROMISOS 100%

ICEDENCIAILES 80%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

JORGE GOMEZ VILLAMIZAR

HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

Firma del Gerente Publico. /

30/12/2019
2019




