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PLAN ESTRATEGICO 2020 - 2021 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
OBJETO ESTRATEGICO 1: FORTALECER MECANISMOS DE SEGUIMIENT 0, EVALUACION Y CONTROL PARA EL PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
Mesas de trabajo, en las cuales se profesionales 30 ewdf,'ncia s mesasde
X ; : trabajo, en donde se
analizaran las actuaciones dentro sustanciadores Una mesa de (numero de mesas
i Sub-contralor z S Acta . 100% trataron temas de
de los procesos de responsabilidad asignados a la | trabajo trimestral realizadas /4)*100 ) )
: : : ; . responsabilidad fiscal,
fiscal, sancionatorio y coactivos sudcontraloria : ] .
sancionatorios y coactivos
Se dio cumplimiento al
[} li isi
Analizer los hallazgos trasladados a ‘ ((Ha azgo‘s analizados en anz.;lams de los hlla}zgns
Fortalecer proceso de 3 apertura 100% de| Hallazgos analizados terminos de las tramitados en terminos de
o . la subcontraloria con el fin de profesionales ot . .
responsabilidad fiscal ORI ROk TN DIOGRSHE S los hallazgos | dentro del término de| resoluciones*100)/ total las resoluciones 00212 de
administrativo Pt pe P ~ 'l Sub-contralor . trasladados en la |la resolucion 000212| hallazgos recibidos en la 100% 2018 y 00143 de 2019.
. ; dentro de los terminos establecidos asignadosala | . e i g ) :
sancionatorio y . . |vigencia dentro de| de 2018y 000143 vigencia 2020 mas 23 Para la vigencia 2020
R e : en la resolucion 000212 del 2018 y sudcontraloria . : : }
jurisdiccion coactiva p los términos de 2019 pendientes de la vigencia quedan pendientes por
la resolucion 00143 de 2019 )
2019.) analizar 8 hallazgos
sancionatorios y 15
Reali f
snkar busquadasn forma profesionales Se evidencia 4 mesas de
iU, En K myamson e culirg, sustanciadores Una mesa de (numero de mesas trabajo, en donde se
con el fin de decretar medidas Sub-Contralor : e Acta i 100% o
asignados a la | trabajo trimestral realizadas *100)/4 trataron temas de
cautelares en aquellos procesos :
| sudcontraloria busqueda de bienes
donde se logre ubicar bienes.
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PLAN ESTRATEGICO 2020 - 2021 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: CREAR HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE ORGANIZACIONAL Y OCUPACIONAL
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE e AVA S;DE
Disefiar un Plan de Capacitacién para los Ejecutar el plan de Capacitacion 2020 de Secretario E i6n de P Pr : "
funcionarioz de la Contraloria Municipal de acuerdo a la partida presupuestal asignada para Secretario General General/Equipo $129.388 374 As]ecumon e é:sup.ue:t? caypdssio e;ec:itado,
Bucaramanga la Vigencia secretaria general Hgnadopafa Copavitacion 129358114 00
Disefiar un plan de incentivos institucionales Ejecutar el plan de incentivos instituciales Secretario Actividades aprobadas No. de actividades
para los funcionarios de la Contraloria Municipal [ vigencia 2020 concertado con la comision de Secretario General General/Equipo en el plan de incentivos | Ejecuci6n de actividades rzalizadas/No. de actividades
de Bucaramanga personal de la CMB secretaria general 2020 aprobadas *100

Elsboracién y publicacién de los Estados

Financieroa y Presupuestales de la Contraloria | Elaborar y publicar los estados financieros en la grupo financiero y Eiadi i
Municipal de Bucaramanga en cumplimiento a la pagina web o medios de divulgacion de la Secretario General gestion del talento 12 ozl.inznmelos ({informes publicados / 12*100)
Resolucidn 533 de 2015 y sus complementarios, entidad humano i

expedida por la Contaduria General de la Nacién.

cumplimimiento del plan estrategico de la
tecnologia de Ia informacién

Proporcionar herramigntas tecnologicas para cumplimiento del el plan de seguridad y _ Actividades aprobadas Mo. de actividades
fortalecer y garantizar el acceso a la informacién privacidad d la informacién Secretario General Oficina de sistemas enlos planes para | Ejecucién de actividades realizadas/actividades
2020 aprobadas en los planes *100

cumplimiento del el plan de tratamiento de
Riesgos de seguridad y privacidad de la
informacién

Capacitar al equipo de Gestién documental en el Shoratal ekl ey Seé‘_'rqario ti6 2 de G _— o »
uso de |la herramienta de la ventanilla Gnica er:Lé’c::‘f:tag!es el B CHpagitent {apatmacianen/2)t100

Fortalecer el sistema de correspondercia de

infarmaridn v rn is AR int, ek A=




HOA e T R R ) e 1 e

Fortalecimiento al proceso de Talento Humano

salud en el trabajo

de la Contraloria Municipal de Bl ga

Secretario General

general/equipo de apoyo
al proceso de talento

Actividades aprobadas
en los planes para

Ejecucidn de las
actividades del programa

la Contraloria Municipal de Bucar ga
Secretario
Reporte de fallas e incidencias presentadas en el . ; - (Informe de reporte de
e I
uso de la herramienta de ventanilla Unica Seorstaric Gensial Genoral/Equipo_ gestion 12 infiztme fallas/12)*100

documental

Ejecutar el Plan Estratégico de Taiento Humano

ejecutar plan de trabaho anual en seguridad y secretario

No. de actividades
realizadas/actividades
aprobadas en los planes 2020

Mantener el Sistema de Gestiér Documental y
Archivo, de conformidad a la Ley archivistica y al
Decreto 1499 de 2017

Ejecutar el plan Institucional de Archivo PINAR
para la vigencia 2020

Secretario General

General/Profesional
universitario de gestion

de santander

humano 208 *100
actualizacién del plan de vacantes y previgion del
Recursc Humano en atencidn a la directrices de
la funcién publica
Ejecutar el Plan Anual de Adguisicidn y sus (ivalor & 3 s
modificaciones para la vigencia 2020 de acuerdo Secretario General Secretario General $629 825 604 Valor Plan de Adquisiciones k T ojeculado ./
e 629 B25 604)*100
a la normatividad vigente.
Velar por gue |a entidad cumpla con los
lir tos de calidad en la gj i6n del
presupussto Ejecutar presupuesto vigencia 2020. en atencidn
a las politicas de austeridad y gestion ambiental ; ((Presupuesto ejecutado /
1 | atal | ¥ , 7
de Ia entidad, en aras de dar cumplimiento a la SEEIEI0 e S Gy $6.40qata T FasTpE: e tily $6.469,418.701) *100
eficiencia del gasto pdblico
Tablas de Retencién .
Actualizaciones de las tablas de retencidn " Aprobada por el concejo acta delaprr:?[:c:’cenade tF:;:’.'TF!D
dodmisrial Secretario departamental de archivo | PO" ' estiony

desempefio

Decumental y Archivo

actividades plan PINAR
2002

Ejecucion de las
actividades del programa

No. de actividades realizadas/
Actividades plan PINAR 2002
*100

Adoptar e implementar la fase de sensibilizacién,

diagnostico, evaluacidn del diagnostico y

sociializacién del modelo de gestién del
conocimiento del CMB

Implementacién de las cuatro fases para el
desarrolllo de la gestién del conocimiento de al
CMB

Secretario General

secretaria general /
Oficina de planeacién

implementacion del
manual de la gestién
del concoimiento

14 actividades para el
desarrollo del manual de la

geation del conocimiento

No. de actividades desarrolias /

14 actividades programadas
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PLAN ESTRATEGICO 2020- 2021 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO3 : FORTALECER EL PROCESO AUDITOR
% EVIDENCIA DE
ACCIONE ESPONSAB M . MEDI
ACTIVIDAD CCIONES R ISABLE EJECUTOR ETA UN. MEDIDA INDICADOR AVANCE AVANCE
Consolidar electronicamente la Rendicién
M 1 tratacion de | t
Rise e o Con : 3 B o8 Sueion y Jefe Oficina de Vigilancia | Equipo Rendicion Reportes Reportes Rendidos
Putas de Corleol vigadon dal sofears SiA Fiscal y Ambiental de Cuentas 12 Rendidos AGR |  AGR/12 *100
observa para la Auditoria General de la y
Republica.
Verificar la Oportunidad y descargar
semestralmente los formatos establecidos en
la Rendicién de Cuenta Electronica de los | Jefe Oficina de Vigilancia | Equipo Rendicién 2 oriaes Documento
Sujetos Vigilados y Puntos de Control de Fiscal y Ambiental de Cuentas aprobado/2 *100
aplicacion al SIA Misional de la Auditoria
General de la Republica.
& I i consolidar y rendir anualmente los formatos
catar las medidas impuestas por stablecidos en la rendicion de cuentas
la Auilliori Corvera do e € e‘ec‘t’rgﬁf; o g Jefe Oficina de Vigilancia | Equipo Rendicién A Reportes | Reportes Rendidos
- i i *
Repiiblica en toda§ las Bucaramanga del aplicativo SIREL para la Fiscal y Ambiental de Cuentas Rendidos AGR AGR/12 *100
herTmisItEs tonologions que Auditoria General de la Republica
esta implemente para la Rendicién 3 = Ll v =
de Cuentas, las cuales son de gran : e;eral; ! P?Lr::es tnmeis rca s T in grme T Jefe Oficina de Vigilancia | Equipo Rendicién ~ L Informes enviados
importancia para el correcto a Deuda Publica para a‘ ontraloria Genera Fiscal y Amblental s ClisTtes nformes /8%100
desarrollo del Proceso Auditor de la Republica
Generar un informe MACRO de las Finanzas | Jefe Oficina de Vigilancia | Equipo Rendici6n 1 iformas Informes enviados
del Municipio de Bucaramanga Fiscal y Ambiental de Cuentas /1%100
i I ilad n
Capacitar a los sujetos de vigilados y puntos Jefe Oficina de Vigilancia | Equipo Rendici6n Numero de
de control en las herramientas tecnol6gicas Fiszal v Amblerital i Db a4 Capacitaciones capacitaciones
de rendicién de cuentas y realizadas/4 * 100




Bucaramanga

ambiental

Capacitar al a r de v cia fiscal
PORRE B S1100 SUCRUF 08 i en Jefe Oficina de Vigilancia | Equipo Rendicion . i o
y ambiental en las herramientas tecnolégicas Fiscal y Amblental e Cusritas 2 Capacitaciones capacitaciones
de Rendicion de Cuentas ¥ realizadas/2 * 100
i lorfi Equi
Capacitar a los funcionarios de la Contraloria Jefe Oficina de Vigilancia quipo de Numero de
Municipal de Bucaramanga en la Rendicién Fiscal y Ambiental rendicion de 1 Capacitacion capacitacion
de la Cuentas SIREL -AGR cuentas realizada/1 * 100
Ejercer la vigilancia y control fiscal
for , efica
ef::leeniemc::ﬁ::jne:oede I:g{ar Seguimiento permanente a la ejecucion de
herer li Gl de Bhevenciia PGA 2020, en los términos de oportunidad | Jefe Oficina de Vigilancia | Equipo Vigilancia 21 UGS Numero de auditorias
g P S senalados en la Resolucién No. 244 del 9 Fiscal y Ambiental Fiscal y Ambiental finalizadas/16 * 100
en el manejo de recursos publicos .
< i de diciembre de 2019
en el servidor publico, los
particulares y los funcionarios
Establecser en el ejercicio de la )
Informe Anaélisis
Vigilancia y Control Mapa de
fiscal,evidencias prescritas en Seguimiento y actualizacién continua de las
R : jefe de la oficina de Riesgos y
mapas de Riesgos y documentos | evidencias prescritas en mapas de riesgos y vigilancia fiscal equipo de viglancia 1 doputhaming Informes Anélisis Mapa
técnicos de andlisis de la gestién documentos técnicos de analisis de la Y fiscal y ambiental de Riesgos/7*100
: ambiental tecnicos de las
fiscal que logren incidir en la mejor gestion fiscal.
Auditoras
y logro eficiente de los resultados Regulares
misionales de los sujetos vigilados
P;ﬁ;;?;‘:i’;m‘e:;‘:étge jefedelaofioinade | i Informe de | Numero de Auditorias
P q Ejecutar auditorias de impacto en la Vigencia vigilancia fiscal y gt 2 Auditorias Especiales de Impacto
fortalezcan la legitimidad fiscal y ambiental
ambiental Especiales finalizadas/2 * 100
institucional
Realizar capacitaciones y
imien | ejercici
segu Py Capacitar semestralmente a los integrantes jefe de la oficina de . . Numero de
oficinas de control interno de la : . . equipo de viglancia
I de la oficina de Control Interno de los sujetos vigilancia fiscal y 2 Capacitaciones capacitaciones
administrascion central y entidades fiscal y ambiental
vigilados en los temas de control fiscal
descentralizadas del Municipio de

realizadas/2 *100




Implementar mesas de trabajo con
la oficina de Participacion
Ciudadana para la revision y el
alcance para el continuo
cumplimiento de la Resolucién
00239 del 17 de diciembre de
2018 referente a la
implementacién de las Quejas
Ciudadanas competencia de la
Contraloria de Bucaramanga que
son tramitadas como Auditorias
Exprés e incorporadas en las
Audotorias Regulares y Especiales

Realizar reuniones mensuales de manera
conjunta con la dreas involucradas para
generar procesos més eficientes

jefe de la oficina de
vigilancia fiscal y
ambiental

jefe de la oficina de
vigilancia fiscal y
ambiental /
Contralor Auxilira
para la
Participacion
Ciudadana

Actas de
Reuniones

Numero de Reuniones
Realizadas/12 * 100
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: EFECTUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LUCHA CONTI RA LA CORRUPCION
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE PRRENGIA DE
AVANCE
Acompafiamiento en la
elaboracion, aprobacion,
ejecucion, Elaboracién de mapa de riesgo, ficl )
divulgacion,seguimiento, socializacién del mapa y divulgacion de Contralor ofc na:e D|HI:3_8CIOI‘!/
evaluacién y control de los planes| las politcas de adopcion del sitema de | Municipal/Planeacion| © 2 ©© dp:rt o % Wiirmes informes realizados/ 4* 100
anticorrupcién, mapa de riesgos y| sistema de riesgo adopto por la entidad ' e
politica de riesgo,en complimiento
el plan anticorrupcién,
Dar contestacion dentro de los Contestar oportunamente las
términos a las acciones juridicas | demandas, las tutelas y/o otros tipo de
y/0 constitucionales que se accion, en la cual la Contraloria Contralor Ofici r i
esstablezcan en contra de la Municipal dse Bucaramanga, sea | Municipal/Planeacion e, Juridiies e Informes informes realizados/ 4* 100
Contraloria Municipal de convocada como intervinente o parte
Bucaramanga procesal
Asesorar y evaluar en desarrollo del
lan de accion propuesto por lo
’ s Contralor Responsables de
diferentes jefes de proceso para 4 Informes informes realizados/ 4 * 100
) Municipal/Planeacion Procesos
velar por el cumplimiento del plan |SUMPlimiento del plan estrategico 2020-
de acci6n e indicadores de 2021
gestion para la vigencia 2020
enmatrcados en el codigo de Control y evaluacion a los indicadores
integridad y la transparencia de gestion propuesto por los jefes de
rofeso en busca de una mejora
adoptado por la CMB :;nﬁnua s b Al !ﬂcienlc oy Contralor Responsables de 4 inf i Hizados/ 4 * 100
i s ; ormes nformes realiza
efectividad en la calidad de la gestion | CPal/Planeacion Procens
de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga




Velar por el cumplimiento del
modelo de control interno,

Informacién oportuna a las entidades

fundamentado en la lucha contra informe i iodi me) *
= competentes sobre la ocurrencia de Control interno Control interno ; informe USRI WS I
la corrupcién, permitiendo el : periodico 100
. hechos de corrupcién
mejoramiento continuo y
oportuno en la entidad
Fortalecer la rendicion de cuentas Elibiraiites i Gk HiesEiERaH e
de la entidad con el fin de mostrar P “ Contralor Responsables de informe de presentacién de| ( No. de rendiciones realizadas/
contenga los hechos relevantes del ) ! 2
la gestidn fiscal y administrativa Municipal/Planeacion Procesos rendicion de cuentas 2)*100
desarrollo de la gestion
de la entidad
e :
. autodiagnostico y las 7 dimensiones Planeacion 4 informes informes realizados/ 4 * 100

Decreto 1499 Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

enmarcadas en el Decreto 1499 MIGP

Municipal/Planeacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 05 INCREMENTAR LA PROMOCION SOCIAL DEL CONTROL FISCAL POR MEDIO DE LA PARTICIEACION CIUDADANA
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE was e
j das de i itac
Fortalecer los procesos Dosal:mlllr 3 ftonnacaén s capatfruc«in r Contralor auxiliar para la
de formacion STRe, Miclorte, prosiduniss di I y kot Contralor Auxiliar para la rticipacion N d itaci
cdpacitacién a s I:dera comunitarics, sobre los mecanismos establecidos en el Ainacion ol ud::ana & pe na,/Equi 2 Capacitaciones ( u:::lr,:.; mmo ;nes
s i Estatuto Anticorrupcién relacionados con el control R ok ? cad ?na s v
fiscal, social y ambiental, e _—
oz Contralor auxiliar para la
Realizacion de la . . - R i
Fealicion d Cunitas b Enviar invitaciones a los grupos de valor y medios de Contralor Auxiliar para la participacion 2 dici A rendiciones de cuentas /2 *
2020 P comunicacién para rendicién de cuentas de la entidad participacion ciudadana ciudadana/Equipo PERHRIOHES " 100
participacion ciudadana
Promover sensilblizar, Contralor auxiliar para la
orientar y fortalecer el Realizar encuentros con los habitantes de las Contralor Auxiliar para la participacion 8 = tros Ci { Numero de encuentros
ejercicio de la diferentes comunas y corregimientos del municipio participacion ciudadana ciudadana/Equipo Pt realizados * 100)/8
participacion ciudadana. participacion ciudadana
il !
i Cortrator _at_nu w RAERIR Numero de (Numero de PQRS actualizadas
_ 3 Contralor Auxiliar para la participacion g
Mantener actualizado el sistema SIA - ATC MR - : requerimientos PQRS * 100 }/Numero de PQRS
participacion ciudadana ciudadana/Equipo lizados N
Garantizar la consulta de participacion ciudadana hotugize recibidos
los requerimientos del
ciudadano mediante Contralor auxiliar para la
sistama virtual Publicar en la pagina web de forma mensual el estado | Contralor Auxiliar para la participacion 18 Informe PQRS (Reporte mensual de
de los requerimiento de PQRS participacion ciudadana ciudadana,/Equipo requerimientos * 100) /12
participacion ciudadana
Dar cumplimiento al Acuerdo 045 del Concejo de "
Bucaramanga promocionando la eleccién del contralor SRR Sy i
Aplicar el Acuerdo 045 del ga P i} = Contralor Auxiliar para la participacion ; ( No. de informes realizados *
Concejo de Bucaramn A i s rticipacion ciudadana ciudadana/Equi 4 i 100)/4
' en. seguimiento y orientacion de contralores escolares pardcy P c’uda:: V/
mediante diversas actividades i i o




”Mﬁ::::;lénl qule t}en:ela Contralor auxiliar para la
N ; | ili l rticipaci No de Encuentas realizadas *
comunidad sobre las Realizar encuestas de percepcion sobre la entidad Conta - Awu l_ar fore .8 ) RICHCRaoon 400 encuestas (
o it participacion ciudadana ciudadana/Equipo 100)/ 400
c s participacion ciudadana
Generar y mantener
alianzas estrategicas Contralor auxiliar para la
para fortalecer a traves de|  Realizar alianzas estrategicas con la academia en Contralor Auxiliar para la participacion % itz P (No de alianzas realizadas *
capacitaciones el cumplimiento del art. 121 de la ley 1474 de 2011 participacion ciudadana ciudadana/Equipo 100)/2
ejercicio de veedurias participacion ciudadana
ciudadanas

OBSERVACION: El presente Plan de Accion 2020, fue socializado y aprobado en Comité Institucional de gestion y Desempeiio, segln Acta No. 003 del 30 de Enero de 2020.

CONSOLIDO LUISA MURILLO CARRENO - Asesor de Planeacién "“10 ,i
Une M [ XLOrves0
ELABORO FANNY MILENA DUENEZ P.- Contratista /

GERMAN PEREZ AMADO - Jefe Oficina de Control
Interno

REVISO




