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[ENTIDAD: CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
et o———————————————— —
N SOMOS UN ORGANISMO DE CONTROL FISCAL TERRITORIAL QUE EJERCE LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y NATURALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON TRANSPARENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LA PARTICIPAC ON CIUDADANA
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION
RIESGOS IDAD DE 1ON
PROCESO Y OBJETIVO CAUSAS “~ON DEL RIESGO ACCIONES / CONTROL % AVANCE OBSERVACION
DESCRIPCION TIPO DE CONTROL.
para el tercer trimestre se realizé con apoyo de
inoportuni la oficia de planeacién la solicitud de la
:’m“‘":": fe h"’;’:’ y 2 in ”;: ¥ I:]:Iulidad L Comunicar a las dependencias de la Entidad la forma y cuatro {4 ] memorando trimestral / 4] informacion rapla recopliacion de la infor i6n
A "’z - : ot pe &k Posible Preventivo Evitar el riesgo términos de reporte de ia informaciér como insumo para General planeas en la vigencial 100% e P
informaci _pu;u:r::m " by evaluar la gestion Institucional. 2019) * 100 por parte de los duefios de los procesos para la
dependencias TCes: estin Jastieucional. elaboracién del informe de gestion del cuarto
trimestre de la vigencia 2019
Gestion Estratégica: L‘Ubbﬁf las diractrices A el area de si: realiza copias
Saneraies ::I‘:‘::"‘o" Ingtkucons! recisnte ta de seguidad con el fin de resguardar la
controlando'y svlisndo su plen de socidn ea pro informacién de la entidad. Se realizaron 12 copias
del cumplimiento de la misién y visién de la de seguridad. Se actualizo el procedimiento de
Entidac. illa unica y se adoptaron procedimientos en
Falta de control en la Utllizacién indebida de I3 o Diseflar mecanismos de seguridad para el resguardo de la X lo cor d a procedi general de
% Posible Preventivo Evitar el riesgo o General Medidas d 100% P
Jacministracién de la Informacién informacién software, programa de documentos vitales,
sistema de integrado de conservacion de
d g de acceso, it
uso de los documentos , indice de informacion
clasificada y reservada, plan de arivacidad y
seguridad de informacion
[Control de Evaluacion: Realizar Evaluacion y
seguim ento al sistema de Control Interno y Sistema Manipulacién de los informes En la vigencia 2018, ia Oficna de Control | vterno socializo 3
jde Gestién de Calidad para controlar el Favorecer a la entidad, alta Jovesentados a toc P Posible Pravaniive Evitar el Ri de los Informes ante el Comité Directivo y iefe Oficina de Control  |(4 informes en el primer semestre de 100% informes de auditorias ante el Comite Institucional de
de los objetivos en cada e intereses o - g 8 en la Pagina de la Entidad interno 2019/ 8 que tiene programado) * 100 Coordinacion de Control Interno, asi mismo se publicaron el
uno de los procesos e identificar acciones de pagina web de Iz entidac
En las i de Auditoria y/o de dieciseis (16) Instalacioncs de Auditoria
Vigilancia Fiscal y Ambiental: Asegurar la Seguimiento de los Procesos Auditados del PGA 2019, se v/o reuniones de seguimie nto a los
[transparencia y el buen uso de los bienes y recursos | gusca beneficios personales y/o Hlevard a cabo con los Representantes Legales y Enlaces de los| = 0 [Procesos de Auditoria del PGA 2019 . ; ’
piblicos, mediante la evaluacién de fa Gestion  |para terceras, Fatta de ética cohechoy concusién Posible Preventivo Evitar el Riesgo Suletos y Puntos de Control, una soctilizacion del ‘:;::“""‘ ""'"""'""‘"' vigencia 2018. de los dieciseis (16) 100% | Seocistzaron 16 procesos "';“""’"“ con los sujetos de
Fiscal de los Sujetos de Controly puntos de | profesional. de los auditores asignados, dande se exponga los| y procesos Auditores que <iene control.
lcontrol. la Generacién de Informes de Ley posibles riesgos a que se ven sometidas tanto auditores programado la Oficina de Vigilancia
{Obliga-orios 0 Normativos) pronunciamiento y jcomo ¥ puntos d rol. Fiscal y Ambiental.
estudios de cardcter econémico, Financiero, social
v ambiental. Contribuir al continuo Falta e Supervisién y control, Llevar a cabo mesas de trabajo con +l equipo auditor para | Jefe Oficina Vigiancia  Jdiecisels (6) mesas de trajo realizadas
de la Gestién Publica, con el apoyo de los e INcsarastmo deanAio determinar y consolidar los presurtos hallazgos en las Fiscaly Jen Ia auditori: en
de control y la vi activa ans pecial oXpres mplimient
o W:' dela delos  fcon el equipo auditor para Tipificacién amafiada de Posible St Evitar el resgo auditoras regulares, es; e ;;:a‘ del PEA 2019 o 0 el FGA 209 100% Se -ealizaron 16 mesas de trabajo para convalidar hallazgos
o ¥ puntos de control determinar los presunto hallazgos |hallazgos vige en los procesas auditores del PGA.
en las auditorias regulares,
especiales y express
7
Beneficios Personales y/o Dilacién de los procesos de [Ganeral Se maliz6 capacitacién a los funcionarios dz b Subcontraloria
. Capach: 1 de inf ady ¢ fonat
particulares. Falta de ética |Responsabilidad Fiscal, Posible Preventivo Evitar Riesgo fu::I:n:z :'::::‘ it bx:.rld v ::'::fﬁ ":i;:: una capacitaciér anual 100% cuyo tema fue la Cultura de integridad y etica profesional -
Profesional i y Coactisos L anticorrupcién y riesgos de corrupcién agosto 15 de 2019
[Responsabilidad Fiscal: Adelantar el We:’ de se procede a realizar un formato para el prestamos de los
Jresponsabilidad fiscal de conformidad con la Leyy |Controlar y verificar la Seguridad y contenido de los Total de expedientes verif cados y procesos de la subcontraloria cuando vier 2 un apoderado
i sobre el it
el debico proceso para establecer los :"”' de archivo de :":"‘::;f :’:.:"‘" o Posible Preventivo Evitar el Riesgo  [expedientes foliando en forma permanente cada uno, a la ::"s‘u"’"'"“:':‘:’ﬁ"" controlados /total de exedientes a 100% dependiente judicial donde se genera i n controt en el
v el dafo del patrimonio pdbico, asi como obtener |12 oficina, vez cada funcionario debera llevar un formato de control cong cargo de la oficina prestamos de los expedientes , asi mis o se imparte
su resarcimiento directrices sobre Ia custodia y foliacion de los expedientes
!
Adoptar decisiones basadas en General : — a5 dala
Buscar Beneficios Personales y/o {situaciones subjetivas (Politicas, ; Capacitar en cultural de integridad y ¢tica profesional a los ) % ; =
itidioes ales, familiares, Pasible Preventivo Evitar el riesgo. = erios a cargos de los de la sul siorks una capacitaciér anual 100% cu/0 tema fue la Cultura de integridad y etica profesional -
econémicas, religiosas etc.} anticorrupcion y riesgos de corrupcién agosto 15 de 2019
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ENTIDAD: CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
oM: SOMOS UN ORGANISMO DE CONTROL FISCAL TERRITORIAL QUE EJEFCE LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y NATURALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON TRANSPARENCIA, EFICACIA. EFICIENCIA Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE (A PARTICIPAC ON CIUDADANA.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION
PROCESO Y OBIETIVO CAUSAS ve DEL RIESGO ACCIONES E / % AVANCE OBSERVACION
No. DESCRIPCION TIPO DE CONTROL
[Desconocimierto de los ]
3 s ISubcontralor sara la El dfa 26 de marzo se realizé capacitacion cuyo tema fue el
mecanismos . Realiza ftacién ion. sobre temas de . itacién en tema da 3
Buscar Beneficios a Terceros R il "’::‘MO Posible Preventivo Evitar el Riesgo F AnachacS” & loe Aacionseics Skea s Participacién Cludadana :::::"u /‘;) = ood 100% pln anticorrupcion adoptado en la entidad y una segunda
Participacién Cludadana: Establecer un enlace m‘wrunci:' Secretaria General Do capacitacion el 12 de julla
permanente con los clientes de la Entidad
el control Fiscal inadec anciin 14
capacitacién a los Comités de Veedurias | Desconocimiento y faka de interés :mw““’:;m" smirlaln Subcontralor parala |14 (1) capaciacion en el manefo del Elcla 13 de Febrero de 2019 se realizé capacitacion sobre el
Ciudadanas. por parte del funcionario 10 4 e Posible IS o Evitar ef o |Reatizar capacitacién a los funcionarics sobre temas de part SIA- ATC Ppara controlar el cumplimiento | 100% aplicativo SIA-ATC, ef cual es el sistema adoptado por la CMB
responsable de dar tramite 3 los en la Ley 1755 de i de PQRS. /5 e 1 de las PQRS radicados en 3 entiadad/ 2) para el tramite de PQRS y un segunda cap: citacion en el mes
reguerimientos ciudadanos 2015 ) *100 de septiembre en tema de manejo sis-ema SIA ATC.
Gestidn del Talento Humano: Establecer un Realizar contratacion con personal Contratar " o~ enlos Para la vigencia 2019 se capacitaron a 37 funcionarios los
Simtewa Ge Gestide clal Tatemo Humand e 0 idoneo en los temas de 11| Funcionarios mal capacitados Posible Preventivo Evitar el Riesgo sl bz Y Secretaria General (32/37)* 100 100% cuales dieron una evaluacién que ko competente del
garantice el cumplimiento de los objetivos. capacitacion temas de capacitacion AL
:::::sn:”s'“ supariciale wo Verificar que el estudio previo contemple las necesidades que Estudios Previos revisados por el Jefe del Para la vigencia 2019 se observa un cumplimiento del 100%
s Seriidtctos _— e ermciinant F:: ol tiene a entidad, mediante el diligenciamiento del formato  [sefe y Funcionario de la | silcions L en (2 gestién de contratos, de los cuales 152 corresponden a
iicar Banafichos Persoraies Yo 12 e Posible Preventivo Evitar el Riesgo para 13 adguisicién de un bien o servicla asl como la Dependencia solicitante : 100% | CPSaSGR ya SGRSA. Todos los contratos cuentan con los
Particulares [como la adquisicién de lenes y 16n de la Lo 7 e / s Canael Evaluaciones realizadas seg(in tipo de P .
servicios que no se adapten a las proceso de seleccion
» ades iiindis: de contratacién en el SECOP y SIA OBSERVA.
I — ey Trasiado o baja de blenes sin el iy;mmoﬂkkcdﬁom anual cel inventario de la GEL: secma:ar:;mn“‘::r:h:nmll comlé:; gesuﬁnd d,:.
nadecuado Manejoycustodiade | 43 |cumplimienta de fas condiciones [Posible Preventivo Evitar el Riesgo. i General -Actadecomite|  100% benpelio %1 /uR 38 calilen i de beja
[Gestion de Recursos Fisicos, Financieros y bienes. establecidas por la entiiad Realizar comités para definir ef que se debe dar de para depurar el inventario de la entidad el cual fue aprobado
y e baja cumpliendo fas normas legales para tal fin. en comité del dia 23 de diciembre de 2019
recursos necesarios para el correcto
de la Entidag, elfBaja seguridad en los sistemas de Se realizan copias de seguridad a la informacién
de la mision i acceso a las Bases de Datos de los correspondiente a la parte Financiera, Almacén y
aplicativos, :erdm’ o ‘:":'"':::: o, Ejecutar las actividades establecidas en el planes de Correspondencia (12), que son jos que s¢ manejan con el
Falta de Aplicacién de las politicas 4 y pri dela i 4 plan de : [No. de actividades realizadas/No. Sofrware GD, SIA Observa, SIA ySIA
Posible Prevent Evitar el Riesg: 5 ! 5
de seguridad de la informaciénasi | % "*“";::::‘:::’,ﬂ::; & o e e tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la ecrstario Geana actividades programadas *100 1005 Wisional las Bases de Datos las maneja la AGR. El Plan de
como de los procedimientos ‘m GG caidod informacién y idad de la Inf ¢l Plan de Riesgos
relacionados con el - de Seguridad de la Informacién se encuertran en la pagina
i de las Tien ta CMB web de 12 entidad MIPG
Deficiencias en el control y Ordenar movimientos financiero N
seguimiento de las operaciones 15 |sin eltleno de los requisitos  [Posible Preventivo Evitar el riesgo. Realizar del sistema fi rs";‘:':“ Geveral/ 2120100 100% £t forma mensual ’:o’:!’:“ ‘“:('1“;;"“ RIS teorera ¥
|financieras legales y/o a beneficio propio bitidac 3
[Consultar en la pagina de la Rama Judicial Siglo XXI, los dias Se revisé todos los dias el correo institucional a fin de verificar|
martes y jueves de cada semana, el estado actual de cada las notificaciones que realizan los despachos judiciales en los
b, Judiciales activos donde proceso judicial donde la Contraloria Municipal de enq la G de
'TOCRSOS U "
Vencimiento de términos en Bucaramanga act(a. (657 revisiones realizadas /19 procesos igualmente se revisé dos veces por semana los estados de los
preve: evitar ef Oficin. ica
aia b Contraor Munkipsice | 16 | escsjuckcieies okl ntive et 4 dufto judiciales activos donce actéa la CMB) 100% | arocesos uciciates que se encuentran vigertes en k Entidad
tcacamenga Revisar diariamente el correo institucional de la Oficina que se encuentran tanto en Juzgados Administrativos,
Juridica de la C: ol de conel Tribunal Administrative y Consejo de Estado, dando un total
fin de constatar si hay alguna notificacién judicial. del trimestre de 657 revisiones.
informar a 1a Oficina de Control Interro de la Contralorfa
[Municipal de Bucaramanga el mismo «ia en que se traslada La Oficina Asesora Juridica avisé a la oficina de Control tnterno)
GESTION JURIDICA: Desarrollar con efectividad la |Resolver los recursas de apelacién desde la Sub-contraloria el correspamiiente recurso o el (29 pr o 03 Conauia o de la Contralorfa de Bucaramanga, la fecha en que llegaron
Asesorla juridica en la Contralorfa Municipal de  Jinterpuestos ante fa Sub- | Vencimiento de términos en grado de consulta. bilidad Ll jentes de la cada uno de los procesos de Responsabilidad Fiscal del
Bucaramanga con el fin de prevenir el dafo contralorfa y los Grado de Consulta 17 Jpracesos de Responsab lidad posible preventivo evitar el riesgo [Oficina Juridica o dica rdorte resunlio denie 100% trinestre y el término que se contaba para resolver dichos
antljuridico. en los procesos de Responsabilidad Fiscal. La informacién remitida a Control Interno debe contener el de los terminos) recursos (Grados de Consulta y Apelaciér). Es importante
Fiscal. termino méximo en el cual se debe resolver el recurso de poner de presente que todos los procesos fueron resueltos en.
apelacién o el grado de consulta trasladado, de acverdo a la término.
normatividad vigente.
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ENTIDAD: CONTRALORIA MUNICIPAL D& BUCARAMANGA
e SOMOS UN ORGANISMO DE CONTROL FISCAL TERRITORIAL QUE EIEFCE LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y NATURALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON TRANSPARENGIA, EFICACIA. EFICIENGIAY LA GARANTIA DEL EERGIGO BE LA PARTICIPAC ON CIUDADANA
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION
PROCESO Y OBIETIVO CAUSAS se0s sraeanis ety o ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR / CONTROL % AVANCE OBSERVACION
No. DESCRIPCION TIPO DE CONTROL|
Informar a la Oficina de Control Intemo de la Contraloria
% Municipal de Bucaramanga el mismo dia en que se traslada (para el cuarto trimestre de 2019 se han
:“"""’ dow ":‘!":’s::"’*”"" Vencimiento de términos en desde Ia Sub-contralora ef correspondiente recurso, realizaron tres (5) grados de consulta de ! m"‘;‘mmh:i"““"' o roen "“':‘“ o e
ovpu ‘,m 18 Jprocesos Administrativos posible preventivo evitar el riesgo Oficina Juridica Japetacién de los procesos sancionatorios 100% ':‘m PR No""’: m"" - v:"": m‘t'o d":"::‘“ i
i “m‘““t - Sancionatorios. La informacién remitida a Controf nterno debe contener el provenientes de la oficina de - o . _“: o LS
pAGistrativos Sincionato termino méximo en el cual se debe resolver el recurso de subcontraloria . nSiguids inmtanc
apelacién trasladado, de acuerdo a la normatividad vigente.
OBSERVACION: No se detecto en la vigencia 2018, hecho alguno de corrupcion ni incumplimiento al mapa de riesgos. /
,lurm vill> om0
Consolido: LUISA MURILLO RENO Revisé ERMAN PEREZ AMADO

Elaboré: FANNY MILENA DUEREZ PRIETO
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Jefe Oficina de Control Interno




