CONTRALORIA
Municipal de Bucaramanga

CONTROL INTERNO Y CIM-FO-008
MEJORAMIENTO CONTINUO
INFORMES DE AUDITORIA INTERNA | pssina1de6 | Revision 1

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA vigencia 2019

RESPONSABILIDAD FISCAL

3. OBJEi'lVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
FORTALECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL PARA EL PROCESO DE

4. COMPROMISOS ASOCIADOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5.1. INDICADOR

5.2.
RESULTADO
(94)

5.3. ANALISIS DEL
RESULTADOS

Realizar 4 Mesas de Trabajo las|
cuales indicaran el estado actual
de los procesos
Responsabilidad

Sancionatorio y Coactivo.

Fiscal,

(Numero de mesas

d€lrealizadas *100) / 4)

100%

Evidencias reportadas en Plan
de Accion, Plan Anticorrupcién y
Mapa de Riesgos

Analizar los hallazgos trasladadol
a la Subcontraloria con el fin de
|aperturar los respectivos|
procesos, dentro de los términos
establecidos en la resolucién
00212 del 2018

(Hallazgos
analizados*100) /
total hallazgos
recibidos en la
vigencia 2019 + 31
hallazgos de la
vigencia 2018

100%

Evidencias reportadas en Plan
de Accién, Plan Anticorrupcion y
Mapa de Riesgos

Realizar busqueda en forma)
trimestral en los procesos de
cobro, con el fin de decretar

procesos donde se logre ubicar
bienes

((Ndmero de mesas

medidas cautelares en aquellos1reatizadas *100)/4

100%

Evidencias reportadas en Plan de
Accion, Plan Anticorrupcion Y|
Mapa de Riesgos

planes y mapas establecidos.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: Se evidencia cumplimiento del 100% de las acciones establecidas en los diferentes

CALIFICACION OFICINA (Sobre nota total de 10): NUEVE PUNTO CERO (9.0)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se debe tener un mayor control de la informacién que se reporte al SIREL.

8. FECHA: Bucaramanga, enero 31 de 2020

9. FIRMA:

GERMAN PEREZ AMADO
Asesor de Control Interno

Carrera 11 N® 34-52 Fase || Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov,co6303777

Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

3. OBIJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
CREAR HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE ORGANIZACIONAL Y OCUPACIONAL

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

e e 5.1 52. | 53. ANALISIS DEL
INDICADOR RESULTAD RESULTADOS
Ejecutar el plan de capacitacion 2019 de |((Presupuesto Evidencias reportadas en Plan
cuerdo a la partida presupuestal jecutado*100) / 100% ide Accidn, Plan Anticorrupcion y
signada para la vigencia. E24.964.624) Mapa de Riesgos
E;%?:; : ':ﬁb;iffnr ll?;iimt?odg: :";nanmeros L{Namem de Informes Evidencias reportadas en Plan
ey P " laborados y publicados en 100%  |de Accidn, Plan Anticorrupcion y
resolucién 533 de 2015 Contaduria web * 100) / 12) Mapa de Riesgos
General de la Nacion P
((No. planes cumplidos con 5 ;
Ejecutar el Plan Estratégico de Talento us actividades*100)/ =vidonoies fagortades o1 Flan
s 100% de Accion, Plan Anticorrupcion y
Humano otal actividades de los Mana de Riesgos
planes) . g
Capacitar al Equipo de gestién s g i Evidencias reportadas en Plan
Documental en el uso de la herramienta gciaop;]f(n;?crones feasadas 100%  |de Accidn, Plan Anticorrupcion y
de ventanilla Unica Mapa de Riesgos
Seguimiento al sistema de ventanilla dnical((Informes de seguimiento 100% Evidencias reportadas en Plan
(fallas software y recurso humano) realizados *100)/12) d:it:c‘iién[.,ilf? Anticorrupcion y
Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y [ (Valor sjecutado * Evidencias reportadas en Plan
|sus modificaciones para la Vigencia 2019 100)/1 i.{ 8.973.447) 100% de Accidn, Plan Anticorrupcion y
de acuerdo a la normatividad vigente. [ Mapa de Riesgos
(Presupuesto Evidencias reportadas en Plan
Ejecutar presupuesto Vigencia 2019 Ejecutado*100)/6.248.23 100% de Accion, Plan Anticorrupcion y
1.313) Mapa de Riesgos
Seguimiento a la aplicacion de las tablas  |((Actas de comité 100% E;igz;%:s;;pﬁ::g:::ﬁpi:g: y
. = * L
de Retencion Documental realizadas*100)/2) Mapa de Riesgos
3 Evidencias reportadas en Plan
Seguimiento a la ejecucion del PINAR ﬁa‘:::: dﬁﬁg‘&f@) 100% de Accion, Plan Anticorrupcion y
Mapa de Riesgos

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Se evidencia cumplimiento del 100% de las acciones establecidas en los diferentes planes y mapas establecidos.

CALIFICACION OFICINA (Sobre nota total de 10): NUEVE PUNTO CERO (9.0)

informacion reportada al SIREL.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: A pesar que se dio
cumplimiento a las actividades programadas en el plan de accién, se debe tener mas control sobre la

8. FECHA: Bucaramanga, Enero 31 de 2019

9. FIRMA:

GERMAN PEREZ AMADO
Asesor de Control Interno

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax
www.contraloriabga gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co6303777

Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

»

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL L b B REsz.L?I:ADO 5.3. ANALISIS DEL
INDICADOR (%) RESULTADOS
Desarrollar jornadas de formacion capacitaciony [Numero de [Evidencias reportadas en
lentrenamiento sobre los mecanismos icapacitaciones Plan de Accidn, Plan
establecidos en el Estatuto Anticorrupcion realizadas/2 * 100 100% Anticorrupcion y Mapa de
relacionados con el control fiscal, social y Riesgos
mbiental de a los ediles de Bucaramanga,
Eeedores ciudadanos, presidentes de la JAC y
ideres de comunidades.
Realizar semestralmente la invitacion a la iConvocatoria [Evidencias reportadas en
ciudadania a la audiencia puiblica de Rendicion derealizada*100/2 100% Plan de Accidn, Plan
iCuentas Anticorrupcion y Mapa de
Riesgos
Realizar encuentros con los habitantes de las lencuentros Evidencias reportadas en
diferentes comunas y corregimientos del realizados*100/ 8 100% Plan de Accion, Plan
Municipio. Anticorrupcion y Mapa de
Riesgos
{lmplementar un sistema de recepcion y tramite delsistema Evidencias reportadas en
requerimientos ciudadanos implementado*100/ 100% Plan de Accion, Plan
1 Anticorrupcion y Mapa de
Riesgos
iComunicar a la comunidad el estado de los (Reporte mensual de Evidencias reportadas en
requerimientos que ingresen al proceso de PQRS, [requerimientos*100 100% Plan de Accién, Plan
publicando un informe en la paginaweboenla |/ 12) Anticorrupcion y Mapa de
icartelera de la entidad en forma mensual. Riesgos
Dar cumplimiento al Acuerdo 045 del Concejo de [Eventos Evidencias reportadas en
iBucaramanga promocionando la eleccion del realizados*100/ 4) 100% Plan de Accion, Plan
icontralor escolar asi como promoviendo el Anticorrupcion y Mapa de
companamiento seguimiento y orientacion de IRiesgos
Eonualores escolares mediante diversas
ctividades
Realizar encuestas de satisfaccion de eventos [Encuestas/100 * [Evidencias reportadas en
100 100% Plan de Accidn, Plan

Anticorrupcion y Mapa de
Riesgos

6. [EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL
Se evidencia cumplimiento del 100% de las acciones establecidas. Se dio cumplimiento a los diferentes planes.

CALIFICACION OFICINA (Sobre nota total de 10): NUEVE PUNTO CERO (9.0)

INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

7. FECHA: Enero 31 de 2020

8. FIRMA:

GER| EZ AMADO
Asesor de Control Interno

Carrera 11 N® 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga gov.co6303777
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
FORTALECER EL PROCESO AUDITOR

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

TN T W-Y -1

52.
OBEUEHM\%':"SE#;SC%; i 1 o RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS
(%)

Consolidar electrénicamente
la Rendicion Mensual dela  [((Reportes
Contratacién de los Sujetos y rendidos AGR en 100% Evidencias reportadas en Plan de Acci6n,
Puntos de Control en el SIA  ftermino * 100) / Plan Anticorrupcion y Mapa de Riesgos
IOBSERVA con destino a la 12)
AGR.
Verificar la oportunidad de
icargue en los formatos
establecidos en la rendicion g;‘;‘;‘ggrfiom 100% Evidencias reportadas en Plan de Accién,
de Cuenta Electrénica del SIA /2) Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos
MISIONAL de los sujetos
vigilados y puntos de control
IConsolidar y rendir

nualmente los formatos ~ [((Reportes gy .

stablecidos en la rendicign [r€ndidos en 100% Evidencias reportadas en Plan de Accifn,
ide cuentas electrénica de |a [OPOrtunidad a la Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos
contraloria de Bucaramanga (‘GR *100)/12)
Generar informes trimestrales inf
del Informe de la Deuda ) Enr:,iggsi Ia 100%  [Evidencias reportadas en Plan de Accion,
Publica para la Contraloria AGR* 100)/4 Plan Anticorrupci6n y Mapa de Riesgos
General de la Republica V4)
Generar un informe MACRO  |((Informes
FISCAL de las Finanzas del  |[Enviados en 100% Evidencias reportadas en Plan de Accién,
Municipio de Bucaramanga |oportunidad* Plan Anticorrupcion y Mapa de Riesgos

100)/1)

oo e sonve wpiagos[(SeBuMrto ala
gn las Herramientis g fimplementacion 100% Evidencias reportadas en Plan de Accién,
tecnoldgicas de rendicién de ?;c Lao:’léegrircaamlenta Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos
cuentas
Capacitar al grupo auditor de .
vigilancia fiscal y ambiental  [((NUmero de _ )
len las herramientas icapacitaciones 100 Evidencias reportadas en Plan de Acci6n,
tecnoldgicas de Rendicién de [réalizadas * 100) Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos
Cuentas 2)
Capacitar a los funcionarios  |(Nimero de
de la Contraloria Municipal de |capacitaciones 100% Evidencias reportadas en Plan de Accion,
Bucaramanga en la realizadas * Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos
Rendicion de la Cuentas 100)/1)

Carrera 11 N* 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga. gov.co8303777
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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elooucion de PGA 2010, en _ [(Seguimiento aa B |
los términos de opo rtun‘i dad lmplementaqc-n 100% Ewdenm_as repor;adas en Plan de; Accion,
katialsdos on 1 Resalucion :ieec:lao::jegrir:;mmnta Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos
No. 218 del 27 de noviembre
fincluir como insumo de (( Informes de
Auditoria la verificacion de  |auditorias
Mapas de riesgo y Plan Regulares
Anticorrupcién, que deben realizadas con 100% Evidencias reportadas en Plan de Accion,
realizar las oficinas de Control |Anélisis Mapa de Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos
Interno de los sujetos Riesgos y Plan
vigilados Anticorrupcion
*100) /7)
((Numero de
: P Auditorias
;Erjne;::ta‘: 1‘::‘";0&;;?;3 Especiales de 100% Evidencias reportadas en Plan de Accidn,
Impacto Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos
finalizadas *
1001/2)
Capacitar semestralmente af(Numero de
los integrantes de la oficina de}capacitaciones
IControl Interno de los sujetosjrealizadas 100% Evidencias reportadas en Plan de Accién,
vigilados en los temas de*100)/2) Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos
control fiscal
Realizar reuniones mensuales|((Numero de
ge by CofIta. G0N Ia%(Reur_liones Evidencias reportadas en Plan de Accion,
reas involucradas paralRealizadas * 100% Plan Anticorrupcion y Mapa de Riesgos
|generar procesos mas|100)/12)
eficientes

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: Se evidencia cumplimiento del 100% de las acciones establecidas.

CALIFICACION OFICINA (Sobre nota total de 10): NUEVE PUNTO CERO (9.0)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: A pesar que se dio
cumplimiento a las actividades programadas en el plan de accion, se debe tener mas control sobre la
informacion reportada al SIREL.

8. FECHA: Enero 31 de 2020

9. FIRMA:

N " AMADO
or de Control Interno

GE

Carrera 11 N°® 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax

www.contraloriabga gov.co / contactenos@contraloriabga gov.co6303777
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA




CONTROL INTERNO Y CIM-FO-008
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Municipal de Bucaramanga
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
EFECTUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPL'mgT’]‘.ISC?g; fLBJE”VO 5.1. 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
INDICADOR (%) RESULTADOS

Asesorar y evaluar en desarrollo del  [informes Evidencias reportadas en

plan de accion propuesto por los realizados/ 4 * 100% Plan de Accién, Plan

diferentes jefes de proceso para Anticorrupcion y Mapa de

cumplimiento del plan estratégico Riesgos

2016- 2019

Control y evaluacién a los indicadores [informes Evidencias reportadas en

de Gestion de cada proceso realizados*100/ 4 100% Plan de Accion, Plan

establecido en la Entidad. Anticorrupcion y Mapa de
Riesgos

Contestar oportunamente las informes Evidencias reportadas en

demandas, las tutelas y/o otros tipos [realizados*100/ 4 100% Plan de Accion, Plan

de accidn, en la cual la Contraloria b Anticorrupcion y Mapa de

Municipal de Bucaramanga, sea Riesgos

convocada como interviniente o parte

procesal.

Asesoramiento en la Implementacion [informes Evidencias reportadas en

de las 7 Dimensiones que integran el [realizados*100/ 4 100% Plan de Acci6n, Plan

MIPG Anticorrupcion y Mapa de
Riesgos

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: Se cumplié el 100% de las acciones planteadas.

CALIFICACION OFICINA (Sobre nota total de 10): NUEVE PUNTO CERO (9.0)

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: A pesar que se dio
cumplimiento a las actividades programadas en el plan de accion, se debe tener mds control sobre la
informacién reportada al SIREL.

8. FECHA: 31 Enero de 2020

9. FIRMA:

sor de Control Interno

Carrera 11 N° 34-52 Fase || Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga. gov.co8303777
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



