CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN GENERAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO 2020

OBJETIVO: Evaluar la eficiencia, eficacia y ia de la gestion y Itack ahmuunwlammdcmmmmmymmm_ dos por los pl , prog e iniciativas establecidas, retroalimentado los ltados y
orientando los correctivos necesarios para el mejoramiento y fortalecimiento institucional y el logro de las metas u objetivos previstos por la entidad.

ALCANCE: Procesos, areas, planes y actividades desarrolladas por la Contraloria Muicipal de Bucaramanga, en la vigencia 2020.

1.1. AUDITORIAS NORMATIVAS

> Intemo de Contralor - municipal
114, |98 Control Anual Asesor Control Intemo 1 ey

pormenorizade de Estado Contralor  municipal
1111 |control interno en el FURAG i Anusl [Asesor Control infemo 1 Joagina web /SIREL

me Por ' Contralor Municipal
112 tado del Control infemo. Cuatrimestral | Asesor Control Intemo 3 |Ciudadenita. (Pagina

. ;
113 R SRR ( Semestral  fAsesor Conrolntermo | 2 | Sonitaior Municipal

114 [Tesoreds Trimestral | Asesor Control emo 4 |contraior Municipel

Municipal
115 Anual | Asesor Control Infemo 1 Contral Interno Alcaidal

Loy 1712 de 2014 -
116 Anval Secretaria Generai 1 |Especal de Derechos

SE— S i S P PR P -~

147

1.1.10.

b——— o ——

o
Loy de SEE




OBJETIVO:

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

PLAN GENERAL DE AUDITORIAS DE CONTROL. INTERNO 2020

los

Evaluar la eficiencia, sficacia y aconomia de la gestion y resultados de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, ef cumplimianto normativo y los i p
orientando ios correctivas necesarios para el mejoramiento y fortalecimiento institucional y el iogro de las

s generades por los planes, programas e iniciati
metas u objetivos previstos por ts entidad,

, retroatin

ALCANCE: P , ireas, pl ¥y actividades desarrolladas por La Contraloria Muicipa de Bucaramanga, en ks vigencia 2020,

121 |Aresor Cortrol Imema 1 |Gonirsior Muncipet
122. Asesor Corirol Intermo 1 |cCortraior Municipw
123 Asesor Gortrol Inemo 1 |Conrmiar Musciom
1.24 Asesor Conrol Intema 1 [ Contraior Municpel
1256 Assrsor Controf ntermno 1 [commsior surcesi
126 Aseaor Comirol Ineite 1 {Contrelor Muriclpat
127 Asasor Conkl infemo 1 |Contralor Municipel
128 Asasor Convol intermo 1 Joomreir kuncipe
t29 " [Asesor Conirol e 5 |comsior wunicipal
134 1 | Comrator Municipai
132 1 |Contralor Municipel
133 1 |conraior Municion
24,

22




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN GENERAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO 2020

OBJETIVO: Evaluar la eficiencia, eficacia y economia de la gestion y resultados de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, el cumplimiento normativo y los impactos generados por los planes, programas e iniciativas establecidas, retroalimentado los resultados y
orientando los correctivos necesarios para el mejoramiento y fortalecimiento institucional y el logro de las metas u objetivos previstos por la entidad.

ALCANCE: Procesos, areas, pl y actividades desarrolladas por la Contraloria Muicipal de By ga, en la vigencia 2020.

Asesor Control Intermo 1 Contralor Municipal

Secretaria General 2 Contraior Municipal

Repubiica.
Secretaria General 1 |contalor Municipai
sesor Contolierno | 1000 [E7tes g
..... o el it EEEEE RSN I—
211 |Acceso a ia Informacion) Anual | Secretaria General 1 Confralor Municipal
¢ Ministerio de Justicia
del Derecho
2 |agenca Nacional el
Defensa Juridica
Estado
1 |contraor Municipsi
1 mmm
2 |contraior Municipel
4 |contaor Municipsi
1 |contraior Municipal
31 m."‘ Cuando se presente Controiirtemo | 100%  |Comision de Personal
...... U e I
de s Audencia Pubé Contralor Audliar para ;
32 Rendicién de Cuentas nfa] 2'®Mdiciores | p 2 |Audencia Publica Iz




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

PLAN GENERAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO 2020

OBJETIVO: Evaluar la eficiencia, eficacia y ia de la gestién y Itados de la Contraloria Municipal de Buc ga, el cumplimi normativo y los impactos generados por los pl , prog e iniciati establecidas, retroali
orientando los correctivos necesarios para el mejorami y fortalecimi institucional y el logro de las metas u objetivos previstos por la entidad.

ALCANCE: Procesos, areas, planes y actividades desarrollad por la Contraloria Muicipal de Bucaramanga, en la vigencia 2020,

Asesorar  al  Grupo
33 rios de In entdad Parmanente Asesor Canrol Intermo 1 Grupo Lider

41 w*hm Permanente Asesor Control inferno 1 Todos los Procesos ;
R R S . s i i Sy U P =
[Asesorar & los
Directivos vy Lideres
42  |Procescs en ja formuacion Permanenie Asesor Control infernc 100% | Todos los Procesos

----- —-p-.------—-—--—--ﬁ---——-—---—-‘ e B R

43 W"m' Permanente  JAsesor Control Inlero | 100%  Joci

a los entes de
§1.  |control atencién de| Permanente Asesor Confrol Intemo 100% JOCI
participacion en
seminarios |
Arck Pl e P S = e e, et S e e =
Realizadas
Porcentaje de Cumplimisnto
Observaciones. El p Plan General de A de Control internc para la vigencia 2020, fue aprobado mediante Acta No. 002 del 13 de Enero de 2020 en reunion conjunta snire sl Comité ucional de Coordinacion de Control interno y el Comité In 1 da gestion y D o

GERMAN PEREZ AMADO
ASESOR DE CONTROL INTERNO




