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para el segundo trimestre se realizé can apoyo
de Ia oficia de planeacidn la solicitud de la
Disocnnsliibsen a4 farea v oportyyEiedy bule calldas de. |comunicar a tas depencdncias de t Entietad ta forma y Dos (2) memorando trimestral /4 P 2 ; ;
términos para el reporte de la informacion para e Z i informacion para la recopliacion de la informacién
1 Posible Evitar el nesgo de reporte de i informacién coma Insuma para General ics planeas en 2 vigencial S0%
Gestion s por parte de bas seguimserto y evaluacitn de la biar) Ingtkt f 2019) * 100 jpor parte de los duefiok de los procesos para la
generales ce la gestion InstRucional mediante I |dependencias ce la Ertidad Gestidn hestitucional elaboracion del informe de gestion del
ge: primer
ejecucidn del Plan Estratégico Institucianal, de|
controlando y evaluando su plan de acclon en pro semestre de |a vigencia 2019
deil cumplimiento de la misidn v visidn de b
i M el area de si realiza copias
Faka de control en s Unilizacidn indebica de la Disefar de parael dela de seguidad con el fin de realizar un resguardo de
= 2 2 Posibie |Preventvo Evitar ¢! iesgo Secretaria General Medidas ce ridag as 50% 5
lacministracion de la infarmacién informacian informacién - R la Informacion de la entidad, al primer semestre se|
ha realizado 6 copias de seguridad
[Control de Evaluscion: Realzar Evaluackon v
seguimiento al sistema de Control Interno y Sistemal Manipulazion de los informes para el primer semestre & oficna de control interno 3
|ce Gestidn de Calidad para controlar el Favorecer a i3 enticad, a3 3 2 los anias de Posibie . Evkar ol [Sociizacion de los Informes amte el Comité Divectivo v Jete Oficing de Control | (4 informes an el primer semestre de ok soclizado en ei comité de gustide y desempaho al igual que a
c de los objetivos en cada nt e A * Publicacidn er la Pagina de la Entidad interno 2015/ B que tiene programado} * 100 publicado en la pagina wey catro infarmes del procesa
uno de los procesos ¢ icentificar acciones de auditor que se ha acelaintado en la vigencla 2019
e
En las. de Atditork yfa de o
jOnce {11) indzalaciones de Auditoria y/o
[Vigitancia Fiscal y Ambiental: Asegurar s de los Procgsos del PGA 2019, se
Jtrarsparencia y el buen uso de los bienes y recursas |pusea beneficios personates y/o llevard a cabo con los Representantes Legalesy Encescelosf | L d’:‘"""“"d:':'ﬁ":"m"’m"' Y "‘:'m"”m""""':”m;‘g"' "“"“::::‘g:?é
pébiicos, mediante la evaluaciin de b Gestion  |naca torceros. Faka e ética 4 cokachoy concutién Posible Preventvo Evitar ol Wesgo Sujetos y Purtas de Congrol, una evakiackén del desempefio . % Nl‘:":'h"d P Vel 6% S h:"“’"' WL' o
Fiscal de los Sujetos e Control y puntcs de | orofesional e los auditores asignaces, donde se exponga los posibles Etscal y Ambient g iecisels (16) procesos. o i }.‘ e s han estableci canal
control, la Generacidn de informes de Ley resgos a sonvitidos tanta audit Auditores que tiene programado la para la del de los audit ignad
o . s V R 5 [Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental,
P verto sujetos y p
estudios de cardcter econdmico, Financiero, social
\ Cortribuir al P —— B— Lievar a cabo mesas da trabajo cor ef equipo auditor para | Jefe Oficina Vigilancia  [Cinco [5) metas de trabajo realizadias en
ce la Gestion Publica, con el apoyo de bs v determinar y consol gar los presuntos hallazgos en las Fiscal y Ambiental s sucitonas lares y especiales ef A la fecha, se ha Bevado a Cabocinco 5] mesas de trabajo,
No se realzan mesas de Trabajo fesgu
83 de contral y la activa del i s A e o caitata il auditoras regulares _speciales y expres del PGA 2019 cumplimiense del PGA 2019 con el personal de la oficina da Vigancia Fiscal y Ambiental,
dad. a delos [Peiicacky ;
!u'm'wm:i“: : o st prl o hallszgos 5 Lnai Posible Preventivo Evitar el desgo dgencia 2018. % plr.‘l:pﬂﬂrbﬂulhum a:;c:?::dusmqlpﬂmr:hmu
ool £E . egulares
Ik sud ol g isres, realizadas en el primer trimestre de 2019
especiales y express
Beneficios Personales v/« [Dilacién o4 los ot i
ylo o8 procesos oe - lGeneral
particuisres. Faha de ética 6 |Resporsasiioas Fiscal Fosibia Prevertive v iesgn :"u"""‘:, '“:h sl uns capaciackin anual 2 e m,g,:,:ﬂ:::.*?mqm‘mqmu
Profesional Sanclonaiprios y Coactivos e i o
ce 2 realizar un fo e los
Responsabilidad Fiscal: Adelantar ol proceso de »
Controlar y verificar I Seguridad y contenido de los Total de expecientes verificados y procesos de b da viene un
—— i oon s Lery :‘:k“ M ehio oe 7 ::lmd',:_d L Posibla Prevertivo [vitac ol Riesgo expedientes foliando er forma permanente cada uno, a ia :‘:‘ rl:ia » jcontrolacos f total de expedientes a 100% dependiente judicial donde se genera un cantroien el
v!ldll\u:lﬂltrﬂ;;!mm asi como obterer o fver cada desera levar un fo cortrol cargo de b oficina prestamos de los expedisntes , asi mismo se Impante
s raeanc amnmmumuwu‘ymmd-hm
Subcontralor / Secretaria
|Adoptar cecisiones basadas en General
|Buscar Beneficios Personales y/o L [Politicas, ! [Capacitar en cultural de integridad y ética profesional a los se estan adetantando bs solicitudes 3 efectos de cue sea
fparticutares B Jpersonaies, tamiares, ot — o o e funciararios a cangos de.os procesos. ¢e & subcontratona Unciackacioh st w realzada en el tescer trimestre del afo
lecondmicas, religiosas etc. |
Desconocwniento
m:lnbn.ﬁrpd:‘h:. | Realizar capachtacion a los funcionarios sobre temas de Pbcotmior parale il o taire £l dla 26 de marzo se realize tapacitacion cuyo tema fue el
Buscar Benaficios a Tercerns L] lkoblokale so ok Gorbiits Pasible Preventivo Evitar el Riesgo @articipacion Cludadana anticorrupcdn / 2) *100 S0k plan i o o e
Participacién Cludadana Establecer un enlace gl Secretaria General peion gdopt entided
ANTICOrTU L iGN
permanenta con los clientes de ks Entidad
[fomentando el control Fiscal Participativo mediante inscecumié astencién » o
capacitacitn a los Comitds de Veedurias Desconocimiento y falta e interés b (una (1) capacitacion en ol manejo del
Ciudadanas. por parte del funcionario K . S Realizar capacitacidn a gs funcionarios sobre temas de Subcomralor P B Loy, v ppara controlar el cumplimiento €100 13,08 Fabrero e X01nks sialied Capaianian inbin ot
i i e 3 % 10 @ los Posibla Preventivo Evitar, el Riesgo | de PORS, Participacién Cludadana in las PORS radicados an la ad/ 2) Sir aplicativa SIA-ATC, &l cual &5 &l sistema adoptado por ia CMB
eaporke o estableciids en la Ley 1755 del pracadimianeas b JSecretaria General |5 wntied para ol traice de PORS
requertmientos ciudadanos 2015 100
Gestitn del Talento Humano: Estabiecer un Reakizar con ((Para ol primier semetre se capacitaron En el semestre 37 funcionarios han asistido a jornadas de
sistema de Gestiér del Talento Humano que ’ . Posibi o B " = con v en los T ;|37 furciorados a los cuakes se les rmakad capacitacian, los cuales hai reatzado la evaluacion ge i3
garantice ol cumplimiento de ks objetivas """"‘:""‘“"“"“‘ O o i o b vitacelRiesg | emas de capackacion vt Senantl, | o comesypndients evaluacion /3T) S on capaciacion, permitiendn verificar b idoneidad del
misionales de la Contralorta, o 100) capag kador
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IDENTIFICACION MEDIDAS DE MITIGACION : .
VALORACION | anminisTRACION
PROCESO Y OBIETIVO causas Mngsos PROBARKIMAR DR Accions RESPONSABLE INGICADOR / CONTROL % AVANCE OBSERVACION
MATERIALRACION DEL RIESGO
No. DESCRIPCION TIPO DE CONTROL
s“”"":ﬂ"‘“h‘“‘”m‘""w" Verificar aue ol sstudio srevio contemple las necesicades quel e i edtion nar Sl Para el semestre se observa un cumplimiento del 100% en la
" s mp::m«wm tiene 1 enticad. mediar te o dilgenciamients delformato  Liefey Funciorarioceia |- 70 AL TSP et e gestibn de contratos, de los «uales 133 corresponcen a CPS y
:“‘"_ :"““*" bt 12 "““""h""“ i Posible |Preventivo Evitar el Wesgo para la adquisicidn de us bien 0 servicia asi coma la Dependencia Soficiante | s gl e S 5a5GR y1 a SGR-SA. Tods lns contratos cuentan con ks
b 000 10 Adueieicidn. 4 by reataacidn de la evalua in los procesos |/ General  |C"iuacione estugios previas cormespandivrtas y se encuentran publicados|
servicios clie no se adapter a las proceso de wileccién 3
Y de contratacién en el SECOP ySIA
necesidaciés requeridas
fisico | del i i
| i o - obaja de il &ut:mtol de forma anual del inventario de roaed D —— boja de
nadecuada Manejoy ¢ 13 Jcumpliminto de las conciciones |Posible Prevertivo Evitar of Gesgo. x | Acta de comité 5i blenes , en reunion del grupa financero en mesa de trabajo se
G estion de Recursos Fisicos, Fnenclens bienes. i Realizar comités para definic el inventario que se debe dar de P
it i " - i baja cumpliendo las nor mas legales para tal fin 3 ¥4NN0wcts pans sopie
recursos necesarios para el comecto
ﬁm&btmm.mumﬁumm ":: u; Se reallzan copias de seguridad a b informacién
1 acr Bases Datos
c de la mislon i B i Perdica, kobo o extraccin no Ejecutar las activioades sea! on ¢l planes de comrespondiente a la patte Financiera, Aimacén y
R autorizads, de infarmacidn Yt Correspandencia, gue son loy tue se mangjan con ol Software|
Falta de Aplicacién de las polfticas el ¥ pr ol la asi coma el plan de No. de acthvdlades realizadas/No.
de ridad e la Informacidn act 14 resorvada y clasificada de las Posible |Preventivo Evitar el Wlesgo Jratamiemo de riesgos o ridad y privackisd de s |Secretario Genaral lactividades ramadas *100 S GD, cé los SiA Obsarva, SIA C ySIA
‘:eh T bases de ratos ce los sistemas de s L) e Misional las Bases de Datos @4 maneja la AGR, Se encuentra
‘m"“ Faw“: lirformacisn ce la entidad en avance ¢l Plan de Seguridad y privacidad de k informacién,
niasa delas Tien la OB 2si como el Plan de Riesgos de Seguridad de la informacién
Mensualments, el area de tasoreria junto con el secretario
en el controly Ordenar rovimientos financiero
epuimionto de las operaciones 15 oo oibers delos recuisnos  |Posibie Prevertio [p— Reataar concilaciores periddicas franciers  [ocraroGenenl/ by iaciores / 1214100 sk s s e e e
e b - Tesarero arterior, estas conciliacionos se hacen Lna vex flegue el
nc. romiet Wo s barficks pry extracty del banco
[Consulear en la pagina «¢ la Rama Jugicial Siglo XX1. os dias Se los dias el a fin de verificar
martes y jueves de cada semana, ol estado actual de cada las cue realizan ks judiciales en los
proceso judicisl donde iy Comtralorfa Municipal de procesos en que s encuentry la Conralora de Bucaramanga,
[Procesos judicizles activos donde A i
en Bucaramanga actia. (441 revisiones realizadas /20 procesos igualmente se ravisd dos vecat por semana los estacos de los.
ina Juridica S
:m‘n la Contralaria Municipal de 16 sicinles pasible preventivo evitar ¢l Hasgo [icina Jurl judiclates i 1o CMB) Jodiclales qua sa ang anvigantes el 26 v|
szt 2 Revisar el crren | de la Oficina Gque se tanto #h Juzgados
Puridica de ta G lor, de g9, con el Tribunal Administrativa y Consejo de Estada, danca un total
[fin ce constatar si hay alguna notificacidn judicial. del trimestre ok 441 revisiones
Informar a la Oficina de Contrel Intarro de la Contralorla
Municipal ce Bucaramanga el msmo dia en que sa traslada La Oficina Asesora Juridica aved a la oficina de Cortrol intermol
mwﬁn munnla‘rmnmnu:uh Resolver los recursos de apelacidn desde i Sub- el e el 4“5 FR de la Contraloria de Bucaramanga, la fecha en que llegaron
Asesorla G de Pl amte la Sub- Vi e rérminos en graca ce consulta Jorovenientes de 2 oficina de caca uno de los procesos de Responsabilidad Fiscal del
Bucaramanga con el fin de prevenir el dafio contraloria y los Grado de Consulta 17 ! posible preventivo avitar ol fesgo [Oficina Juricica iubenntralode ey e di log 5ok trimestre y el término que wl contaba para resolver dichos
antifuridico |en los procesos de Responsabilidad Fiscal La informacién remitida 4 Control Interno debe cantener el ) s recursas [Grados de Consuita y Apelacién). £s importante
Fiscal terming madximo en el c.al se debe resoiver el recurso de poner de presorte que todos los procetos fueron resusitos en
lapelacién o el grado de consulta trasiadado. ce acuerdo a la Término
normatividad vigente.
Informar a fa Ofici de la € rl
|Muricipal ce wael ia er a
Resolver los recursos de apelacidn = - ek iy ekl [para el segi pdo trimestre e 2019 no se La Oficina Asesora juridica gara el segundo trimestre de b
interpuestos ante b Sub ; realizaron actividades de recursos vigencha 2019, no 2 recibivio  Procesas Administrativas.
|cantratoria en los procesos " Pl . e o i vicics provenientes e ia oficina de S Sancionatorios que se encuentran para resohver el recurso de
A ivos Sancionatorios. e s oreudston ranil & Chntrot Intarro delee compmrer o cubcontralorts Apeiacid, par o cual el recisida de
ministrativos Sancion, ne en el il s dabe ol recurso de . . par s muestra de seguimiento
o daacuerdoa b gerte
o,
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