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RESOLUCION No( [} g ¢ 2 "-{)DE2019

Por medio de la cual se suspenden los términos procesales, asi como el de las peticiones,
quejas, reclamos y demés trdmites de competencia de ia Contraloria Municipal de
Bucaramanga para ei dia 11 de octubre de 2019

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus funciones legales y

CONSIDERANDDO

1. Que el inciso segundo del art. 209 de {a Constitucién Policita de Colombia, sefiala que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del estado.

2. Que corresponde al Jefe de la entidad, de oonforéudad con los ordenamientos del Decreto
Ley 1567 de 1998, en concordancia cqé Ja Ley 909 de 2004, la ley 1857 de 2017 y el

Decreto 1227 de 2005, adoptar e amplementar el Plan Anual de Bienestar Social, Incentivos

y Estimulos de la Contraloria de Bucaramanga.

3. Que el articulo cuarto de la Resolucién No 000155 de 2017, que modifica la Resolucién No

00136 de junio 02 de 2017, la cual reglamenta el SISTEMA DE ESTIMULOS a los

funcionarios de la Contraloria Municipal de Bucaramanga establece “Los programas de
bienestar social cuyos beneficiarios son los empleados publicos, estdn enmarcados en el drea de
Proteccion y Sociales y en el drea de Calidad de Vida Laboral, para los cuales se programan como
minimo las actividades que a continuacién se describen (...) Soclales: Programar actividades y

Culturales para conmemorar fechas especiales. (...)”

4. Que mediante Acta de reunion No 003 del 28 de enero de 2019, el Comité institucional de
Gestion y Desempeiio de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, aprobd el Plan de
Bienestar para la vigencia 2019, en el cual dentro del cronograma de actividades, se
contempla otorgar un dia remunerado semestral a los empleados de la Contraloria de

Bucaramanga.

5. Que mediante Acta de reunién No 29 del 23 de septiembre de 2019, el Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, decidi6 que el dfa
remunerado para el segundo semestre del 2019, en el cual los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga puedan compartir con su familia acorde a lo establecido en la

ley 1857 de 2017, lo disfrutaran el dia once (11) de octubre de ia presente vigencia.

6. Que por lo anterior se hace necesario suspender los términos procesales, asi como el de las
peticiones, quejas reclamos y demas trémites de competencia de este Organismo de Control

para el dia once (11) de octubre de 2018.

En mérito de los expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INFORMAR que no habré atencién al ptblico el dia once (11) de
octubre de 2019, de conformidad con lo expuesto en la parte

considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO: SUSPENDER {os términos procesales, asi como el de las
peticiones, quejas reclamos y demés trémites de competencia de
este Organismo de Control para et dia once (11) de octubre de
2019, de conformidad con lo expuesto el parte considerativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga a los, U 7 UCT 20]9
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