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PLAN ESTRATEGICO 2016 - 2019 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
OBJETO ESTRATEGICO 1: FORTALECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL PARA EL PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVI:;V:(I}/;DE

Mesas de trabajo, en las cuales se analizaran Profesionales

las actuaciones dentro de los procesos de Sub-contralor sustanciadores Una mesa de Acta (numero de mesas

responsabilidad fiscal, sancionatorio y asignados a la trabajo trimestral realizadas /4)*100
coactivos sudcontraloria

Fortalecer Proceso de
Responsabilidad Fisca
Administrativo
Sancionatorio y
Jurisdiccién Coactiva

Analizar los hallazgos trasiadados a la

Apertura 100% de

Hallazgos analizados

Hallazgos analizados *

subcontraloria en la vigencia 2018 y 2019, Profesionales los hallazgos A 100 / total hallazgos
] | y tramitados dentro . )
I con el fin de aperturar los respectivos sustanciadores |trasladados en las P recibidos en la vigencia
. Sub-contralor . del término de la
procesos, dentro de los terminos asignados afa | vigencias 2018 y resolucién 000212 2019 + 31 hallazgos
establecidos en la resolucion 000212 del sudcontraloria {2019 dentro de los pendientes de la vigencia
. de 2018
2018 términos 2018.

Realizar busqueda en forma bimensual. En Profesionales
los procesos de cobro, con el fin de decretar Sub-Contralor sustanciadores Una mesa de Acta (numero de mesas

medidas cautelares en aquelios procesos asignados a la trabajo trimestral realizadas *100)/4

donde se logre ublcar bienes.

sudcontraloria
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: CREAR HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE ORGANIZACIONAL Y OCUPACIONAL
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVI:)\I/:’,I‘V'SZ;::_DE
Disefiar un Pian de Capacitacién para los Ejecutar el plan de Capacitacién 2019 de Grupo Recursos ((Presupuesto sjecutado * 1)
funcionarios de ia Contraloria Municipal acuerdo a la partida presupuestal asignada Secretario General Financieros y Gestion de! $124.964 624 Ejecucién de Presupuesto, /‘; 124 961 4.624)
de Bucaramanga para la Vigencia Tatento Humano R
Elaboracidn y publicacién de los Estados
Financieros de la Contralorlla Mumctpal de Etaborgr y publicar Io§ estadqs fmansleros en ‘ . Grgpo Recursgs 1 publicacion mensual Estados Financieros ((informes publicados * 100)
Bucaramanga en cumplimiento a la la pagina web o medios de divulgacion de la Secretario Generatl Financieros y Gestion del en la web ublicados /12)
Resolucién 533/2015 de ta Contaduria entidad. Talento Humano P
General de la Nacién.
Fortalecimiento al proceso de Talento Personal adscrito a la Eiscucion de las ({No. de planes cumlidos con
Humano de fa Contralorfa Municipal de |Ejecutar el Plan Estratégico de Talento Humano Secretario General Oficina de Secretaria 11 planes ) ,J sus actividades * 100) / 11
actividades de cada pian
Bucaramange General planes)
Capacitar al equipo de Gestién documental en . ) o ({Capacitaciones realizadas *
. ]
Fortalecer el sistema de correspondencia | el Uso de la herramienta de la ventanilia dnica Secretario General Secretario General 2 Acta de Capacitacién 100) /2)
de informacidn y comunicacién interna y
extera de s Contraloria Municipal de Seguimiento al sistema de ventanilla unica Grupo Recursos Fisicos (informe de seguimiento
Bucaramanga g Secretario General .Gestion Documentaly | 1 informe mensual | Informes de seguimiento . g
(fallas de software y recurso humano) ‘ realizados * 100) /2)
Sistemas
Velar por que 1a entidad cumpla con los E:: g:;?g:éSE:SAZ\::II:?’?(:?;:ZZ;; 325 Secretario General Secretario General Presupuesto a ejecutar Valor Plan de ({valor ejecutado * 100)/
lineamentos del Plan Anual de Adquisicién P e ) $1.207 964 624 Adquisiciones $1.207 964.624)
acuerdo a la norma vigente.
:i/::aaarn‘:gnc::se ;Z ir;f:g:g :ﬁ';';m:e‘;‘if;:g: Ejecutar presupuesto vigencia 2019 en Secretario General Secretario General Presupuesto a ejecutar Presupuesto ejecutado ({Presupuesto sjecutado
s atencion a la normatividad vigente. $6.248.231.313 " g *100) / $6.248.231.313)
del presupuesto
Mantener el Sistema de Gestion Seguimiento a la f'a'phcacmn de las tablas de N 1 seguimiento Acta de comité ({Actas de comité realizadas
. A retencion documental Grupo Recursos Fisicos semestral 100) / 2)
Documental y Archivo, de conformidad a ) :
- | Secretario General .Gestion Documental y
18 Ley aronivitics y & Decreto 1499 de Seguimiento a la gjecucion del PINAR Sistemas 1 seguimiento Acta de comité ((Actas de comité realizadas *
2017 g ) semestrat 100) / 2)
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
OBJETIVO ESTRATEGICO3 : FORTALECER EL PROCESO AUDITOR
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE wa\f:ﬁgl":‘m
Consolidar electrénicamente la Rendicién Mensual
de la Contratacion de los Sujetos y Puntos de Jefe Oficina de Vigitancia | Grupo Rendicidn de 12 Reportes Rendidos a § ((Reportes Rendidos a la AGR
Control vigilados en el software SIA OBSERVA con Fiscal y Ambiental Cuentas la AGR en terminos * 100)/12)
destino a la AGR.
Vetificar la Oportunidad de cargue en los formatos
estabiacidos en ia Rendicion de Cuenta Jefe Oficina de Vigilancia | Grupo Rendicién de 2 informes {{Documento
Electrénica det SIA MISIONAL de los Sujetos Fiscal y Ambiental Cuentas aprobado*100)/2)
Vigilados y Puntos de Control.
Consolidar y rendir anuaimente los formatos (Reportes Rendidos en
establecidos en ia rendicion de cuentas Jefe Oficina de Vigilancia | Grupo Rendicién de Reportes Rendidos P X
) " ) . 1 oportunidad a la AGR *
electrénica de la Contraforia de Bucaramanga en Fiscal y Ambiental Cuentas AGR
. . o 100)/12)
Acatar las medidas impuestas por la el aplicativo SIREL para la AGR
Auditoria General de la Replblica en
todas las herramientas tecnoldgicas| Generar informes trimestrales del Informe defa | . i se vigitancia | Grupo Rendicién de ((Informes enviados a la CGR
para la Rendicién de Cuentas. Deuda Publica para la Contraloria General de la Fiscal y Ambiental Cuentas 4 Informes * 100 /4)
Reptblica
Generar un informe MACRO FISCAL de las Jefe Oficina de Vigitancia | Grupo Rendicién de 1 Informes {(Informes enviados en
Finanzas del Municipio de Bucaramanga Fiscal y Ambiental Cuentas oportunidad *100 /1)
C,apac'tar alos sujeto‘? y puntos de‘cgntro! Jefe Oficina de Vigitancia | Grupo Rendicién de o {{(Numero de capacitaciones
vigilados. en las herramientas tecnoldgicas de ) . 4 Capacitaciones I
o Fiscal y Ambiental Cuentas realizadas * 100)/4)
rendicion de cuentas
Capgcrtar al grupo audltgr de vrgnanct’a f;scai Y Jefe Oficina de Vigilancia | Grupo Rendicidn de o ((Numero de capacitaciones
ambiental en las herramientas tecnolégicas de ) . 2 Capacitaciones h
L Fiscal y Ambiental Cuentas realizadas * 100) /2)
Rendicion de Cuentas
Capac:tar a los funcionarios de fa Corjtll'alorfa Jefe Oficina de Vigilancia | Grupo Rendicién de Y ((Numero de capacitacion
Municipel de Bucaramanga en la Rendicién de la Fiscal y Ambiental Cuentas 1 Capacitacién reslizada * 100) /1)
Cuentas SIREL -AGR Y
d??;f;rali vﬁ’:i:g'a;i::;m;g:::e Seguimiento permanente a la ejecucion de PGA
enel rnan:o de r;ecursosy dblicos 2019. en los términos de oportunidad sefalados | Jefe Oficina de Vigilancia Grupo Vigilancia 16 Auditorias fiscales {(Numero de auditorias
. g P p en la Resolucion No. 218 del 27 de noviembre de Fiscal y Ambiental Fiscal y Ambiental finalizadas * 100 /16)
en el servidor publico y particulares 2018
que administren recursos publicos.
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Verificar el seguimiento de la
gestion de las Oficinas de Control
Interno de los sujetos y puntos
vigitados.

OBJETIVO ESTRATEGICO3 : FORTALECER EL PROCESO AUDITOR

Incluir como insumo de Auditoria la verificacion de
Mapas de Riesgo y Plan Anticorrupcion, que deben
realizar ias oficinas de Controf interno de los
sujetos vigilados.

Jefe Oficina de Vigitancia
Fiscal y Ambientai

Grupo Vigilancia
Fiscal y Ambiental

Informe de Auditorias
Regulares

{(informes de Auditorias
Regulares realizadas con
Andlisis Mapa de Riesgos y
Plan Anticorrupcion * 100) /
7)

Ejecucion de auditorias de impacto
que fortalezcan la legitimidad
institucional

Ejecutar auditorias de impacto en la Vigencia

Jefe Oficina de Vigilancia
Fiscal y Ambiental

Grupo Vigilancis
Fiscal y Ambiental

informe de Auditorias
Especiales

((Numero de Auditorias
Especiales de impacto
finalizadas * 100) /2)

Fortalecer el Proceso Auditor y
Competencias de las Oficinas de
Control interno de la
EntidadesVigiladas.

Capacitar semestraimente a los integrantes de la
oficina de Control Interno de los sujetos vigilados
en los temas de control fiscal

Jefe Oficina de Vigilancia
Fiscal y Ambiental

Grupo Vigilancia
Fiscal y Ambiental

Capacitaciones

((Numero de capacitaciones
realizadas * 100) /2)

Realizar mesas de trabajo con la
oficina de Participacién Ciudadans,
para la revisién y el alcance de las
PQRS trasiadadas por competencia
a la Oficina de Vigilancia Fiscal y
Ambiental.

Realizar reuniones mensuales de manera conjunta
con la dreas involucradas para generar procesos
més eficientes

Jefe Oficina de Vigilancia
Fiscal y Ambientat

Jefe Oficina de
Vigilancia Fiscal y
Ambiental y Contralor
Auxiliar para la
Participacion
Ciudadana

12

Actas de Reuniones

{(Numero de Reuniones
Realizadas * 100) /12)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: EFECTUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVI:‘)\I’:'AV‘%; bE
Aoompafl\amiento continuo er? ,e : Asesorar y evaluar el desarrolio dei Plan de . . Oficina de {{(Informes realizados *
cumplimiento del Plan de Accion Oficina de Planeacion X 4 informes
Accion 2019 Planeacion 100)/ &)
2019
Seguimiento al cumplimiento de Control y evaluacién a los indicadores de .
L i i Oficina de ({iInformes de evaluacion
los indicadores de gestion gestion de cada proceso establecido en la Oficina de Planeacion Planeacion 4 Informes realizados * 100) / 4)
establecidos para la vigencia 2019 entidad.
Contestar las solicitudes internas y | Contestar oportunamente las demandas, las
externas dentro de los terminos de | tutelas y/o otros tipo de accion, en ia cual la Asesor Oficina Juridica Asesor Oficina 4 informes {(informes realizados de
ley segtin la naturaleza de las Contraloria Municipal de Bucaramanga, sea Juridica actividades * 100) / 4)
mismas y ajustandose a derecho |convocada como inervinente o parte procesal
Seguimiento a la implementacion
del Decreto 1499 de 2017 Modelo
Integrado de Gestidn y Planeacion {Asesoramiento en la implementacion de las 7 Oficina de Planeacion Oficina de 4 informes ((informes de avance
en todo el contexto de su dimensiones que integran el MIPG. Planeacion realizados * 100)/ 4)

aplicabilidad en la Contraloria
Municipal de Bucaramanga
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OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 05 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

7 7 Y«

EVIDENCIA
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE DE AVANCE
Desarrollar jornadas de formacién capacitacion y
Fortalecer los procesos de entrenamiento sobre los mecanismos
. P N establecidos en el Estatuto Anticorrupcidon - - {Numero de
formacion, capacitacion y ) . Contralor Auxiliar para la Contralor Auxiliar para la o L .
X R relacionados con el control fiscal, social y L . - R 2 Capacitaciones capacitaciones realizadas
entrenamiento a los lideres . . Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana
sociales ambiental de a los ediles de Bucaramanga, *100) / 2)
veedores ciudadanos, presidentes de la JACY
lideres de comunidades
Promover la convocatoria y Realizar semestralmente la invitacién a la
participacién de la ciudadania en| ) N . s Contralor Auxiliar para la | Contralor Auxiliar para la . (Convocatoria realizada *
o ciudadania a la audiencia publica de Rendicion de L . . ) . 2 Convocatoria
la rendicién de cuentas de la Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana 100} /2)
. Cuentas
entidad
fortal | ejercici i habitan i
Promovef)f On_a ecler ol ejercicio Rea‘hzar encuentros con los a. xta tes de las Contralor Auxiliar para la Contralor Auxiliar para la Encuentros (Encuentros realizados *
de la participacion ciudadana con diferentes comunas y corregimientos del . . L . 8 .
. . Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana Ciudadanos 100y 8)
la cultura de legalidad municipio
Implementar un sistema de recepcion y tramite def  Contralor Auxiliar para la Contralor Auxiliar para la 1 Sistema (Sistema implementado *
requerimientos ciudadanos Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana implementado 100) /1)
Garantizar la cosulta de los
requirimientos del ciudadano Comunicar a la comunidad el estado de ios
. . . o . - - {Reporte mensual de
mediante sistemas virtuales requerimientos que ingresen al proceso de PQRS, Contralor Auxiliar para la Contrator Auxiliar para la .
. . P L . S ) 12 Informe PQRS requerimientos /
publicando un informe en la paginaweb o enla Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana 12)*100)
cartelera de la entidad en forma mensual
Dar cumplimiento al Acuerdo 045 del Concejo de
Bucaramanga promocionando la eleccién del
Aplicar el Acuerdo 045 del contralor escolar asf como promoviendo el Contralor Auxiliar para ia Contralor Auxiliar para la 4 Eventos (Eventos realizados *
Concejo de Bucaramnga. acompaiamiento seguimiento y orientacion de Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana 100)/ 4)
contralores escolares mediante diversas
actividades
- - = - I
Medir 'é satisfasccion qug gene 2 ) . P Contralor Auxitiar para la Contralor Auxiliar para la . (Encuentas realizadas *
comunidad sobre las actividades | Realizar encuestas de satisfaccion de eventos . . S R 100 Encuestas realizadas
. Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana 100) /100)
de la contraloria
CONSOLIDO LUISA MURILLO CARRENO - Asesor de Planeacion u “'79 m//o &/
~
REVISO GERMAN PEREZ AMADO - Jefe Oficina de Control Interno - «



