ANEXO 1: CONGERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUAGION DE com#nbmnsos; G’EREr_uc__mL'Es

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
. Fecha inicio- Peso . e
Objetivos Y nt
N | AStie Compromisos gerenciales Indicador fin Actividades ponderad |% cumplimiento % g Dbservacionss % : % Cumplimiento % Cumplimlento Resuitado
institucionales cumplimiento | del avancey | cumplimiento A = afo — ;
dd/mm/aa o programado a de indicador 2 Pescripciond Ubicacion
P —— de Indicador | oportunidad de | programado a S
1er Semestre mejora 2° semestre
Capacitar a fa ciudadania sobre los| ((Numero de Capacitacion & la cludadanta
1 mecanismos  de  Participacion| Capacitaciones | 30/03/2018 mezzismos AT 1% 0% 50% 100% 50% 100% 10%
Comunitaria realizadas*100)2) ikt
i ; ((Numero
2 Reajcor ecimestrabrante Aldioncla) . uenes | a0UIS |Rndin deCuNg 15% 20% 50% 50% 50% 100% 15%
ublica de Rendicion de Cuentas . "
realizadas* 100)/2)
Fortalecer el acompaiamiento de la}  ((Encuentros
3 comunidad a traves de encuentros| realizados*100)/1 | 30/03/2018 |Encuentros realizados 15% 20% 50% 80% 50% 100% 15%
\ciudadanos 0)
FONSI'EEEECIPXHE Sensibilizar y orientar a at — Generacion encuestas de
comunidad en relacionados con ’ . satisfaccion o,
4 | PARTICIPACIO | participacion ciudadana . PQRS, | 162122038 100)3 | 30/03/2018 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
N CIUDADANA |control social | 0) Evaluacion
Y enovar allanzas con ((Numero de Alizanas celebradas Plan de
DEMOCRATIZA jorganizaciones de la sociedad civil |alianzas Acclon 201
5 i
CION DE LA  |para el fortalecimiento del Control  |celebradas o 3oKa0%s o] e i Ll s 196% W
ADMINISTRAC| {Social renavadas® 100¥/1 : :
ON PUBLICA | Generar boletines informativos a SON’:‘T‘::’ vs BRietneS FHohaNos
6 traves de los medios electronicos = - 30/03/2018 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
pulicados*100)/12
sociales )
informes e
Atender oportunamente y de fondo « ) . Pubticacion infomres PQRS
7 los requerimientos de PQRS ;thcados 100)/1 | 30/03/2018 beamitedas 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20%
Promover el  acompafiamiento| ((Numero de
8 seguimeinto vy orientacion de eventos 30/03/2018 |Eventos realizados 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
Contralores Escolares realizados*100)4)
Total 100% 100%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (8% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

FECHA

VIGENCIA

04/02/2018

2018

FRANCISCO MONTANEZ VILLAREAL

Firma del Gerente Pliblico




s consistente en su comportamiento,
gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en Jos entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

= N W &

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Competencias comunes Conductas sscciadus Valoracion Valoracion | Comentarios para ia
y directivas Soc Superior Par Subalterno anterior actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en tuncién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 o) 5
funciones que le son asignadas
Asume resp por sus ] 5 5
Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempes para mejorar 2 50
pro idad fas T para 5 by 5 "
minimizar los riesgos
Realiza todas [as acciones necesaras para alcanzar
los objetvos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3.0 10 1.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
Proyectos o servicios.
Orientacldn al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
: usuanos de conformidad con el servicio que ofrece la 3 3 5
ciudadano entidad 5,0
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde 2 las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de g 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos
Facilita e accese a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5,
entidad en que labora.
Transparencia Demuestra Imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 50
aplicables.
Utiliza os recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Promueve las metas de [a organizacion y respeta sus 5 5 5
normas
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
Compromiso con |propias necesiades
Ia organizacién Apoya a la organizacidn en stuaciones dificiles 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 10
|Mantiene a sus colaboradores motivades s 3 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 E 3
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
desempefio conforme a los estandares Promueve ia 5 5 5
eficacia del equipo 50
B
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores 5 5 S
Fomenta |a participacion de todos en los que unifica 5
esfuerzos hacia objetives y metas institucionales, 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
Anti 5 5 5
nticipa situaciones y escenarios futuros con aclerto
Establece objetivos clares y conclsos, estructurados y 5 5 5
coherentes con las metas organizacionales
Planeaciéon
Traduce los objeti traté en planes
y factibles. ) 5 5 5 5.0
Busca soluciones a los problemas 5 5 5
Distribuye &l tiempo con eficiencia 5 S 5
Establece planes atternativos de accion 5 5 S
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 10
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a reallzar
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus
Toma de {actividades o en ias funciones que tiene asignadas 5 5 5
Declsiunes cuando detecta probiemas o dificultades para su
realizacion 50
s
Decide bajo presion. 5 ] 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
Incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0




*ldentifica de formacion y ¥ 5 5 5
propone acciones para satisfacerias.
‘Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 5 5 5
el desarrollo integral del empleado
*Delega de manera efectiva sablendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerio.
Dlreccién y "Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
D de trabajo para alcanzar las metas y los estndares 5 5 5
esarrolio de de productividad
Personal "Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5,0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Twenen en cuenta las opiniones de sus colaboradores 5 5 B
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 g
entorno organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |, 'coau0 5 5 5
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
gubsmamentales 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 S S
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
TOTAL .0 1,0 1.8
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FECHA

04/02/2019

VIGENCIA




Nombre del Gerent Publico:

Anéio 3. Conéolidadb dé_ evaluacion del Acuerdo de Gestion

YESID FRANCISCO MONTANEZ VILLAREZ

Area en la que se desempefia:

CONTRALOR AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

Fecha:

04 de Febrero de 2019

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION

100%

PONDERADO

80%

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS

5,0

20%

PONDERADO

20%

NOTA FINAL

100%

CONCERTACION

5%

0%

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

Firmha'd or Jerarquico

,Firma del Gerente Publico.
G

FECHA: 04/02/2019
VIGENCIA: 2018




