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RESOLUCIONES

RESOLUCION No ( 000018 )DE2019

“Por medio de la cual se efectian unas delegaciones en la Contraloria Municipal de
Bucaramanga”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En ejercicio de las facultades Constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

1. Que la delegacién ha sido concebida como un importante instrumento de gestion
que tiene como finalidad dar desarrollo a los principios de la funcién publica
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Nacional.

2. Que la Corte Constitucional en Sentencia C-591-99, al hacer andlisis de
constitucionalidad al articulo 9° de la Ley 489 de 1998, manifestd que la
delegacion facilita la descongestién de los érganos superiores que conforman el
aparato administrativo y, agiliza la gestion de asuntos administrativos, con el objeto
de realizar y desarrollar los fines del estado en beneficio de los administrados, en
cumplimiento y desarrollo de los preceptos constitucionales.

3. Que el articulo 7° del Decreto 679 de 1994, de conformidad con el articulo 12 de Ia
Ley 80 de 1993, dispone que “...los jefes o representantes legales de las
entidades estatales podran desconcentrar la realizacién de todos los actos y
tramites inherentes a la realizacién de licitaciones o concursos para la celebracion
de contratos, sin consideracién a la naturaleza o cuantia de los mismos, en los
funcionarios de los niveles directivo, ejecutivo o sus equivalentes, teniendo en
cuenta para el efecto las normas que rigen la distribucion de funciones en sus
respectivos organismos.”

4. Que el articulo 37 del Decreto Ley 2150 de 1995 sefiala “Los jefes y los
representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o
parcialmente la competencia para la realizacién de licitaciones o concursos o para
la celebracién de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantia de los
mismos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o
ejecutivo o en sus equivalentes.”

5. Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 determina “los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos
de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley.”

6. Que en aras de garantizar un eficaz desarrollo de las competencias asignada se
hace necesario ordenar los ajustes institucionales que permitan una adecuada
distribucién de éstas. \

\
En mérito de lo expuesto, el Contralor Municipal de Bucaramanga, \
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Para el ejercicio de las delegaciones conferidas en la
presente Resolucion se observaran las siguientes pautas:

a. Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los
mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad
delegante y serdn susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas.

b. La delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario.

c. La autoridad delegante podra en cualquier tiempo reasumir la competencia y
revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecién a las disposiciones del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

d. Cuando en el ejercicio de una funcién intervengan varios servidores, cada uno
respondera por las acciones ejecutadas durante la etapa en la cual ha
intervenido.

e. El delegatario debera presentar informe bimestral al delegante sobre las
actuaciones adelantadas en desarrollo de las delegaciones otorgadas; dicho
informe se radicara dentro de los primeros cinco (5) dias de cada periodo en la
Oficina de Control Interno, quien hara seguimiento al cumplimiento de las
funciones delegadas.

El funcionario en quien se delega la competencia en materia contractual, debera
llevar un registro actualizado de los contratos, que contenga como minimo la
siguiente  Informacién: nGmero del contrato, objeto, nombre del
contratista, cuantias individuales y valores totales contratados, garantias otorgadas
y vigencias. Igualmente adoptara los mecanismos de archivo verificables y de facil
consulta.

f. Los funcionarios delegantes deberan cumplir, ademas de las funciones delegadas,
con las determinadas en la Resolucién No. 397 de 2016, ademéas de rendir
informes y atender los requerimientos y solicitudes formulados por los distintos
organismos del estado, dentro de los términos de ley.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGASE en el Secretario General de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga las siguientes funciones:

1. La facultad de adjudicar, celebrar, liquidar, aclarar, prorrogar los plazos, adicionar
el valor de los contratos y en general expedir los correspondiente actos
administrativos que se produzcan con motivo u ocasién de Ia actividad contractual
que se adelante en cumplimiento de la misién y funciones propias de la entidad.

2. La numeracién consecutiva de los contratos que se celebren sera a cargo de la
Secretaria General, quién ser4 la encargada de resguardar los originales de tales
actos administrativos.

3. El Secretario General seré responsable de conceder a los Servidores Publicos de
la Contraloria licencias renunciables sin sueldo; comisiones de servicios
previamente autorizado por el Contralor; permisos, vacaciones y aplazamientos de
vacaciones previo visto bueno del Jefe de Dependencia, compensatorios, licencias
remuneradas por enfermedad, maternidad y demas situaciones administrativas.

4. Responder por el diligenciamiento en tiempo, forma y fondo de los formatos 1, 2, 3
4,5,6,7, 9,10, 11, 13 y 14, del SIREL junto con sus anexos y la inclusién en |
plataforma tecnolégica conforme lo ordena la Auditoria General de 4 ]
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Republica-AGR-, Resolucién Organica 012 de 2017, dentro de los plazos que para
el efecto determine la oficina de Rendicion de Cuentas de la Contraloria de
Bucaramanga.

5. Ejecutar y hacer seguimiento a los diferentes Planes establecidos en el plan
Estratégico de Recurso Humano.

6. Llevar y controlar el inventario de los bienes muebles, equipos e inmuebles
de la entidad y su correcto funcionamiento.

ARTICULO TERCERO: DELEGASE en el Subcontralor de la Contraloria Municipal
de Bucaramanga las siguientes funciones:

1. Adelantar de principio a fin los procesos de Responsabilidad Fiscal, Sancionatorios
y Jurisdiccién Coactiva, con las formalidades de cada proceso y dentro de los
términos estipulados por la Ley.

2. Llevar el control, supervisién, cuidado y custodia de los expedientes que se
tramitan en su Dependencia.

3. Responder por el diligenciamiento en tiempo, forma y fondo de los formatos 186, 17,
18 y 19, del SIREL junto con sus anexos y la inclusién en la plataforma tecnoldgica
conforme lo ordena la Auditoria General de la Republica-AGR-, Resolucion
Organica 012 de 2017, dentro de los plazos que para el efecto determine la oficina
de Rendicion de Cuentas de la Contraloria de Bucaramanga.

ARTICULO CUARTO: DELEGASE en el Jefe Oficina para la Vigilancia Fiscal y
Ambiental de la Contraloria Municipal de Bucaramanga las
siguientes funciones:

1. Responder por el cuidado y custodia de los documentos de trabajo producto del
proceso auditor.

2. Cumplir con la formalidad y términos de los procesos administrativos asignados a
su Dependencia.

3. Adelantar y supervisar la ejecucién del proceso auditor aprobado en el PGA
vigente, garantizando su cabal cumplimiento y su confidencialidad.

4. Responder por el diligenciamiento en tiempo, forma y fondo de los formatos 20, 21
y 22 del SIREL junto con sus anexos y la inclusion en la plataforma tecnoldgica
conforme lo ordena la Auditoria General de la Republica-AGR-, Resolucién
Organica 012 de 2017, dentro de los plazos que para el efecto determine la oficina
de Rendicion de Cuentas de la Contraloria de Bucaramanga.

5. Vigilar e informar al superior jerarquico sobre las inhabilidades e
incompatibilidades que los auditores a su cargo tengan en el cumplimiento de sus
funciones, y; asi mismo, velar por el buen clima laborar en su Dependencia.

ARTICULO QUINTO: DELEGASE en el Contralor Auxiliar para la Participacion
Ciudadana de la Contraloria Municipal de Bucaramanga las
siguientes funciones:

1. Responder por la supervision, manejo y administracién de la plataforma SIA-ATC y
todo lo pertinente al tratamiento de las PQRS dentro de las formalidades de ley.

2. Dirigir, orientar y coordinar programas de capacitaciéon y de Control Social y
Participacién Ciudadana incentivando la conformacion de las veedurias
ciudadanas y la implementacion, conformacion y accionar del programa
Contralores Escolares, conforme al Acuerdo 045 de 2013. "

3. Responder por el diligenciamiento en tiempo, forma y fondo del formato 15 del\
SIREL junto con sus anexos y la inclusién en la plataforma tecnologica conforme Tb»;{
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ordena la Auditoria General de la Repliblica-AGR-, Resolucién Organica 012 de
2017, dentro de los plazos que para el efecto determine la oficina de Rendicién de
Cuentas de la Contraloria de Bucaramanga.

ARTICULO SEXTO: DELEGASE en el Asesor de Control Interno de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga las siguientes funciones:

1. Supervisar y tomar acciones para el cumplimiento de las funciones aqui
delegadas.

2. Responder por el diligenciamiento en tiempo, forma y fondo del formato 33 del
SIREL junto con sus anexos y la inclusién en la plataforma tecnolégica conforme lo
ordena la Auditoria General de la Republica-AGR-, Resolucién Organica 012 de
2017, asi mismo con el diligenciamiento de la plataforma FURAG I, dentro de los
plazos que para el efecto determine la oficina de Rendicién de Cuentas de la
Contraloria de Bucaramanga.

ARTICULO SEPTIMO:  DELEGASE en el Jefe Oficina Asesora Juridica de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga las siguientes
funciones:

1. Llevar el control, supervision, cuidado y custodia de los expedientes que se
tramitan en su Dependencia.

2. Representar Judiciaimente a la Contraloria en los procesos judiciales y
administrativos en los que la entidad actue.

3. Responder por el diligenciamiento en tiempo, forma y fondo del formato 23 del
SIREL junto con sus anexos y la inclusién en la plataforma tecnolégica conforme lo
ordena la Auditoria General de la Republica-AGR-, Resolucién Organica 012 de
2017, dentro de los plazos que para el efecto determine la oficina de Rendicién de
Cuentas de la Contraloria de Bucaramanga.

ARTICULO OCTAVO:  DELEGASE en el Asesor de Planeacién de Ia Contraloria
Municipal de Bucaramanga las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar los instrumentos administrativos a su cargo como el Mapa de
Riesgos, Plan Anticorrupcion, Plan de Accién y velar porque las distintas
dependencias de la Contraloria cumplan con la rendicién de cuentas

2. Implementar, hacer seguimiento y coordinar el disefio y ejecucion del Decreto 1499
de 2017, sobre el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

3. Supervisar y vigilar el cumplimiento de los distintos convenios interadministrativos
que adelanta la Contraloria Municipal con entidades publicas y privadas.

4. Dirigir, coordinar, acopiar y elaborar los informes que debe la Contraloria Municipal
presentar al Concejo Municipal y demés entidades.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga a los, [] ﬁ FEB gﬂi@
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JORGE GOMEZ VILLAMIZAR
Contralor Municipal dé Bucaramanga
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