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ACTA DE REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
No. 0003- 2019

Fecha: Bucaramanga, 28 Y 29 de enero de 2019.

Lugar: Sala de Juntas

Hora: 8:15a.m.

Asistentes: Jorge Gdmez Villamizar - Contralor Municipal de Bucaramanga

Rafael Picon Sarmiento - Secretario General

Luisa Murillo Carreio - Asesor de Planeacion

Javier Enrique Garcés Arias - Jefe Oficina Vigilancia Fiscal y Ambiental
Héctor Rolando Noriega - Sub Contralor

Andrés Alfonso Marifio Mesa - Asesor Despacho

Yesid Francisco Montafiez Villareal - Contralor Auxiliar para la
Participacion Ciudadana

Wilmar Alfonso Palacio Verano - Jefe Oficina Juridica

Dora Inés Toscano Escobar - Secretaria

Invitados: German Pérez Amado - Asesor Control Interno (con voz sin voto)
Asunto: Reunién Comité.
RDEN DIA

1. Lilamado a lista y verificacion del quérum.
2. Socializacién Planes 2019
3. Proposiciones y Varios

ROLLS REUNION
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 8:15 a.m., 'se rednen en la sala de juntas de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga por invitacion del Contralor de Bucaramanga y se procede a verificar la asistencia
de los participantes, en el siguiente orden, Doctores Jorge Gomez Villamizar, Contralor de
Bucaramanga, Rafael Pic6n Sarmiento, Secretario General, Luisa Murillo Carrefio, Asesora de
Planeacion, Javier Enrique Garcés Arias, Jefe Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, Héctor
Rolando Noriega, Sub Contralor, Andrés Alfonso Marific Mesa, Asesor del Despacho, Yesid
Francisco Montanez Villareal, Contralor auxiliar para la participacion ciudadana, Wilmar Alfonso
Palacio Verano, Jefe Oficina Juridica y como invitado el doctor Germén Pérez Amado, Asesor de
Control Interno.

Se verifica la existencia de Quorum para deliberar, decidir y tomar decisiones.

Inicia la reunién el Doctor Jorge Gémez Villamizar, dando la bienvenida a todos los asistentes e
informando el orden del dia del presente comité conforme lo habia dado a conocer por via
WhatsApp dias antes.

2. SOCIALIZACION PLANES 2019.

Toma la palabra la doctora Luisa Murillo Carrefio, quien manifiesta que en cumplimiento del
Decreto 612 de 2018 y el Decreto 1499 de 2017, el cual integra los planes insitucionales y
estratégicos al Plan de Accifn, se procede a socializar ante los miembros del comite los mismos

para su respectiva aprobacion. * 7%

Carrera 11 N° 34-52 Fase il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co6303777
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



PLANEACION ESTRATEGICA PLA-ACT-001

Q7 Municipal de Bucaramanga ACTA DE COMITE

Pégina 2 de 19 Revision 1

Concede la palabra al doctor Rafael Picon Sarmiento, quien explica ante los miembros del
comité el contenido de los planes a cargo de su dependencia.

- PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
- PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR
- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

- PLAN ESTRATEGICO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES-
PETIC

- PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMAION

- PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

- PLAN DE BIENESTAR

- PLAN DE INCENTIVOS

- PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO

- PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

- PLAN DE VACANTES

- PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los planes que conforman el PLAN ESTRATEGICO DE RECURSO HUMANO, se detallan a
continuacion, los cuales se disefiaron con el fin de mejora de los funcionarios de la entidad, y
que se desarrollaran durante la vigencia 2019, asi:

PLAN ESTRATEGICO DE RECURSO HUMANO

OBJETIVO GENERAL

» Desarrollar y evaluar la Gestién del Talento Humano, a través de las estrategias establecidas
para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los servidores de La Contraloria Municipal
de Bucaramanga, en aplicacién a la ejecucion de los planes establecidos en el Decreto Nacional
612 de 2018 dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 que regula el MODELO INTEGRAL
DE PLANEACION Y GESTION, en la dimension 2 “DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE
PLANEACION”, de tal manera que esto contribuya al mejoramiento de las capacidades,
conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de la creacion de valor publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir al mejoramiento de la Calidad de Vida de los funcionarios de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga, desarrollando los siguientes planes que se integran al Plan Estratégico de Recurso
Humano: :

Institucional de Archivos - PINAR.

Anual de Adquisiciones

Estratégico Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETIC-
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Seguridad y Privacidad de la informacién

Plan de Bienestar

Plan de Incentivos

Previsién de Recurso Humano

Institucional de Capacitacion

De Vacantes

Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Fortalecer la cultura de la prevencién y manejo de los riesgos en el entorno laboral.
e Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de los funcionarios en el puesto de
trabajo.

O 0 0 0 0 0 000 0o o
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¢ Coordinar+a evaluacién del desempefio laboral y Calificacién de servicios de los funcionarios de

la CMB.

® Administrar la vinculacién, permanencia y retiro de los funcionarios de la Entidad, asi como los

requerimientos de los ex servidores del Departamento.

ALCANCE: EI Plan Estratégico de Recurso Humano beneficiara a todos los funcionarios de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga vinculados directamente y/o a través de contratos
temporales de trabajo o por medio de contratos de aprendizaje y aquellos otros que la Ley
establezca, en los diferentes puestos de Ia entidad.

MARCO NORMATIVO:

* Decreto 1499 de 2017 el cual actualiz6 el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2019

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION
Actualizar el Plan Estratégico de Recurso Humano : Primer Trimestre

Desarrollar los Planes definidos en los objetivos ‘ Segundo Trimestre

Evaluar el cumplimiento de los Planes ' : Cuarto Trimestre

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR 2019

OBJETIVO GENERAL Lograr en la vigencia 2019, la implementacion de planes y proyectos que
gestionen, automaticen, brinden seguridad y acceso a la informacion contenida en los
documentos de archivo, dando cumplimiento a la normatividad aplicable y fortaleciendo asi la
gestion documental de CMB.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Se plantean los siguientes objetivos especificos:

1. Dar cumplimiento a la normatividad archivistica, de conformidad con la matriz
actualizada de evaluacion de requisitos legales.

2. Realizar el andlisis, actualizacién y fortalecimiento de los procedimientos de la
ventanilla Gnica de correspondencia, con el fin de mejorar la gestién de los documentos.

3. Armonizar el sistema de gestion documental con los otros sistemas de gestion de la
Entidad, con el fin de estandarizar los procesos y procedimientos.

4. Revisary actualizar la Politica de Gestion Documental

5. Mejorar la infraestructura y espacio de los dep6sitos de archivo.

6. Disponer de recurso financiero para modernizar el proceso de gestién documental dela

Entidad.

ALCANCE DEL PINAR: El presente plan, aplica para la gestién documental de todos los procesos
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, asi como para los servidores y contratistas.

MARCO NORMATIVO:
* Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos”,
* Lley1712de 2014 “Leyde Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica”
¢ Decreto 2609 de 2012, Articulo 8 “Instrumentos archivisticos”. %
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2019

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION

Actualizar el Programa de Gestién Documental | TRIMESTRE
Actualizar del manual de procedimientos de la Ventanilla Unica de 1l TRIMESTRE
Correspondencia

Elaborar Programa de documentos vitales o esenciales It TRIMESTRE

Elaborar Programa de documentos electronicos 1l TRIMESTRE
Elaborar Programa de documentos especiales il TRIMESTRE
Gestionar la asignacion de espacio para el archivo central. | TRIMESTRE

Realizar dos seguimientos durante el afio a los archivos de gestion, acerca 1Y IV TRIMESTRE

del cumplimiento de las normas archivisticas.

Capacitacion para los responsables del manejo de los archivos de gestién IV TRIMESTRE
sobre la ley general de archivos.

PLAN DE BIENESTAR - 2019

OBJETIVO GENERAL

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y sus familias,
generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion, asi como promover el
aumento de los niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad y el sentido de pertenencia del
servidor plblico con su entidad, propendiendo por generar un clima organizacional que
manifieste en sus servidores motivacidn y relaciones laborales sanas y armoniosas,
contribuyendo a la productividad y al logro de la misién institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar acciones que propendan a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga y su grupo familiar.

e Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion de los servidores publicos de la entidad, asi
como la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

¢ Generar mediante acciones de promocion y participacion, la construccién de una mejor
calidad de vida en los aspectos recreativos, deportivos, socio cultural y vivienda del
funcionario y su familia.

e Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que
haga énfasis en la responsabilidad social y ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

ALCANCE: Los programas de bienestar de la Contraloria Municipal de Bucaramanga,
estan orientados a la consolidacion del equilibrio entre la vida personal, familiar y
laboral, y el trabajo eficiente y eficaz de los servidores publicos. El alcance del presente
Plan se extiende a todos los servidores de la Entidad y sus familias. %
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MARCO NORMATIVO:
e Ley 906 de 2004
e Decreto 1227 de 2005
e Decreto 1083 de 2015

COMPONENTES: E! Plan de Bienestar se desagrega en los siguientes componentes:
o Area Recreacién y Deportes
o Area Cuttural
e Area Social

En la Contraloria Municipal de Bucaramanga, se propondra por la conmemoracion de fechas
especiales que sean un estimulo y reconocimiento a la labor de los servidores publicos,
promoviendo la integracién, el afianzamiento de las relaciones interpersonales y el sano
esparcimiento.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2019

Celebracién del dia de la Mujer | TRIMESTRE
Dia de la madre Il TRIMESTRE
Dfa del Padre Il TRIMESTRE
Dia del Servidor H TRIMESTRE
Celebracién de Cumpleafios ' MENSUAL
Dia de la secretaria Il TRIMESTRE
Examen de Salud Ocupacional, periédicos 11§ TRIMESTRE
Actividad de Pre. Pensionados SEMESTRAL
Dia de los nifios N IV TRIMESTRE
Diagnéstico y encuesta del Clima Laboral IV TRIMESTRE
Actividades de integracién il IV TRIMESTRE
Semana Santa Il TRIMESTRE
Dfa remunerado | SEMESTRAL
Novenas IV TRIESTRAL
Celebracién del dia de amor y amistad IV TRIMESTRE

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de competencias laborales de los funcionarios (as) de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga para el desarrollo y cumplimiento del objeto misional de la entidad,
facilitando herramientas de aprendizaje para alcanzar los objetivos trazados por la CMB.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Brindar las herramientas de capacitacion, formacién, entrenamiento y desarrollo para
mejorar el desempeno integral de los trabajadores de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga en el desarrollo de sus funciones.
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e Contribuir al mejoramiento institucional, ético y profesional fortaleciendo las
competencias del talento humano de la Contraloria Municipal de Bucaramanga en

diferentes dreas del conocimiento.

Promover la participacién de los funcionarios con respecto a las politicas, planes,
procesos, programas, proyectos que permita el cumplimiento de la misién institucional.
Brindar las herramientas y espacios de aprendizaje y reentrenamiento permanente de

los empleados con el fin de elevar los niveles de conocimiento.

Alcance: E! presente plan, las politicas, planes y programas de formacién y capacitacion aplica
a todo el talento humano de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Marco Normativo

Constitucién Politica de Colombia

¢ Decreto 1567 de 1998
e Ley 909 de 2004
¢ Plan Nacional de Desarrollo
e ley1416de 2010
Actividades
1. Contratacién Estatal
2. Actualizacién Procesos de Responsabilidad Fiscal, Verbales y
Ordinarios. 7
3. Actualizacién en Proceso administrativo sancionatorio, y
contencioso administrativo, y jurisdiccién coactiva. v
4. Responsabilidad Disciplinaria, Fiscal, Penal y patrimonial de los
servidores ptiblicos.
5. Decreto Ley 1499 del 14 de Septiembre de 2017 (Modeio
Integrado de Planeacién y Gestion) |
6. Capacitacion del Curso Virtual - MIPG - Funcién Publica
7. Ley 1474 de 2011 Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
8. NICSP
9. Fortalecimiento de herramientas informaticas

10. Capacitacién en derechos peticion PQRSD

11. Gesti6én del Cambio

12.Sistema de Gesti6n Seguridad y Salud en el trabajo

13. Coaching y relaciones Interpersonales, PNL.

14. Archivo y Gestién documental

15. Control y manejo de inventario y Aimacén

16. Técnicas secretariales y procedimientos administrativos

17. Procedimiento Control Interno
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18. Sistemas de Gesti6n IS09001: 2015 Il SEMESTRE
19. Derecho Disciplinario | SEMESTRE
20. Evaluaci6n en desempefio | SEMESTRE
21. Recursos fisicos y gestion de compras | SEMESTRE
22.SECOP Il i SEMESTRE
23. Actualizacién Normativa en el PAC, Flujo de Caja, y demés | SEMESTRE
Normas Contables , Financieras del Sector Publico

24. Configuraci6n de Hallazgos | SEMESTRE
25. Proceso Auditor (GAT, NIA) I SEMESTRE

Il SEMESTRE

26. Capacitacion en CPACA

27. Capacitacién en materia de promoci6n y prevenci6n del derecho | SEMESTRE
a la participacion ciudadana

28. Control Social a la Gestion Piblica y Veedurfas | SEMESTRE
29. Plan Estratégico de Seguridad Vial I SEMESTRE
30. Planeacién Estratégica | SEMESTRE

Il SEMESTRE

31. Estructura del Estado, Derecho administrativo.

PLAN DE INCENTIVOS - 2019

OBJETIVO GENERAL

La Contraloria Municipal de Bucaramanga en su Plan de incentivos se ha direccionado sobre
objetivos enmarcados en estimulos e incentivos que a su vez propician el desarrollo integral de
las personas y de los grupos que conforman la comunidad institucional mediante el
mejoramiento del clima organizacional y de la calidad de vida de los funcionarios

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Generar acciones que propendan a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
de la Contraloria y su grupo familiar.

e Implementar los incentivos y estimulos que promueven el buen desempefio y la
satisfaccion del servidor de la contraloria.

ALCANCE: EI programa de incentivos de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, esta
orientado a la consolidacion del equilibrio entre la vida personal, profesional y laboral, y el
trabajo eficiente y eficaz de los servidores publicos. El alcance del presente Plan se extiende a
todos los servidores de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

MARCO NORMATIVO:
e Ley 909 de 2004
e Decreto 1083 de 2015
¢ Decreto 1227 de 2005 k
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INCENTIVOS:

Los incentivos a reconocer a los servidores publicos de la Contraloria de Bucaramanga,
atendiendo los objetivos planteados, serdn pecuniarios y no pecuniarios para el mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico
y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion; a los mejores equipos de trabajo
también se ofreceran los incentivos que se establezcan, acordes con la ley.

e Educacién: De acuerdo al presupuesto presentado para la vigencia 2019, se podra

autorizar auxilio educativo para los funcionarios de carrera y de libre nombramiento y
remocion que lleve un afio de servicio continuo en la entidad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2019

ACTIVIDADES DE PLAN PERIODO DE EJECUCION
MEJOR SERVIDOR SEMESTRAL
AUXILIO EDUCATIVO SEMESTRAL

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

OBJETIVO GENERAL

e Formular, desarrollar y poner en practica el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad para la Contraloria Municipal de Bucaramanga, de tal forma que se definan y
apliquen los controles con los cuales se busca mitigar la materializacion de los riesgos de
seguridad de la informacién. De esta forma se busca que las partes interesadas y usuarios
externos tengan mayor confianza en cuanto al tratamiento de informacion que se gestiona,
almacena y maneja en la entidad.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnosticar la entidad el inventario en materia de Tratamiento de Riesgos de seguridad y
privacidad de la informacion.

e Aplicar las metodologias, mejores préacticas y recomendaciones dadas por la funcién publica
y MINTIC para el Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

e Optimizacién de los recursos de la institucién en la aplicacion del Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion

ALCANCE: El plan de riesgos de seguridad y privacidad aplica a todos los procesos de la
entidad los cuales manejen, procesen o interacttien con informacién institucional

MARCO NORMATIVO:
e Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015
e Decreto 1078 de 2015 Titulo 9°
o Leyl1712de 2014
e Ley Estatutaria 1581 de 2012
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2019

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION
Realizar diagnéstico l Primer Trimestre

Elaborar el alcance del plan de tratamiento de riesgos de seguridad |

y privacidad { Segundo Trimestre
Realizar la identificacion de los riesgos ; Segundo Trimestre
Entrevistas con los Iideres del proceso ’ Segundo Trimestre
Valoraci6n del riesgo - ; Tercer Trimestre
Mapas de identificaci6n de los riesgos !

Tercer Trimestre
E incluirio en el mapa de riesgos de la Entidad
Consolidacion del Plan gi Tercer Trimestre
Consolidacién e Implementacién de Acciones ‘ Tercery Cuarto Trimestre
Seguimiento y Control Mensual

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

OBJETIVO GENERAL

Definir los mecanismosy medidas necesarias por parte de la Contraloria Municipal de Bucaramanga,
teniendo en cuenta la parte técnica, l6gica, fisica, legal y ambiental para la proteccion de los activos
de informacion, los recursos vy la tecnologia de la entidad, con el prop6sito de evitar accesos no
autorizados, divulgacion, duplicacion, interrupcién de sistemas, modificacion, destruccion, pérdida,
robo, 0 mal uso, que se pueda producir de forma intencional o accidental, frente a amenazas internas
0 externas, asegurando el cumplimiento de la confidencialidad, integridad, disponibilidad, legalidad
y confiabilidad de la informacién

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Definir las etapas para establecer la estrategia de seguridad de la informacion
de la entidad.

¢ Crear las politicas que se encuentran inmersas en el Plan de Seguridad y
Privacidad de la informacién.

* Realizar la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion de la entidad de acuerdo con los requerimientos establecidos en el
modelo de seguridad de la estrategia de Gobierno en Linea.

* Establecer lineamientos para la implementaci6n y/o adopcién de mejores
practicas de seguridad en la entidad.

e Optimizar la gestién de la seguridad de la informacién al interior de la entidad.

ALCANCE: El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, es aplicable a todos los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, a sus recursos, procesos y
procedimientos tanto internos como externos, asi mismo al personal vinculado a la entidad y
terceras partes, que usen activos de informacién que sean propiedad de la entidad. \ {7
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El alcance del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion se aplica a los procesos de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga, en concordancia con el alcance del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién - SGSI.

MARCO NORMATIVO:

» Constitucién Politica de Colombia 1991. Articulo 15. Reconoce como Derecho
Fundamental el Habeas Data y Articulo 20. Libertad de Informacién.

» Decreto 612 de 4 de Abril de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las Entidades
del Estado.

> Decreto 1008 de 14 de Junio de 2018, Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la politica de Gobierno Digijtal.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2019

Fase Diagn6stica - Estado Actual | TRIMESTRE
Identificar el grado de Madurez de seguridad de la entidad | TRIMESTRE
Crear Politica para la identificacion, clasificacién y control de | TRIMESTRE
activos de informacioén :
Crear Politica de acceso a redes y recursos de red Il TRIMESTRE
Crear Politica de administracién de acceso de usuarios . Il TRIMESTRE

| Crear Polftica de control de acceso a sistemas de informacién y Il TRIMESTRE
aplicativos
Crear Politicas de seguridad fisica ' il TRIMESTRE

 Crear Poltica de seguridad para los equipos | Il TRIMESTRE

. Crear Polftica de uso adecuado de internet -l TRIMESTRE
Crear Politica de tratamiento y proteccién de datos personales IV TRIMESTRE

- Crear Polftica de continuidad, contingencia y recuperacion de la IV TRIMESTRE
informacién
Seguimiento y Control MENSUAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SG-SST

OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrolio de las diferentes
actividades de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, a través de la promocion de la salud y
de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Asegurar la identificacion, evaluacién e intervencion de los diferentes factores de riesgo y
peligros significativos para la salud de los trabajadores.

e Ubicar y mantener a los trabajadores segtin sus aptitudes fisicas y psicol0gicas, en ocupaciones
que pueda desempenar eficientemente sin poner en peligro su salud o la de sus compaieros.

o Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgo
ocupacional.

e Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los
trabajadores y contratistas (si aplica).

¢ Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que resulten en
la operacidn.

e Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como con las otras obligaciones que
hayamos asumido.

ALCANCE: El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Bucaramanga vinculados directamente o0 a través de
contratos temporales de trabajo o por medio de contratos de aprendizaje y aquellos otros que la Ley
establezca, en los diferentes puestos de la entidad.

MARCO NORMATIVO:

1979: Ley 9 de 1979 Céadigo Sanitario Nacional.

1979: Resolucion 2400 Estatuto de la Seguridad industrial

1979: Resolucion 2413 SST en el sector de la construccion.

1984: Decreto 614, Plan Nacional de SST

1986: Resolucion 2013 Comité Paritario de SST

1987: Decreto 1335, Seguridad minera subterrdanea

1989: Resolucién 10186, reglamenta los programas de SST en las empresas.

1990: Resolucion 1792, valores limites contra ruido

1990: Resolucién 9030, Seguridad en emisiones ionizantes

1991: Decreto 1843, Uso y manejo de plaguicidas

1992: Resoluciéon 1075, Prevencion de la farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo en
el trabajo.

1992: Resolucion 10834, Clasificacion toxica plaguicidas.

1993: Decreto 2222, Reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo abierto.
1994: Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales

1994: Decreto 1772 Reglamenta la afiliacion y cotizacién al Sistema de Riesgos Laborales
1996: Decreto 1530 afiliacion empresas, accidente de trabajo con muerte, empresas
temporales.

1997: Ley 361, integracion laboral a personas discapacitadas

1998: Ley 436, Seguridad en el manejo de asbesto.

1999: Decreto 917 Manual (nico de calificacidn invalidez

2001.: Decreto 875, Ratifica el convenio de ginebra sobre la seguridad en el uso de asbesto.
2002: Resolucién 058, normas ambientales para incineradores y hornos crematorios.

2002: Decreto 1609 Transporte de sustancias peligrosas

2002: Decreto 1607 modifica la tabla de clasificacién de actividades econémicas para el SGRP.
2002: Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994,

2003: ley 797 reforma el sistema general de pensiones.

2003: Ley 828, control a la evasion del sistema de seguridad Social

2003: Decreto 2090 define las actividades de alto riesgo y modifica su régimen de pensiones
2003: Decreto 2800 reglamenta afiliacion de independientes al Sistema de Riesgos Laborales
2003: Ley 860 requisitos para obtener la pensién de invalidez

2004 Decision 584 Seguridad y Salud en el trabajo de la comunidad andina de naciones.
2004 Circular Unificada del Ministerio de Proteccién Social, Instrucciones al empleador y a las
Administradoras de Riesgos Laborales.

2005: Decreto 3615 afiliacién colectiva de independientes modificado por el Dec. 2313/2006
2005: Resolucidn 1570, sistema de informacion Gnico para registro de ATEP en las empresas,
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2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

2005: Decreto 195, limites exposicion campos electromagnéticos

2006: Ley 1010 definicién, constitucidn y sanciones Acoso Laboral

2006: Resolucién 627 Norma Nacional de emisién de ruido y ruido ambiental

2007: Resolucion 1401, procedimientos legales para investigacion y reporte de los accidentes
2007: Resolucién 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica Ocupacional.
2007: Resolucion 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares minimos.
2007: Resoluci6n 2844, Guias de Atenci6n Integral en SST

2007: Resolucién 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Proyecto de ley 103 Comision séptima del Senado definicion ATEP

2008: Resolucién 1013 Guias de Atencién Integral en SST.

2008: Resolucién 3673 Reglamento Técnico de Trabajo Seguros en alturas derogada

2009: Circular_070_de_2009_trabajo_en_alturas

2012: Resolucion 1409 Reglamento Técnico para proteccién en Trabajo en alturas

2009: Resolucion 736 Complementa la anterior resolucién sobre la certificacion de
competencia para trabajo en alturas - SENA

2009: Resolucion 1486 Lineamientos técnicos certificacién trabajo en alturas

2009: Resolucién 1918, practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la guarda,
archivo y custodia de las mismas

2009: Resolucion 736 Modifica Certificacion competencias para trabajo en Alturas aplaza su
implementacion a Julio de 2010.

2009: Decreto 2566 Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales

2009: Circular 070 Procedimiento e instrucciones trabajo en altura

Resolucion 1441 de 2013 MSPS - HABILITACION

Resolucién 2087 de 2013 afiliacion independientes

Resolucion_2415_de_2013 afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562 de
2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445
y 476 de 2011y 3214 de 2012

2013: Resolucion 378 medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico terrestre
2013: Resolucion 1903 modifica el numeral 5° del articulo 10y el paragrafo 4° del articulo 11
de la resolucién 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones

2014: Resolucién 1565 Plan estratégico de seguridad Vial para empresa

2012: Ley 1562/12 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

2014: Decreto 1443: A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2015: Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

2017: Decreto 052 de 2017: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 Del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

2017: Resolucién 1111 de 2017: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2019

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION
Socializar el Sistema de Seguridad en Salud y Seguridad en el trabajo Primer Trimestre
implementar el Sistema de Seguridad en Salud y Seguridad en el trabajo Tercer Trimestre

Actualizar y capacitar los integrantes del COPASST, Comité de Convivencia laboral y

. Primer Trimestre
Brigadas de emergencias
Hacer seguimiento a las reuniones del COPASST y al Comité de Convivencia Laboral. Mensual
Llevar a cabo las capacitaciones suministradas por la ARL Mensual
Realizar inspecciones a extintores, botiquin y puestos de trabajo Mensual
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PLAN ANUAL DE VACANTES
OBJETIVO GENERAL

e El Plan Anual de Vacantes, tiene como objetivo identificar las necesidades de personal para
disefiar estrategias de planeacién anual de la provisién del talento humano en cada una de las
areas y dependencias que la conforman, con el fin de suplir las necesidades, disponiendo la
gestion del talento humano como una estrategia organizacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda identificar sus
necesidades de personal de planta, estructurando la gestién del Talento Humano como una
estrategia organizacional.

e Programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal en la vigencia siguiente
0 inmediata.

e Promover la provisién definitiva de los cargos vacantes.

ALCANCE: Este Plan permite aplicar la planeacion del talento humano, tanto a corto como a mediano
plazo en la Contraloria Municipal de Bucaramanga, en cuanto a la identificacion de las formas de
cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando
las medidas de ingreso, ascenso, capacitacién y formacion

MARCO NORMATIVO:

e Ley 909 de 23 de septiembre de 2004

e Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015

e Circular No. 005 del 23 de Julio de 2012 Comisién Nacional del Servicio Civil

e Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014 "Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014,

proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendid provisionalmente apartes del

Decreto 4968 de 2007

Constitucién Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcidn Publica.

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, Titulo 22, articulo 2.2.22.3.

Ley 909 de 2004.

Decreto 2400 de 1968, articulos 4y 5.

Decreto 1950 de 1973, articulos 49: por el cual se reglamentan los Decretos Leyes 2400y 3074

de 1968 y otras normas sobre administracion del personal civil.

e Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-
ley 1567 de 1998

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2019

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION
Actualizar el Plan Anual de Vacantes Tercer Trimestre
Hacer entrega del Plan anual de Vacantes a la CNSC Cuarto Trimestre
Evaluar el cumplimiento de los Planes Cuarto Trimestre
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - PET!

OBJETIVO GENERAL

Establecer Estrategias para la gestion de las Tecnologias de la informacién y Comunicaciones Tl

en la Contraloria Municipal de Bucaramanga, acordes con las necesidades de la Entidad y los
lineamientos del programa de Gobierno Digijtal, que contribuya al logro de los objetivos y metas
institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnolégicas que generen impacto
en el desarrollo de la entidad, y el mejor cumplimiento de sus funciones, de la mano con el
Secretario General de la entidad.

Liderar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia en la entidad,
mediante la definicién de criterios de optimizaciéon y métodos que direccionen la toma de
decisiones de inversién en tecnologias de la informacién buscando el beneficio econémico y
de los servicios de la entidad, de la mano con el Secretario General de la entidad

Proponer a Talento Humanoy al Comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos programas de
formacion para fortalecer las competencias del talento de Tl en virtud de las necesidades de
la gestion de Tly gestionar las acciones necesarias con el fin de garantizar la 6ptima gestién
del conocimiento sobre los proyectos, bienes y servicios de Tl.

Asesorar y apoyar técnicamente a todas las dependencias de la entidad en materia de
procesamiento de informacion, requerimientos de software y hardware.

Desarrollar estrategias de gestion de informacion para garantizar la pertinencia, calidad,
oportunidad, seguridad e intercambio con el fin de lograr un flujo eficiente de informacién
disponible para el uso en la gestion y la toma de decisiones en la entidad y/o sector, de la
mano con el Proceso de Gestion Documental y Gobierno en linea.

Propender y facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de informacion y los
servicios digitales por parte de los servidores publicos, los ciudadanos y los grupos de interés
a quienes estan dirigidos.

Apoyar al drea de Recursos Fisicos, en la verificacion y depuracién anual del inventario de
bienes y recursos tecnolégicos, segln las instrucciones que imparta la entidad y segin los
procedimientos internos que al respecto adopte la CMB.

Liderar el desarrollo, implementacién y mantenimiento de los sistemas de informacién y
servicios digitales de la entidad en virtud de lo establecido en el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones, asi como las necesidades de
informacion de los servicios al ciudadano y grupos de interés.

ALCANCE: El Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion PETI 2019-2020 pretende
aportar a la planificacion y operacion de las Tl en la Contraloria Municipal de Bucaramanga para
lo cual se tomdé como marco de referencia la metodologia establecida por la estrategia de
Gobierno en linea del Ministerio de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicaciones.

MARCO NORMATIVO:

Ley 1712 de 2014--

Ley Estatutaria 1581 de 2012 -
Ley 1474 de 2011.-

Ley 1341 de 2009 -

Ley 1345 del 2009

Ley 872 de 2003.-

Ley 527 de 1999 -

Ley 136 de 1994 -

Ley 57 de 1985 -
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Decreto 415 de 2016.-

Decreto 103 de 2015.-

Decreto 1078 de 2015.

Decreto 2573 de 2014.-

Decreto 1377 de 2013 -

Decreto 2364 de 2012

Decreto 2609 DE 2012.

Decreto Nacional 2693 de 2012.-

Decreto 3816 de 2003

Decreto Ley 2150 de 1995 -

Resolucién 1564 del 25 de agosto de 2016. -
Resolucién 3564 de 2015

G.ES.06

NTC 5854 de 2012

Directiva Presidencial 02 de 2000 - Plan de Accidn de la estrategia de Gobierno en
Linea.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2019

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION

Divulgaci6n det Plan PETI Primer Trimestre
Adquisicién Hosting Primer Trimestre
Adquisicién Correos Electrénicos Institucionales Primer Trimestre
Adguisicién Liéencias de Antivirus Primer Trimestre
Ampliacion del canal de internet Primer Trimestre
Actualizacion y/o mejora del software Financiero - Ventanilla dnica Primer Trimestre
* Actualizacién y/o mejora del softwaré de Aréhivo Tercer Trimestre
Adquisicion de equipos servidores y terminales. Cuarto Trimestre
Actualizaci6n y Restructuracion de la Red LAN y Rack de Comunicaciones Cuarto Trimestre
Actualizacién y/o Cambio.de la Pla‘nta Teiefénica - | : ~ Cuarto Trimestre
Mantenimiento Dispositivos Perifériéos | Cuarto Trimestre
Revision y mantenimiento de la red eléctrica. Cuarto Trimestre
Actuélizacién Plan PEﬂ Mensual
Seguimiento y Control Mensual

PLAN ANUAL DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO
OBJETIVO GENERAL

o La Secretaria General de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, tiene como propésito en
cumplimiento de su del Plan Estratégico 2019-2020, planes institucionales y plan de accion
institucional, fijar un panorama de la entidad, que permita determinar la disponibilidad suficiente
de personal en capacidad de lograr el cumplimiento de la misidn institucional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Llevar a cabo un andlisis de necesidad de personal

e Llevar a cabo un andlisis de la disponibilidad de personal

e Determinar la medidas de cobertura para cubrir las necesidades
¢ |dentificar las fuentes de financiacion del personal

ALCANCE: El Plan de Previsién de Recursos Humanos aplica de manera general en toda la
planta de personal de la Contraloria Municipal de Bucaramanga y por tanto sus medidas
implicaran los empleos y procesos de la entidad, siempre y cuando asi lo determine éste.

MARCO NORMATIVO:
o Ley 909 de 2004.
e (Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.
e Ley489 de 1998.
e Decreto 1083 de 2015,

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION
Actualizar el Plan de Previsién de Recurso Humano Primer Trimestre
Implementar los Planes definidos en los objetivos Segundo Trimestre
~ Evaluar el cumplimiento de los Planes ' o Cuarto Trimestre
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
OBJETIVO GENERAL

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal
aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la
participacion de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de
seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién
suficiente para realizar compras coordinadas.

ALCANCE: El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta
informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad

NORMATIVIDAD

Ley 1150 de 2007

Ley 80 de 1993

Ley 1474 de 2011

Decreto 2145 del 2015

Decreto 111 de 1996

Decreto 2842 de 2012

Decreto 1510 de 2013

Circular Externa No. 2 de 2013 Colombia Compra Eficiente

Decreto 724 de 2016 X
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VALOR DEL PLAN: La Contraloria Municipal de Bucaramanga, dentro de su presupuesto
aprobado por el Concejo Municipal y la Alcaldia de Bucaramanga, estipulo un valor de
$1.207.964.624. Los cuales sera aplicados durante la vigencia 2019.

DESCRIPCION Y CRONOGRAMA DE LA EJECUCION

Fecha estimada o Valol
S Juracion )
. de inicio de . Modalidad de
Descripaion estimada

proceso de ) seleccion
del contrata

MATERIALES Y SUMINISTROS DE TINTAS, TONER PARA LAS

DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD mar-19 10 MESES | MINIMA CUANTIA | $ 14.000.000
SUMINISTRO DE INSUMOS PARA CAFETERIA Y ASEO DE LA may19 IONESES | MINIMACUANTIA | § 9,000,000
ENTIDAD
COMPRA DE EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA LA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA jun-19 1 MES MINIMA CUANTIA |5 15.000.000

COMPRA DE EQUIPOS DE OFICINA PARA LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA jun-19 1 MES MINIMA CUANTIA | S 10.000.000
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA reb19 JOMESES | MINIMA CUMNTIA | S 10.000.000

VEHICULOS

SUMINISTRO ELEMENTOS DE PAPELERIA, ESCRITORIO Y
UTILES DE OFICINA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA mar-19 10 MESES MINIMA CUANTIA $ 10.000.000
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

MOBILIARIO Y ENSERES PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA L 1 MES MINIMA CUANTIA | $ 5.000.000

PROGRAMA CONTABLE Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
ASESORIA PROFESIONAL PARA EL ACOMPARAMIENTO CONTRATACION

NECESARIO EN LA CAPACITACION DEL PERSONAL mar-19 12 MESES DIRECTA $ 30.000.000
ADSCRITO AL AREA FINANCIERA DE LA ENTIDAD.
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD mar-19 12meses | CONTRATACION 1 o) 006.000
DIRECTA
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE ene-19 12 MESES CON;';QZTASON $  60.000.000

CONTRATACION DE SERVICIOS DE RECOLECCION, CURSO
Y ENTREGA DE CORRESPONDENCIA Y DEMAS ENVIOS
POSTALES EN LAS MODALIDADES DE CORREO NORMAL, ene-19 12 MESES MINIMA CUANTIA | $ 11.000.000
CERTIFICADO URBANO, NACIONAL E INTERNACIONAL Y
SERVICIOS FAS-EXPRESS A NIVEL URBANO Y NACIONAL

CONTRATACION

GASTOS INSTITUCIONALES feb-19 1 MES DIRECTA $ 5.000.000

COMPRA DE POLIZAS DE SEGUROS PARA LA ENTIDAD may-19 10 MESES MINIMA CUANTIA $ 35.000.000
GASTOS EXCEPCIONALES DE CARACTER EVENTUAL O

REALIZACION PARA EL FONCIONAMENTO o (a vioap, | 1019 | 12meses | SORerlot s a.c00000

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS

IMPRESOS Y PUBLICACIONES feb-19 1 MES MINIMA CUANTIA $ 12.000.000

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

VEHICULOS feb-19 1 MES MINIMA CUANTIA $ 5.000.000

MANTENIMIENTO GENERAL DEL ARCHIVO feb-19 1 mes MINIMA CUANTIA $  5.000.000
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MANTENIMIENTO EQUIPO, PROCESAMIENTO DE DATOS Y
COMUNICACION (HOSTING) ene-19 1 MES MINIMA CUANTIA | $ 18.000.000
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO feb-19 1 MES MINIMA CUANTIA | §  8.000.000
GASTOS PARA ATENDER LA ORGANIZACION Y

PARTICIPACION EN EVENTOS INSTITUCIONALES, CONTRATACION

CONDECORACIONES Y DEMAS GASTOS DE INAPLAZABLE feb-19 12 MESES DIRECTA $  4.000.000
REALIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD.
OTROS GASTOS GENERALES
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS feb-19 11 MESES MINIMA CUANTIA | § 25.000.000

CONTRATACION
GASTOS JUDICIALES feb-19 1 mes ottty $  2.000.000

FUMIGACION ARCHIVO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE BUCARAIANGA feb-19 1 mes MINIMA CUANTIA | $  2.000.000
ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE feb-19 1 mes MINIMA CUANTIA | $ 5.000.000
BUCARAMANGA

CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA CONTRATACION
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA feb-19 12 MESES DIRECTA 3124.964.624
GASTOS DEPORTIVOS Y RECREACION feb-19 10 MESES | MINIMA CUANTIA | $ 10.000.000
SERVICIOS DE SEGURIDAD O SALUD OCUPACIONAL feb-19 1 mes MINIMA CUANTIA | 15.000.000
INDEMNIZACIONES JUDICIALES Y CONCILIACIONES feb-19 1 mes co";;:gﬁ'w $ 120.000.000

CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA LAS CONTRATACION
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA feb-19 12 MESES DIRECTA $ 325.000.000

MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES (PERSONAL CONTRATACION

DE APOYO A LA GESTION) feb-19 12 MESES DIRECTA $ 200.000.000

Retoma la palabra la Dra. Luisa Murillo Carrefio, quien procede a dar lectura y presentacion de
los Planes Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, cuyos componentes son:

- MAPA DE RIESGOS

- Y EL CODIGO DE INTEGRIDAD (ya se encuentra publicado en la pagina web)
- POLITICA DE RIESGOS (Manual ya se encuentra publicado en la pagina web).

Y por ultimo la presentacion del Plan de Accién y Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano,
todos para su aprobacién y visto bueno por parte de los miembros del comité, dando
cumplimiento al Decreto 612 de 2018.

Se anexan a la presente Acta, fos Planes de Accidén, Mapa de Riesgos y Plan Anticorrupcién para
la vigencia 2019.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

Recomienda el Seior Contralor a cada uno realizar una revisién final de lo que le
corresponde a cada uno de los Directivos de conformidad a sus obligaciones que deben
cumplir y la absoluta responsabilidad que recae en cada Jefe de Dependencia y
funcionarios en las tareas delegadas y cumplimiento de los planes de la Contraloria.

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax
www.contraloriabga.gov.co / con contraloriabga.gov.co6303777
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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Una vez socializados los planes anteriores y realizadas sus correcciones, se APRUEBA
por UNANIMIDAD, la aceptacion y publicacién del contenido de los planes estipulados
en la presente acta, y se autoriza a la Oficina de Planeacion la correspondiente
publicacion en la pagina web de nuestra entidad.

No siendo otro el motivo del presente Comité, se da por terminado y se firma por quienes
intervinieron el dia veintinueve (29) de enero de 2019 siendo las 13:35 p.m.

cjgaa ?rlé/ap aneno
A MURILLO CARRENO

Asesor dg Planeacion

-~

HECTOR ROLANDO NORIEGA L
Sub Contralor

| \ t\\
Monsou;;go MESA

Asesor Despacho

CISCO MONTANEZ V.
tralor Aux. para la Participacién C. Asesor Control Interno (con voz sin voto)

Dy ~kap €
WILMAR ALFONSO PALACIO VERANO INES TOSCANO ESCOBAR
Jefe Oficina Juridica Secretaria Comité
Carrera 11 N°® 34-52 Fase il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax E

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga gov.ce6303777
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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CONTRALORIA

PLANEACION ESTRATEGICA

PLA-PL-002

Municipal de Bucaramanga PLAN DE ACCION Paginalide1 I REVISION 1
PLAN ESTRATEGICO 2016 - 2019 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
OBJETO ESTRATEGICO 1: FORTALECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL PARA EL PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVI:;V:(I}/;DE

Mesas de trabajo, en las cuales se analizaran Profesionales

las actuaciones dentro de los procesos de Sub-contralor sustanciadores Una mesa de Acta (numero de mesas

responsabilidad fiscal, sancionatorio y asignados a la trabajo trimestral realizadas /4)*100
coactivos sudcontraloria

Fortalecer Proceso de
Responsabilidad Fisca
Administrativo
Sancionatorio y
Jurisdiccién Coactiva

Analizar los hallazgos trasiadados a la

Apertura 100% de

Hallazgos analizados

Hallazgos analizados *

subcontraloria en la vigencia 2018 y 2019, Profesionales los hallazgos A 100 / total hallazgos
] | y tramitados dentro . )
I con el fin de aperturar los respectivos sustanciadores |trasladados en las P recibidos en la vigencia
. Sub-contralor . del término de la
procesos, dentro de los terminos asignados afa | vigencias 2018 y resolucién 000212 2019 + 31 hallazgos
establecidos en la resolucion 000212 del sudcontraloria {2019 dentro de los pendientes de la vigencia
. de 2018
2018 términos 2018.

Realizar busqueda en forma bimensual. En Profesionales
los procesos de cobro, con el fin de decretar Sub-Contralor sustanciadores Una mesa de Acta (numero de mesas

medidas cautelares en aquelios procesos asignados a la trabajo trimestral realizadas *100)/4

donde se logre ublcar bienes.

sudcontraloria




CONTRALORIA PLANEACION ESTRATEGIOM e
Municipal de Bucaramanga PLAN DE ACCION Pagina 1 de 1 REVISION 1
PLAN ESTRATEGICO 2016 - 2019 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: CREAR HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE ORGANIZACIONAL Y OCUPACIONAL
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVI:)\I/:’,I‘V'SZ;::_DE
Disefiar un Pian de Capacitacién para los Ejecutar el plan de Capacitacién 2019 de Grupo Recursos ((Presupuesto sjecutado * 1)
funcionarios de ia Contraloria Municipal acuerdo a la partida presupuestal asignada Secretario General Financieros y Gestion de! $124.964 624 Ejecucién de Presupuesto, /‘; 124 961 4.624)
de Bucaramanga para la Vigencia Tatento Humano R
Elaboracidn y publicacién de los Estados
Financieros de la Contralorlla Mumctpal de Etaborgr y publicar Io§ estadqs fmansleros en ‘ . Grgpo Recursgs 1 publicacion mensual Estados Financieros ((informes publicados * 100)
Bucaramanga en cumplimiento a la la pagina web o medios de divulgacion de la Secretario Generatl Financieros y Gestion del en la web ublicados /12)
Resolucién 533/2015 de ta Contaduria entidad. Talento Humano P
General de la Nacién.
Fortalecimiento al proceso de Talento Personal adscrito a la Eiscucion de las ({No. de planes cumlidos con
Humano de fa Contralorfa Municipal de |Ejecutar el Plan Estratégico de Talento Humano Secretario General Oficina de Secretaria 11 planes ) ,J sus actividades * 100) / 11
actividades de cada pian
Bucaramange General planes)
Capacitar al equipo de Gestién documental en . ) o ({Capacitaciones realizadas *
. ]
Fortalecer el sistema de correspondencia | el Uso de la herramienta de la ventanilia dnica Secretario General Secretario General 2 Acta de Capacitacién 100) /2)
de informacidn y comunicacién interna y
extera de s Contraloria Municipal de Seguimiento al sistema de ventanilla unica Grupo Recursos Fisicos (informe de seguimiento
Bucaramanga g Secretario General .Gestion Documentaly | 1 informe mensual | Informes de seguimiento . g
(fallas de software y recurso humano) ‘ realizados * 100) /2)
Sistemas
Velar por que 1a entidad cumpla con los E:: g:;?g:éSE:SAZ\::II:?’?(:?;:ZZ;; 325 Secretario General Secretario General Presupuesto a ejecutar Valor Plan de ({valor ejecutado * 100)/
lineamentos del Plan Anual de Adquisicién P e ) $1.207 964 624 Adquisiciones $1.207 964.624)
acuerdo a la norma vigente.
:i/::aaarn‘:gnc::se ;Z ir;f:g:g :ﬁ';';m:e‘;‘if;:g: Ejecutar presupuesto vigencia 2019 en Secretario General Secretario General Presupuesto a ejecutar Presupuesto ejecutado ({Presupuesto sjecutado
s atencion a la normatividad vigente. $6.248.231.313 " g *100) / $6.248.231.313)
del presupuesto
Mantener el Sistema de Gestion Seguimiento a la f'a'phcacmn de las tablas de N 1 seguimiento Acta de comité ({Actas de comité realizadas
. A retencion documental Grupo Recursos Fisicos semestral 100) / 2)
Documental y Archivo, de conformidad a ) :
- | Secretario General .Gestion Documental y
18 Ley aronivitics y & Decreto 1499 de Seguimiento a la gjecucion del PINAR Sistemas 1 seguimiento Acta de comité ((Actas de comité realizadas *
2017 g ) semestrat 100) / 2)




CONTRALORIA PLANEACION ESTRATEGICA PLA-PL-002
Municipal de Bucaramanga PLAN DE ACCION Pégina 1 de 2 REVISION 1
PLAN ESTRATEGICO 2016 - 2019 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
OBJETIVO ESTRATEGICO3 : FORTALECER EL PROCESO AUDITOR
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE wa\f:ﬁgl":‘m
Consolidar electrénicamente la Rendicién Mensual
de la Contratacion de los Sujetos y Puntos de Jefe Oficina de Vigitancia | Grupo Rendicidn de 12 Reportes Rendidos a § ((Reportes Rendidos a la AGR
Control vigilados en el software SIA OBSERVA con Fiscal y Ambiental Cuentas la AGR en terminos * 100)/12)
destino a la AGR.
Vetificar la Oportunidad de cargue en los formatos
estabiacidos en ia Rendicion de Cuenta Jefe Oficina de Vigilancia | Grupo Rendicién de 2 informes {{Documento
Electrénica det SIA MISIONAL de los Sujetos Fiscal y Ambiental Cuentas aprobado*100)/2)
Vigilados y Puntos de Control.
Consolidar y rendir anuaimente los formatos (Reportes Rendidos en
establecidos en ia rendicion de cuentas Jefe Oficina de Vigilancia | Grupo Rendicién de Reportes Rendidos P X
) " ) . 1 oportunidad a la AGR *
electrénica de la Contraforia de Bucaramanga en Fiscal y Ambiental Cuentas AGR
. . o 100)/12)
Acatar las medidas impuestas por la el aplicativo SIREL para la AGR
Auditoria General de la Replblica en
todas las herramientas tecnoldgicas| Generar informes trimestrales del Informe defa | . i se vigitancia | Grupo Rendicién de ((Informes enviados a la CGR
para la Rendicién de Cuentas. Deuda Publica para la Contraloria General de la Fiscal y Ambiental Cuentas 4 Informes * 100 /4)
Reptblica
Generar un informe MACRO FISCAL de las Jefe Oficina de Vigitancia | Grupo Rendicién de 1 Informes {(Informes enviados en
Finanzas del Municipio de Bucaramanga Fiscal y Ambiental Cuentas oportunidad *100 /1)
C,apac'tar alos sujeto‘? y puntos de‘cgntro! Jefe Oficina de Vigitancia | Grupo Rendicién de o {{(Numero de capacitaciones
vigilados. en las herramientas tecnoldgicas de ) . 4 Capacitaciones I
o Fiscal y Ambiental Cuentas realizadas * 100)/4)
rendicion de cuentas
Capgcrtar al grupo audltgr de vrgnanct’a f;scai Y Jefe Oficina de Vigilancia | Grupo Rendicidn de o ((Numero de capacitaciones
ambiental en las herramientas tecnolégicas de ) . 2 Capacitaciones h
L Fiscal y Ambiental Cuentas realizadas * 100) /2)
Rendicion de Cuentas
Capac:tar a los funcionarios de fa Corjtll'alorfa Jefe Oficina de Vigilancia | Grupo Rendicién de Y ((Numero de capacitacion
Municipel de Bucaramanga en la Rendicién de la Fiscal y Ambiental Cuentas 1 Capacitacién reslizada * 100) /1)
Cuentas SIREL -AGR Y
d??;f;rali vﬁ’:i:g'a;i::;m;g:::e Seguimiento permanente a la ejecucion de PGA
enel rnan:o de r;ecursosy dblicos 2019. en los términos de oportunidad sefalados | Jefe Oficina de Vigilancia Grupo Vigilancia 16 Auditorias fiscales {(Numero de auditorias
. g P p en la Resolucion No. 218 del 27 de noviembre de Fiscal y Ambiental Fiscal y Ambiental finalizadas * 100 /16)
en el servidor publico y particulares 2018
que administren recursos publicos.
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REVISION 1

PLAN ESTRATEGICO 2016 - 2019 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

Verificar el seguimiento de la
gestion de las Oficinas de Control
Interno de los sujetos y puntos
vigitados.

OBJETIVO ESTRATEGICO3 : FORTALECER EL PROCESO AUDITOR

Incluir como insumo de Auditoria la verificacion de
Mapas de Riesgo y Plan Anticorrupcion, que deben
realizar ias oficinas de Controf interno de los
sujetos vigilados.

Jefe Oficina de Vigitancia
Fiscal y Ambientai

Grupo Vigilancia
Fiscal y Ambiental

Informe de Auditorias
Regulares

{(informes de Auditorias
Regulares realizadas con
Andlisis Mapa de Riesgos y
Plan Anticorrupcion * 100) /
7)

Ejecucion de auditorias de impacto
que fortalezcan la legitimidad
institucional

Ejecutar auditorias de impacto en la Vigencia

Jefe Oficina de Vigilancia
Fiscal y Ambiental

Grupo Vigilancis
Fiscal y Ambiental

informe de Auditorias
Especiales

((Numero de Auditorias
Especiales de impacto
finalizadas * 100) /2)

Fortalecer el Proceso Auditor y
Competencias de las Oficinas de
Control interno de la
EntidadesVigiladas.

Capacitar semestraimente a los integrantes de la
oficina de Control Interno de los sujetos vigilados
en los temas de control fiscal

Jefe Oficina de Vigilancia
Fiscal y Ambiental

Grupo Vigilancia
Fiscal y Ambiental

Capacitaciones

((Numero de capacitaciones
realizadas * 100) /2)

Realizar mesas de trabajo con la
oficina de Participacién Ciudadans,
para la revisién y el alcance de las
PQRS trasiadadas por competencia
a la Oficina de Vigilancia Fiscal y
Ambiental.

Realizar reuniones mensuales de manera conjunta
con la dreas involucradas para generar procesos
més eficientes

Jefe Oficina de Vigilancia
Fiscal y Ambientat

Jefe Oficina de
Vigilancia Fiscal y
Ambiental y Contralor
Auxiliar para la
Participacion
Ciudadana

12

Actas de Reuniones

{(Numero de Reuniones
Realizadas * 100) /12)




CONTRALORIA PLANEACION ESTRATEGICA PLA-PL-002
A Municipal de Bucaramanga PLAN DE ACCION Pégina 1 de 1 ] REVISION 1
PLAN ESTRATEGICO 2016 - 2019 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: EFECTUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVI:‘)\I’:'AV‘%; bE
Aoompafl\amiento continuo er? ,e : Asesorar y evaluar el desarrolio dei Plan de . . Oficina de {{(Informes realizados *
cumplimiento del Plan de Accion Oficina de Planeacion X 4 informes
Accion 2019 Planeacion 100)/ &)
2019
Seguimiento al cumplimiento de Control y evaluacién a los indicadores de .
L i i Oficina de ({iInformes de evaluacion
los indicadores de gestion gestion de cada proceso establecido en la Oficina de Planeacion Planeacion 4 Informes realizados * 100) / 4)
establecidos para la vigencia 2019 entidad.
Contestar las solicitudes internas y | Contestar oportunamente las demandas, las
externas dentro de los terminos de | tutelas y/o otros tipo de accion, en ia cual la Asesor Oficina Juridica Asesor Oficina 4 informes {(informes realizados de
ley segtin la naturaleza de las Contraloria Municipal de Bucaramanga, sea Juridica actividades * 100) / 4)
mismas y ajustandose a derecho |convocada como inervinente o parte procesal
Seguimiento a la implementacion
del Decreto 1499 de 2017 Modelo
Integrado de Gestidn y Planeacion {Asesoramiento en la implementacion de las 7 Oficina de Planeacion Oficina de 4 informes ((informes de avance
en todo el contexto de su dimensiones que integran el MIPG. Planeacion realizados * 100)/ 4)

aplicabilidad en la Contraloria
Municipal de Bucaramanga
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PLAN DE ACCION

Paginaldel |

REVISION 1

PLAN ESTRATEGICO 2016 - 2019 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 05 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

7 7 Y«

EVIDENCIA
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE DE AVANCE
Desarrollar jornadas de formacién capacitacion y
Fortalecer los procesos de entrenamiento sobre los mecanismos
. P N establecidos en el Estatuto Anticorrupcidon - - {Numero de
formacion, capacitacion y ) . Contralor Auxiliar para la Contralor Auxiliar para la o L .
X R relacionados con el control fiscal, social y L . - R 2 Capacitaciones capacitaciones realizadas
entrenamiento a los lideres . . Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana
sociales ambiental de a los ediles de Bucaramanga, *100) / 2)
veedores ciudadanos, presidentes de la JACY
lideres de comunidades
Promover la convocatoria y Realizar semestralmente la invitacién a la
participacién de la ciudadania en| ) N . s Contralor Auxiliar para la | Contralor Auxiliar para la . (Convocatoria realizada *
o ciudadania a la audiencia publica de Rendicion de L . . ) . 2 Convocatoria
la rendicién de cuentas de la Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana 100} /2)
. Cuentas
entidad
fortal | ejercici i habitan i
Promovef)f On_a ecler ol ejercicio Rea‘hzar encuentros con los a. xta tes de las Contralor Auxiliar para la Contralor Auxiliar para la Encuentros (Encuentros realizados *
de la participacion ciudadana con diferentes comunas y corregimientos del . . L . 8 .
. . Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana Ciudadanos 100y 8)
la cultura de legalidad municipio
Implementar un sistema de recepcion y tramite def  Contralor Auxiliar para la Contralor Auxiliar para la 1 Sistema (Sistema implementado *
requerimientos ciudadanos Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana implementado 100) /1)
Garantizar la cosulta de los
requirimientos del ciudadano Comunicar a la comunidad el estado de ios
. . . o . - - {Reporte mensual de
mediante sistemas virtuales requerimientos que ingresen al proceso de PQRS, Contralor Auxiliar para la Contrator Auxiliar para la .
. . P L . S ) 12 Informe PQRS requerimientos /
publicando un informe en la paginaweb o enla Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana 12)*100)
cartelera de la entidad en forma mensual
Dar cumplimiento al Acuerdo 045 del Concejo de
Bucaramanga promocionando la eleccién del
Aplicar el Acuerdo 045 del contralor escolar asf como promoviendo el Contralor Auxiliar para ia Contralor Auxiliar para la 4 Eventos (Eventos realizados *
Concejo de Bucaramnga. acompaiamiento seguimiento y orientacion de Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana 100)/ 4)
contralores escolares mediante diversas
actividades
- - = - I
Medir 'é satisfasccion qug gene 2 ) . P Contralor Auxitiar para la Contralor Auxiliar para la . (Encuentas realizadas *
comunidad sobre las actividades | Realizar encuestas de satisfaccion de eventos . . S R 100 Encuestas realizadas
. Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana 100) /100)
de la contraloria
CONSOLIDO LUISA MURILLO CARRENO - Asesor de Planeacion u “'79 m//o &/
~
REVISO GERMAN PEREZ AMADO - Jefe Oficina de Control Interno - «
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PLAN ANTICORRUPCION

Pagina 1de3 REVISION 1

Subcomponente/procesos

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Actividades

Meta o Producto

Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Responsable

Fecha programada

Porcentaje de
Cumplimiento
{Planeacion)

Evidencia de
avance

Subcomponente/proceso 1 Politica de

Divulgar en la entidad las

1 publicacion del

Corrupcion

Administracién de Ri 1.1 politicas de administracion de |Manual de Gestion del Oficina de Planeacion Enero 30 de 2019
ministracion de Riesgos riesgos Riesgo, en pagina web
. < . | fici .
Subcomponente/'proceso 2 Constrllxscnén 21 Actu§||zar y divulgar e l\flapa 1 actualizacion Oficina de Planeacion y Julio de 2019
del Mapa de Riesgos de Corrupcion de Riesgos de Corrupcion Jefe de proceso
Publicar y Divulgar a traves
de la pagina web y correos a Oficina de Planeacion,
mponente/proceso 3 Consulta
Subcompone di / ? ,e,s y 31 grupos de valores el Plan 1 publicacion Secretaria General y Enero 30 de 2019
ivuigacion Anticorrupcion y Mapa de participacién Ciudadana
Riesgos de la CMB.
Seguimiento y revisién del
. Mapa de Ri ) .
Subcomponente/proceso 4 Monitorio y P d?, fesgos de . - . . Abril, Julio, Octubre,
.. 4.1 corrupcion, y si es el caso 4 informes de revision Oficina de Planeacion L.
revisiéon . Diciembre
ajustarlo a las nuevas
condiciones.
Segumiento y control del
Subcomponente/proceso 5 Seguimiento|5.1 Mapa de Riesgos de 3 informes de revision| Oficina de Control Interno | Abril, Agosto y Diciembre
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PLAN ANTICORRUPCION
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REVISION 1

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Componente 2: Racionalizacion de tramites

administrativos

Contraloria.

Porcentaje de
Subcomponente, . . . .
roc‘:esos /P Actividades Meta o Producto Responsable Fecha programada Cumplimiento | Evidencia
(Planeacion) de avance
Facilitar acceso a la consulta
" virtual de los requerimientos del , .
Recepcion y . . 1 informe mensual en | Contralor Auxiliar para la -
trémites de PORS 11 ciudadano a traves del sistema agina web Participacion Ciudadana Enero a Diciembre
ramites de SIA ATC, correos electronicos y pag P
pagina web.
Tramites y Optimizacion de procesos y/o Jefes de procesos con
procedimientos [2.1 P . 'p y 1 revision anual revision de Oficina Julio de 2019
. procedimientos internos. R
administrativos Asesora de Planeacion
Accesoala Facili . del )
informacién de acilitar a traves de la pagina
tramites web ¢ acceso a la consulta Reporte mensual de
dimi ‘i 31 virtual de los diferentes tramites visitas a Ia pagina web Secretaria General Enero a Diciembre
pro?e. imientos y procedimientos de la pag
misionales y
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

-~

Componente 3: Rendicion de cuentas

Porcentaje de
Subcomponente/procesos Actividades Meta o Producto Responsable Fecha programada Cumplimiento Evidencia de
{Planeacion) avance
Socializar el PLAN INTEGRAL DE GESTION Y
1.1 |PLANEACION 2019 por medio de audiencias
Subcomponente 1 ciudadanas. o - Anexo Cronograma de
Lz . Socializacion en 8 | Contralor Auxiliar para L.
Informacién de Calidad y en dienci la Particinacis Actividades de
lenguaje En las audiencias ciudadanas se asignara z?udle:ctas a C'a h c;paclon Participacion Ciudadana y
comprensible 1o |unespacio parainteractuar con todos los Cludadanas fudadana Rendicion de Cuentas
’ ciudadanos de manera pacifica y clara, que
permita el apoyo del control fiscal y social
Subcomponente 2 En las rendiciones de cuenta del Contralor, | Interaccion con la - Anexo Cronograma de
L. P . . . . Contralor Auxiliar para .
Didlogo de doble via con la 21 se asignara un espacio para interactuar con | comunidad en 2 I Particinacién Actividades de
ciudadania ’ todos los ciudadanos de manera pacifica y rendiciones de Ciuda d‘;ana Participacion Ciudadana y
Y Sus organizaciones clara, que permita la claridad de lo expuesto. cuenta Rendicion de Cuentas
Subcomponente 3 , - " Anexo Cronograma de
. . Realizar campafias para promover el uso de Contralor Auxiliar para .
Incentivos para motivar la - . ~ . Actividades de
3.1 |[canales electronicos determinando los 8 campaiias la Participacion o .
cultura de la . Participacion Ciudadana y
L . grupos de valor. Ciudadana L
rendicién y peticién de cuentas Rendicion de Cuentas
licacion, lacion e decisiones,
Subcomponente 4 A;? !caclon tabulacion y toma de decisiones - Anexo Cronograma de
. . .. utilizando encuestas que midan la Contralor Auxiliar para .
Evaluacién y retroalimentacion . . . L. Actividades de
4.1 Jaceptacion y claridad de lo informado en las | 50 encuestados la Participacion L .
ala . ) Participacion Ciudadana y
o rendiciones de cuentas y en los encuentros Ciudadana "
gestion institucional ciudadanos Rendicion de Cuentas
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Componente 4: Atencion al ciudadano

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha programada

Porcentaje
/Meta

Evidenvia
de avance

Generacion de 8

Anexo Cronograma de

Subcomponente 1 Generar espacios de encuentro espacios de - .
.. . . . . Contralor Auxiliar para la Actividades de
Estructura administrativa y 1.1 entre la Contraloria y los interaccion en . o - .
. ) . éei ciudadanos Audiencias Participacion Ciudadana | Participacion Ciudadanay
Direccionamiento estratégico . ' Rendicion de Cuentas
ciudadanas
Seguimiento a los canales de
Subcomponente 2 . . - -
o atencion {personales, telefonicos, 1 seguimiento Contralor Auxiliar para la -
Fortalecimiento de los canales de 2.1 : . NP Enero a Diciembre
L. correo fisico, correo electronico mensual Participacion Ciudadana
atencion institucional y sistema S1A ATC).
Fortalecer la competencia de los
Subcomponente 3 funcionarios brindando
Talent pH 3.1 capacitacion para mejorar 2 capacitaciones Secretaria General 1 cada semestre
alento Humano habilidades del talento humano en
el servicio al ciudadano.
Publicar y divulgar ia normatividad
Subcomponente 4 a1 de tramites y servicios, asi mismo 1 publicacién en Contralor Auxiliar para la ene-31
Normativo y procedimental ) el protocolos de atencion al pagina web Participacién Ciudadana
ciudadano
Evaluacion de los espacios de Anexo Cronograma de
Subcomponente 5 5.1 interaccion entre la Contraloria y la 50 encuestados Contralor Auxiliar para la Actividades de
Relacionamiento con el ciudadano | Comunidad, por medio de Participacién Ciudadana | Participacion Ciudadana y

encuestas de per cepcion.

Rendicion _de Cuentas
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Componente 5: Transparencia y Acceso de 1a Informacion

- Fecha ) ]
Subcomponente/procesos Actividades Meta o Producto Responsabie rogramada Porcentaje | Evidenvia
p /Meta | de avance
Cumplimiento de ia estrategia
GEL Gobierno Digita!. ( 1 Informe trimestral de Secretaria Abril - julio - Octubre
1.1 N . o -
lineamientos de la Ley 1712 de seguimiento General - Diciembre
Subcomponente 1 2014)
Lineamientos de Transparencia
Activa Seguimiento ai cargue de la ) Secretaria De enero a
1.2 informacién dando cumplimiento 1 informe mensual General Diciembr
a ley de transparencia enera iciembre
Subcomponente 2 Cumplimiento de los 100% Gestion adecuada | Contralor para la Seguimiento
Lineamientos de Transparencia 22 procedimientos de tramites de de las solicitudes Participacion
. ) Permanente
Pasiva PQRS Ciudadana
Subcomponente 3 ) B
Elaboracién los Instrumentos Divulgacion del esquema de 1 Informe trimestral de Secretaria Abril - Julio - Octubre
de Gestion de | 31 publicacién de informacion imient G | Diciemb
e Gestién de la normatividad seguimiento enera - Diciembre
Informacién
Subcomponente 4 Adecuar la pagina web para
o . permitir la accesibilidad a Un Informe de Secretaria
Criterio Diferencial de 4.1 - oo . octubre
" poblacidn en situacién de seguimiento General
Accesibilidad discapacidad
Realizar un informe clasificado de c |
Subcomponente 5 ici . ontralor para ta
. PO __ solicitudes de acceso a 1 informe mensual lor pa »
Monitoreo del Acceso a 51 informacion en cumplimiento del Participacion Enero a Diciembre

la Informacién Publica

ITA (Procuraduria)

publicado en ia web

Ciudadana
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Componente 6: Codigo de integridad

A

) Fecha Porcentaje de
Subcomponente/procesos Actividades Meta o Producto | Responsable programada Cumplimiento Evidencia de
{Ptaneacion) avance
Subcomponente 1 .
. ) P L Socializacion del 2 eventos de Secretaria . -
Lineamientos de Fortalecimiento del |6.1 ) . L Julio - Diciembre
Codigo de integridad socializacion General

Recurso Humano

CONSOLIDO LUISA MURILLO CARRENO - Asesor de Planeacion Jw«'r f;n 1LC

REVISO GERMAN PEREZ AMADO - Jefe Oficina de Control Interno @




CONTRALORIA
Municipal de Bucaramanga

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION DE 2019

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

|ENTIDAD: CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
[ SOMOS UN ORGANISMO DE CONTROL FISCAL TERRITORIAL QUE EJERCE LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y NATURALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON TRANSPARENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
[MISION:
ADENTIHCACION ANALISIS MEDIDAS DE MIMIGACION SEGUNMIENTO
VALORACION
PROCESO Y OBJETIVO cAUsAS RIESGOS PROBAKLIOAD BE A oM ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR / CONTROL savance | omservacon
DESCRIPCION TIPO DE CONTROL
las delaformay Inoportunidad y baja calidad de .
Comunicar a las dependencias de la Entidad la forma y {No. De Mamorandos o camunicandof

‘mcm.“* genarales d;l' festis del Pla "ﬁmm ?av::') " “d;’ a u‘:"m |:56n.p\;r|a e dela Posible Preventivo Evitar el riesgo términos de reporte da la informacién como insumo para General la forma y términos de

) " o 2! Y evaluar Ja gestion Institucional. reportar informacion 7 4) * 100

y de la Entidad, Gestidn Institucional.
evaluando su pian de accidn en pro del
lcumpiimiento de la misién y visidn de la . .
ad, Falta de r.on‘:roi enh Ut‘sllucldn indebida de la Posible Preventivo Evitar el ¢ Disefiar mecanismos de seguridad para el resguardo de la General didas de PN
& dela . informacién
| Contvol de Evaluacion: Realizar Evaluacién y
seguimiento al sistema de Control Interno y
Sistema de Gestién de Calidad pars Favorecer a la entidad, aita Manigulacion de fos informes » . 1 6n de los Informes ante el Comité Directivo y  iefe Oficina de Control .Actas de Comité y registro de los
presentados a los entes de Posible Preventivo Evitar el Riesgo informes en 1a Pagina Web de |la
L] de los objetiv di & intareses b contral [ Publicacién en la Pagina de la Entidad internc Entidad

establecidos en cada uno de los pracesos & .
i acciones de mejora.

) Enfas i de Audi y/o de Dieciséis {16) Instalaciones de
“"""‘"m""""""""""é m"' n de los Procesos Auditados del PGA 2019, se Auditoria y/o reuniones de seguimiento
transpare ‘bﬂ:os use ; ) M5 Y gusca benefi les y/o lievard a cabo con los Representantes Legales y Enlaces de ete Oficina de Vighancia a los Procesos de Auditoria del PGA
e ls Ga& b "  de los Sui de para terceros, Falta de dtica cohscho y concusion Posible Preventivo Evitar el Riesgo {o0s Sujetos y Puntos de Control, una evaluacién del Fiscal y Ambiental 2019 vigencis 2018. Sels (6)

of "u:;. o ".m racién profesional. o de los donde se exponga los| v Actividades de tnteraccion anuales con
d.“ :( M w* controi, . Genel posibles riesgos a que se ven sometidos tanto auditores los Auditores de 18 Oficina de Vigliancis
informes de Ley (Obligatorios o cOmo rapresentates de sujatos y puntos de control. Fiscal y Ambientai.
Normativas) pronunclamiento y estudios de
4 F iero, social
e Contribulr al ey Llevar a cabo mesas de trabajo con el equipo auditor para Jefe Oficina VigHlancia |Dieciséls (16) Mesas de Trabajo
continuo de ls Gestion Publica, conel | Falta de Supervisidn v control. ¥ comsalidar los hallazgos en las Fiscaly onlas *
apoyo de los organismos de contro! y la No se realizan mesas de Trabajo auditoras regulares , especiales y expres del PGA 2019 les y expres en i
lacién activa del cludadano en & con ef equipo suditor para Tipificacién amafiada de Posible Preventivo Evitar ef riesgo vigencls 2018, del PGA 2019 Vigencia 2018.
ejercicio de la fiscalizaclén de los sujetos y  jdeterminar los presunto hallazgos hallazgos
puntos de control en las auditorias regulares,
especiales y express
{Subcontralor / Secretaria
Beneficios Personales y/o Dilacién de ios procesos de
integt t
particulares, Faita de ética Responsabilidad Fiscal. Pasible Preventivo Evitar Riesgo Capa.clw an cultural de idad y ética profesional a los  [Geners una capacitacién anval
orofesional Sanclonatorios y Coactivos funcionarios a cargos de los procesos de la subcontratoria
‘  Adelantar el la ificar la Seguridad ido de Total de expedi Hicados
de lidad fiscal de d  [raita de control sobre el archivo de Perdida de expedientss o Controlar y verificar uridad y conten fos Funcionarios de Oficina |02 d¢ expedientes var ¥
con fa Lay v el debido proceso para a oficina. extraccidn de fofios Posible Preventivo Evitar o Riesgo foltando en forma permanente cada uno, 2 la de Su aloria / total de
estabiecer los responsabies y el dafio del ver cada funcionario debera lievar un formato de controt cargo de I3 oficina
patrimonio ptibico, asi como obtener su 7
resarcimiento Adoptar decisiones basadas en Generat
Buscar Beneficios Personales v/o situaciones subjetivas {Politicas, Capacitar en cuitural de integridad y dtica profesional a los
Posil Pr 3
Particulares. personales, familiares, ble eventivo Eutar el rlesgo. funcionarios 3 cargos de los procesos de la subcontraloria una capacttacidn anual
i L etc.}
Desconocimiento de los
. . N Subcontralor pars ls
Buscar Beneficios a Tercaros mecanismos ¥ pol Posible Preventivo Evitar el Riesgo Realizas capacitacidn 4 los funcionarlos sobre temas de i Cludad; {No. i lizadas/ 2) *100
astablecidos pos ei estatuto corrupcion
o O un anticorrupcién / Secretaria General
aniace nermananta ron Inc llantes ds I

-



Entidad fomentando ai control Fiscal

Inadecuads  atencidn  a  los|

pa i alos y falta de interés
Comités de Vesdurfas Cludadanas. frequerimientos  ciudadanos e L ) Subcontralor para ta
per ”;’:’;ﬂ:‘m’:"’ s | 10 {incumpimientos a los eérminos Posible Preventivo Evitar ol Riesgo R’:l':;""“’;"m’““;‘:’&': funcionarlos sobre tamas de « (No. 12) *100
responsa 2 establecides en 12 Ley 1755 de pr 1 Secretaria General
requerimientds ciudadanos 2018
| Gestion del Talento Humano: Establecer un {Evaluacion a funcionarios en la
Realizar contratacion con personal N N
sistema de Gestién def Talento Humana que ne idoneo en os de 1 Funclonarios mal capac Posible Pr vo Evitar of Riesgo Contratar personal con idoneidad y conocimientos en los Secrataria Genaral aplicacion de conocimientos )
Ll de los ob, capacitacion temas de capacitaclon - adquitidos, en st puesto de trabajo *
misionales de ta Contratoria. 100 ) / Total funcionarios capacitados
previas supes vio Verificar que el estudio previo contemple las necesidades
direccionadas para due P ; ] Estudios Previos revisados por el Jefe
N N que tiene la entidad, mediante el diligenclamients dei Jefe y Funcionario de fa y
Buscar Beneficios Personaies y/o favorecimiento de terceros asi " N ) del Ares solicitante.
12 N N Posible Preventivo Evitar ef Riesgo formato para is adquisicidn de un bien o servicio asi como la
Particulares como 1a adquisicién de bienes y N Evaluaciones realizadas segin tipo de
dela de en los p! / Secretaria General
servicios gue no se adapten s las N proceso de seleccidn,
de contratacién
necesidades requeridas.
. Ejercer cantrol fisico de forma anuat del inventario de la
. Trasiado o baja de hienes sin af
inadecuado Manajo y custodia de 13 jcumplimients de las condicianes | Posible Preventivo Evitar of Riesgo. entidad ) Sacretaria General emoranda - Invertario - Actz de
Flakcos, Fi bienes. establecldas por la entidad Realizar comités para definir el inventario que se debe dar de| comité
do vor 'los buja cumpliendo las normas legales para tsl fin,
recursos necesarios para s correcto
funcnommlenm;:: Entidad, dela {Baja seguridad en los sistemas de
mision instituclonat accuso‘a las Bases de de los Perdida, Robo o extraccién no "
aplicativos. autorizada, de informackén Ejecutar fas en el planes de
Falta de Mlcaclbn de fas politicas reservada y clasificada de las Posible {preventivo Evitar ol Riesgo seguridad y privacidad de ia mluzmac!én asi como el plan de 10 General No. de actividades realizadas/No,
de seguridad de la informacién asi bases de datos de los sistemas de riesgos de y privacidad de ta actividades programadas *100
camn? g los pr mientos de informacién de la entidad S
relacionados con &l
funclonamiento de las Tl en la CMB
Deficiancias en el controly Ordenar movimientos financiero secr rat/
seguimiento de las operaciones 14 sin ef fleno de los requisitos Posible Preventivo Evitar o riesgo. Realizar i i6dicas del sistema fi {{Concitlaciones / 12)*100
) Tesorero
financieras legales y/o a beneficio propio
Consultar en la pagina de la Rama Judicial Siglo XX!, fos dias
martes y jueves de cada semana, ¢f estado actual de cada
Pracesos judiciales activos donde Vencimiento de términos en :Lm:::;" d?m fa Contralaria Municipal de { / numero de
actiia s Contraforfa Municipal de 15 | procesos judiclales posible preventivo avitar el riesgo ) Oficina Juridica procescs judiciales activos donde actia
Bucaramanga Revisar diariamente el correo institucional de la Oficina fa cme)
Jurfdica de la G de g3, con el
fin de si hay alguna judiciat.
Informar a la Oficina de Control interno de ta Contraloria
Municipal de Bucaramangs ef mismo dia en gue se traslada
Resolver los recursos de apelacion desde Ja Sub-contraloria el correspondiente recurso o ef
:ESTIO::{:W F’:"{;l‘:’ ca; interpuestos ante la Sub- Vencimiento de términos en grado de consuita. {recursos y grados de consulta
o ecty “" ‘_ ur i contralorfa y los Grado de Consulta 16 procesos de Responsabitidad posible praventivo evitar ef riesgo Oficina Juridica absueftos/ numerso de procesas
i de i ef dafio antijur dt‘ O Len tos de Responsabilidad Fiscal, La informacion remitida 2 Controf Interno debe contener et trastadados a 1a oficina juridica)
¢l fin de prevenir el dafto antiuridico. Fiscal, tarmino maxime en ef cual se debe resoiver el recurso de
apelacién o ef grado de consuita trasiadado, de acuerdo 2 la
normatividad vigente.
Informar 8 la Oficina de Control Interno de la Contraloria
esolve 6 Municipal de Bucaramanga el mismo dia en que se trasiada
R tos ':::::‘s:: * Vencimianta de términos en desde Ia Sub-contraloria el correspondiente recurso, (recursos absueitos/ numero de
alorta en los pr 17 jprocesos Administrativos posible preventivo evitar #f riesgo Oficina Juridica Pprocesos trasladados @ la oficing
Administratives Sancionstorias. Sancionatorios. La informacién remitkda a Contro! Interno debe contener el Juridica)

tarminc méximo en ef cual se debe resolver ef recurso de
apelacién trasladado, de acuerdo a fa normatividad vigente,




