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MAPA DE RIESGOSAH' .............., - AVANCE CON CORTEA - ", 30 DE 2018· GRADO DE CUM~llulr:NTn -100%
III:NIIUAU: CONTRALORIA .DED'

SOMOSUN DECONTROL FISCALTERRITORIALQUE EJERCELA VIGILANCIA DE lOS RECURSOSPUBUCOSV NATURALESDElllAllMICIPIO DE .Ir
OA CON TRANSPARENCIA, EFICACIA,EFICIENCIAV LA

GARANTIA DELEJERCICIODE LA PARTICIPACIONCIUDADANA

IUII:N ·ANAjjSiS iDE MI I I........ UN -...,,; JO

RIESGOS PROBABIUDADDE VALORACION AOMINlSTRACIONPROCESOy OBJmvo CAUSAS RESPONSABLE INDICADORICONTROL %AVANCE EVIDENCIADEAVANCEMATERIALIZACION nPODE DELRIESGO ACCIONES
No. DESCRIPCION CONTROL

Concentradon de Capacitary/o delegar a
ISecuenta con el IngenierodeIGestion Estrate,lca: Establecerlas :Nohay delegacion de informacion del otros servidores

IJefeOficina Asesorade ISistemasNelsonPlata, para elgeneralesde la gestion o procesosen otros 1 sistema informatico,
¡PoSible Preventivo ;Evitar el riesgo publicos en

Planeacion/ Secretaria Actividades realizadas 100% !apoyodel manejo de la.:. mediante la ejecución del servrnores publico. actividades o procesamiento de
IGeneral !paginaweb y sistemasde laIPlan Institucional, procesosen un solo informadon del

Ientidady evaluando su accionar en servidor publico. Isistema
[pro del cumplimiento de su mision

I I su vision y el Sistemade
IFalta de control en la Diseñarmecanismosde Serealizancopiasmensuales

Igestion de Calidad implementado en la Utilizacion indebida seguridadpara el IJefeOficina Asesorade
Medidas de seguridad deseguridaden discos

IEntidad. [aurrurusrracmnde la 2
Ide la Informacion IPosible IEvitar el riesgo

resguardode la ro."" ... ,v, / Secretaria
adoptadas 100% extraibles, en el servidor y en

'UI "."'Uf
informacion IGeneral el Hosting.Sehan realizado3

copias.
IControl Evaluadon: Realizar

i y seguimiento al sistema de
••1. I de los

Actas de Comité yIContol VSistemade Gestionde de los
Informes ante el

ICalidadpara controlar el cumplimiento a la entidad, alta
3 Iinformes

Posible Preventivo Evitar el Riesto Comité y IJefeOficina de Control registro de los informes
100% ISehanpublicado los Informes

Ide los objetivos establecidos en cada direccion e intereses personales _"m.~, a los
I en la Pagina Interno en la PaginaWeb de la de conformidad con la Ley.

'uno de los procesose identificar entes de control
de la Entidad Entidad.

faccionesde mejora.

Incrementar estimulos Cuatro (4) estimulas
Sellevo a cabo una (1)otorgados a los

~IBl18nct8 Fiscaly Ambiental: Asegurar IBuscabeneficios personalesV/o que permitan dUO "''''., IContralar Municlpalj funcionarios, seis(6) actividad de inreaccion en la
la Falta de ética la satisfacion de los entidad. No seconocen de[la transparencia y el buen usode los

. Baja remuneracion 4 Soborno (Cohecho) Posible ;Evitar el Riesgo l'U"~IU"d; 10>. Apertura =, ". ,. General/ activdades de Interación
100% procesosdisciplinarios enbienesy recursos publlcos, mediante la len salarios de los servidores Ide procesodisciplinario IJefe 1 Asesora con los auditores de la

contra de funcionarios de lala... I.... :_ de la Gestion Fiscalde los
IpúbliCOS. lal servidor público ¡Juridlca oficina de Vigilancia

oficina de VigilanciaFiscalylEntesSujetos de Control, la Generacion Fiscaly Ambiental, cero
Ide Informes de Ley(Obligatorios o involucrado.

I{O) procesodisciplinario Ambiental.
=t pronunciamiento y estudio!



de carácter económico, Financiero, Llevar a cabo mesas de Jefe Oficina Vllllancia veinte 20 ( mesas) de
social y ambiental. Contribuir al trabajo con el equipo Fiscaly Ambiental Trabajo realizadasen las

A la fecha se han llevado aMejoramiento continuo de la Gestion Falta de Supervlsion y control. auditor para audltorias regulares,
Publica, con el apoyo de los organismos No se realizan mesasde Trabajo determinar los especialesy expres caboOCHO(8) mesasde
de control politico y la vinculacion activa con el equipo auditor para Tiplficacion amallada presuntos hallazlos en realizadas trabajo para consolidar las
del ciudadano en el ejercicio de la determinar los presunto 5 de hallazgos Posible Preventivo Evitar el rles80 las auditoras regulares , 100% Observacionesde las
fiscalizacion de los sujetos de control hallazgosen las auditarlas especialesy expres, auditorias que estan en

regulares, especialey express donde se concerte la desarrollo en la primera fase

tipificación de los del PGA2018· vigencia 2017
presuntos hallazgos

Incrementar estimulas
que permitan aumentar

Dilatacion de los la satlsfacion de los
8aja remuneracion de los procesos de servicios públicos.

Contralar Municipal I Seguimiento trimestral Serealizan informes
servidores públicos. Beneficios Responsabilidad Realizarcontroles de trimestratales al seguimiento6 Posible Preventivo Evitar Rlesso Subcontralor / Jefe por funcionario 100%PersonalesV/o particulares. Fieal. verlflcacion V de los procesosde cada
Falta de etlca Profesional Sa nclonatorios V seguimiento a los Oficina Control Interno Investigador.

funcionario
Coactivos terminas establecidos

para el tramite de cada
Responsabilidad Fiscal: Adelantar el proceso.
proceso de responsabilidad fiscal de
conformidad con la Leyy el debido

Perdida de Controlar V verificar el Total de expedientes No se han presentado
proceso para establecer los responsables Falta de control sobre el archivo contenido de los Funcionariosde prestados para copias / solicitud de entrega de copias
V el dallo del patrimonio púbico, asi de la oficina. 7 expedientes o Posible Preventivo Evitar el Riesgo 100%

extraccion de folios} expedientes cuando se Oficina total de expedientes de expedientes. Indicador =O
como obtener su resarcimiento faciliten para copias. activos /141

Adoptar decisiones
basadasen
situaciones

Revisiónpermanente Total Procesoscon fallo
BuscarBeneficios Personales

8 subjetivas (Políticas,
Posible Preventivo Evitar el riesgo. de cada uno de los Subcontralor revisados / Total 100% No se han tramitado fallos en

V/o Particulares personales, procesos con fallo este cuatrimestre
familiares, fallos emitidos.

emitidos.
económicas,
religiosas etc.)

Partldpaclon Ciudadana: Establecer un Desconocimiento de
Realizarcapacttaclón Contralor Auxiliar para total capacitaciones SEPROCEDIOA REALIZARenlace permanente con los clientes de la los mecanismos y la Particlpacion

Entidad fomentando el control Fiscal BuscarBeneficios aTerceros 9 políticas establecidos Posible Preventivo Evitar el Riesgo con instituciones
Ciudadana/ Jefe pro¡ramadas/total 1~ SEMINARIOCONLAESCUELA

Partlcipativo mediante capacitacion a por el estatuto certificadas a los
OfiCinade Control capacitaciones SUPERIORDE

los Comites de Veedurias Ciudadanas. anticorrupcion veedores ciudadanos. Interno. realizadas. 2/2 ADMINISTRACIONPUBLICA.

Alterar fechasy Verificacion de la

Gestlon del Talento Humano: valores de los informaclon con las Total Certificados
LoscerTificadosexpedidos

Establecer un sistema de Gestión del salarlos devengados hojas de vida. revlsados/ Total
son revisados,verificados V

Talento Humano que garantice el Buscarbeneficios personales
10 en la expedicon de Posible Preventivo Evitar el Riesgo Capacitar a los

Secretaria General certificados expedidos.
100% firmados por el Secretario

cumplimiento de los objetivos vIo particulares. los certificado de servidores públicos en CapacitaCiones
General. INDICADOR:127/

misionales de la Contralorfa. tiempo de servicio temas de ética del realizadasa los
127prestado V bonos servidor público, servidores públicos.

pensionales. sentido de pertenencia.



po

Verificar que el estudio JefeV funcionario de la EstudiosPrevios
previo contemple las Dependencia revisadospor el Jefe del

Estudiosprevios necesidadesque tiene Solicitante IComité de Area solicitante.
Falta de descrlpcion detallada superficiales y/o la entidad, mediante el Compras/ Oficina de Se han realizado60 contratos
de las caracteristicas de los 11 direccionados para Posible Preventivo Evitar el Riesgo diligenciamiento del Contratacion 100% los cualescada uno contiene
bienesvio servicios a adquirir. favorecimiento de formato para la estudios previos

Gestion de Recursosfislcos.
terceros. adquisicion de un bien

o servicio.
Financieros y Tecnolócicos: Determinar
y proporcionar los recursosnecesarios
para el correcto funcionamiento de la Utilizacion Indebida Ejercercontrol flsico en

SecretariaGeneral /Entidad, contribuyendo con el de los bienesque son forma trimestral sobre Registrode los Se realizaseguimiento
Manejo y custodia de bienes. 12 Posible Preventivo Evitar el Riesgo. Funcionarioencargado 100% trimestral por parte delcumplimiento de la mision institucional propiedad de la los bienesde la

dealmacen. seguimientos realizados. encargadodel almacenEntidad Entidad.

Movimiento de Evaluar los beneficios
Analisls de la propuesta

Buscarbeneficios pesonales. 13
recursosdepositados

Posible Preventivo Evitar el riesgo. en costos bancarios
Contralor Municipal en casode nueva 100%

No sehan aperturado nuevas
en la cuenta de la que se reciben de las cuentas bancarias
Entidad. entidades Financieras. apertura de cuenta.

No se presenta avancedebido
Desconocimiento de al inseguridadpresupuestal

Falta de actualizacion en la la ley, mediante deconformidad con la
normatividad recientemente interpretaciones Capacitacionesen SecretariaGeneralI Capacitaciones expedicclondel Decreto No.

GESnoN JURIDICA:Desarrollar con expedida y que rige para 14 subjetivas de las Posible Preventivo Evitar el Riesgo actualizacion legislativa
Oficina Juridica realizadasa los 0% 001 de la Alcaldia Municipal

efectividad la AsesoriaJuridica en la determinados casos. normas vigentes para V crecimiento personal servidores Publicos. de Bucaramanga;sin
Contraloria Municipal de Bucaramanga Falta de Etica profesional. evitar o postergar su embargo, se han realizado
con el fin de prevenir el dallo aplicación. capacitacionessobre el tema
antijuridico. sin Involucrar presupuesto.

Decisionesajustadas Imparcialidad en el
Proyectos revisadosy actuadosde conformidad con

Intereses Politicos. 15 a intereses Posible Preventivo Evitar el Riesgo tramite procesal y en la JefeOficina Asesora aprobados por la Alta 100% los procedimientos Internos V

particulares. sustanciacion de los Juridica.
Dirección. de acuerdo a las normas

mismos. juridicas.
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