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CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

RESOLUGION N° (4 07 ) de2017

“Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en la
Contraloria Municipal en cumplimiento de los Decretos 648 del 19 de abril de 2017 y 1499
del 11 de Septiembre de 2017*

EL. CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMGA,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia se establece que “La
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidon y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus
érdenes, tendra un control interno que se ejercerd en 10s términos que sefiale la ley”.

Que mediante el Articulo 269 de Ia Constitucion Politica de Colombia se establece que “En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a diseiar y aplicar, segiin
la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad
con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacién de
dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Que mediante la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS
PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES Y ORGANISMOQS DEL ESTADO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’, se reglamentaron los articulos 209 y 269 de la
Constitucién Politica antes citados.

Que mediante el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica ", se hace una compilacion y racionalizacién de
normas de caracter reglamentario relacionadas con el Sector Funcién Piblica.

Que mediante e! Decreto 648 del 19 de abri! de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Regiamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”, entre otros
asuntos, se hizo necesario regular la organizacién de las Oficinas de Control Interno, su rol y
actualizar lo relativo ai Comité de Coordinacién de Control Interno en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacionatl frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de
auditoria interna y fortalecer el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva de! orden
territorial, creando instancias de coordinacidn y articulacién que permitan mejorar el ejercicio
de la auditoria interna y la colaboracién interinstitucional.

Que mediante el Articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 “Por la cual se expide el

Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, en su Capitulo V sobre Buen
Gobierno establece: Intégrense en un solo Sistema de Gestidn, los Sistemas de Gestion de ia
Calidad que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de

1998. El Sistema de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de

1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades deil Estado. EI Gobierno ‘
Nacional reglamentara la materia y establecerd el modelo que desarrolle la integracion y L
articulacion de los anteriores sistemas, en el cual se debera determinar de manera clara el
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campo de aplicacion de cada uno de ellos con criterios diferenciales en el territorio nacional.
Finalmente determina que una vez se reglamente y entre en aplicacioén el nuevo Modelo de
Gestion, los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia.

Que mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015°, se sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que es necesario regular la organizacién de las Oficinas de Control Interno, su rof y actualizar lo
relativo al Comité de Coordinacion de Controt Interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de auditoria intema.

Que se requiere fortalecer el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial, creando instancias de coordinacidn y articulacién que permitan mejorar el gjercicio
de la auditoria interna y la colaboracion interinstitucional

Que para dar cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, las entidades que hacen parte de!l 4mbito de
aplicacién de la Ley 87 de 1993, deberén establecer un Comité Institucional de Coordinacién
de Control interno como drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno.

En mérito de lo antes expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Creacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Créase el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de ia Contraloria Municipal de
Bucaramanga, el cual estara integrado por:

El Contraior Municipal 0 su representante.

El Subcontralor Municipal

El Contralor Auxiliar para la Participacién Ciudadana
El Secretario General

El Jefe de la Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental
El Asesor del Despacho

El Asesor de la Oficina Juridica

E! Asesor de la Oficina de Planeacion

El Asesor de Controf Interno.
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PARAGRAFO: El Asesor de Control Interno o quien haga sus veces, participara con voz pero sin
voto en el mismo y ejercera ta secretaria técnica y tendré Ia obligacion de levantar las actas
correspondientes, cada vez que sesione el comité.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Son funciones det Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control interno de acuerdo con las caracteristicas propias
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga y aprobar las modificaciones, actualizaciones
y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el Asesor de Control Interno o quien haga sus veces, organismos de control
y las recomendaciones del equipo MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el Asesor de Control Interno
0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto
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de la ejecucion de! plan de acuerdo con io dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en
la priorizacién de los temas criticos segin la gestién de riesgos de la administracién.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cadigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a gue haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio del ejercicio de
auditoria interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion de! riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion de fraude y mala conducta.

Las demas asignadas por el Contralor Municipal de Bucaramanga.

Parégrafo. £l Comité se reunird como minimo dos (2) veces en €l afo y en forma extemporénea
cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO TERCERO: Vigencia y Derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su
publicacién y deroga todas aquellas anteriores que sean contrarias.

Dada en Bucaramanga, 7 ©

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

w}l&\

JORGE GOMJJ2 VILLAMIZAR
Contrator ipal de Bucaramanga

Proyecto: Luisa Murilio Carrefic.- Asesora de Planeacion. §
Reviso: German Perez Amado.- Asesor de Control Interno./;‘
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