MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION DE 2018

CONTRALORIA
Municipal de Bucaramanga

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION - AVANCE CON CORTE A ABRIL 30 DE 2018 - GRADO DE CUMPLIMIENTO 59%

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

GARANTIA DEL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

SOMOS UN ORGANISMO DE CONTROL FISCAL TERRITORIAL QUE EJERCE LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y NATURALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON TRANSPARENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y LA

1IDENTIRCACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
VALORACION
RIESGOS PROBABILIDAD DE ADMINISTRACION
PROCESD Y OBJETIVD CAUSAS MATERIALIZACION = DEL RIESGO ACCHONES RESPONSABLE INDICADOR f CONTROL| % AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
No. DESCRIPCION CONTYROL
Concentracion de Capacitar y/o delegar a Se cuenta con el ingeniero de
Gastion Estrategica: Establecer las No hay delegacion de :';"""":c‘:’f" del “’;‘k‘;"m"h' = Jefe Oficina Asesora de Sitemas Nelson Plata, para if
irectrices generales de la gestion © Procesos en otros 1 " |Posible Preventivo Evitar ol riesgo py ) Planeacion / Secretaria jActividades realizadas 100% apaye del manejo de la
mstitucional mediante la ejecucion del  cervidores publico. actividades o procesamiento de General pagina web y sistemas de la
Plan Estrategico nstitucional, procesos en un solo informacion del entidad
controlando y evaluando su accionar en {servidor publico. sistema
pro del cumplimiento de su mision
constitucional, su vision y el Sistema de Disefiar mecanismas de Se realizan copias mensuales
jon de Caildad implementado en |a [Falta de control en la ! Jefe Oficina Asesora de de seguridad en discos
Entidad. |admlnistraclon de la 2 ::": ::‘:;on ind::‘d 4 Posible Preventivo Evitar el riesgo :mdc:_::::?:l Planeacion / Secretaria :edidas :e seguridad 100% extraibles, en el servidor y en
infarmacion ormac gus General optada of Hosting. Se han reafizado 3
informacion
coplas.
Control de Evaluaclon: Realizar
Coniol ety Sinene de Gesionde Mariputacionde s tomesame s Actas de Comié
Cali ¥ ) {Favorecer a la entidad, alta Informes , . . Jefe Cficina de Control |registro de los informes. Se han publicado los informes]
lidad para controlar el cumplimiento direccion e intereses tes 3 ntados a ios Posible |Preventivo Evitar &l Riesto Comité Directivo y Intemo en la Pagina Web de la 100% de conformidad con I Ley.
de los objetivos establecidos en cada persond :::umm Publicacion en la nkern o na -
umo de los procesos e identificar Pagina de |2 Entidad ’
acciones de mejora.
incrementar estimulos E:natmdl:: :sllirsnms Se Hevo a cabo una (1}
WVigitancia Fiscal y Amblentat: Asegurar |Busca beneficios personales yfo que permitan Contrator Municipal / m;’f:m o, aels (6] actividad de Inreaccion en
la transparencia y el buen uso de los a terceros. Falta de ética aumentar la satisfacion pa g entidad. No se conocen de
pa ¥ Secretaria General/  |activdades de Interacién
blenes y recursos publicos, mediante 1a |peofesional. Baja remuneracion 4 Soborno (Cohecha) [Posible iPreventivo Evitar el Riesgo de los funcionarios. sefe Oficina con los a dela 5% procesos disciplinarics en
levaluacion de la Gestion Fiscal de los en los salarios de jos servidores Apertura de proceso Joridica oficina de Vigilancia contra de funcionarios de la
Entes Sujetos de Control, a Generacion [piblicos. discipiinario al servidor Fiscal y Amblental, cero oficina de Vigllancia Fiscal y
de Informes de Ley (Obiigatorios o puiblico involucrado, © d - o Amblental.
Normativos) pronunciamiento y




SLUGKSS OF "“‘;‘e' "’:""'“;“"" Llevar a cabo mesas de |Jefe Oficina Vigilancla |veinte 20 ( mesas ) de
Financlero, soclal y amblental. trabajo con el equipo  |Fiscal y Ambiental  |Trabajo realizadas en las
r al Mejoramiento continuo de uditor auditorias reguiares, A la fecha se han llevado a
la Gestion Publica, con el apoyo de Jos T 2113 9 Supervision y control ;ﬂm‘:"‘b . hm":' res cabia GCHO {8) mesas de
i 1 No se realizan mesas de Trabajo ar fos speciaies y exp trabsjo para consolidar las
organismos de control poiltico y I &l equipo auditor para Tipificacion amafiada presuntos hallazgos en realizadas
vinculacion activa del ciudadano en o los H de h Posible Preventivo Evitar i riesgo las auditoras regulares , 0% Observaciones de las
reicio de [a fiscalizacion de los sujetos f los presunto Mlazgos especiales y expras auditorias que astan en
de control hallazgos en las auditorlas donde se concerte la desarrollo en la primera fase
regulares, especiaie y express ptficacion de los del PGA 2018 - vigencia 2017
presuntos halazgos
|incrementar estimutes
que permitan
Dilatacion de los aumentar la satisfacion
de los serviclos
Se realizan informes
Baja remuneracion de los procesos :;m s [pibhces.  Reazar |contralor Municipal/{Seguimiento trimestral i m':;z  seguimiento
servidores pablicos. Beneficios | o nesponsa Posible Preventivo Evitar Riesgo  |controles de Subcontralor /Jefe | por funcionario 5% e los roceson de‘a"' -
Pe fes y/o particulares. Fical. verificacion y Oficina Control Interno |investigador. f "
Faita de etica Profesional Sancionatorios y seguimiento a fos uncionario
Coactivos terminos establecidos
Responzabitidad Fiscat: Adelantar el para of tramite de cada
proceso de responsabilidad fiscal de proceso,
:’:oeso m:os':a:l::r‘;:: debido perdida de Controlar y verificar el Total de expedientes No se han presentado
ontenido de los Funcionarios de restados para coplas / solicitud de entrege de coplas
responsables y el dafo del patrimonio ::": :;:}::trol sobre el archivo 7 expedientes o Posible Preventivo Evitar el Riesgo © s cuando se |Oficina :’otal de P le:ptes 100% de entes. tndicador = J
bico, asl obtener su . extra de folios} faciliten para copias. activos /a1
resarchmiento
Adoptar decislonas
basadas en
situaciones Total Procesos con fallo
Revisitn permanente
Buscar Beneficlos Personales subjetivas (Politicas, revisados / Total No se han tramitado fallos en
|Posibl Preventivo Evitar el ri X de cada uno de los Subcontralor o
Lw‘o Particulares 8 perscnales, * =560 fallos emitides. procesos con fallo este cuatrimestre
famlliares, emitidos.
econtmicas,
religiosas etc.}
Participacion Ciudadana: Establecer un Desconocimiento de Realizar capacitacién Contralor Auxifiarpara | capacitaciones
rmanente con los clientes de 13| los mecanismos la Participacion
pe ¥ con instituciones programadas/totat No se ha efectuado
Entidad formentando el controf Fiscal  [Buscar Beneficios a Terceros 3 |politicas establecidos ! Posible Preventivo Evitar el Riesgo certificadas @ fos Ciudadana / Jefe  capaciaciones % capacitacion aiguna
Participativo mediante capacitacion a por el estatuto veadores cludadancs Oficina de Control realizadas. 2/2
los Comites de Veedurias Ciudadanas. anticofrupcion Interno.
Alterar fechasy Verificacion de la
leess ‘ valores de los infermacion con las Total Certificados Los cerTificados idh
del T : salanios devengados hojas de vida. revisados/ Total cer ®
Establecer un sistema de Gestitn del benefi e | d Capacitar a kos certificados expedidos son revisados, verificados v
Talento Humano que garantice el |Buscar beneficios persanales w (enlaexpedconde |, Preventivo Evitar ef Riesgo :m  ficos on [Secretaria General [0 P P - 100% firmados por el Secretario
curnplimiento de los objetivos v/o particulares. los certificado de s pbiicos en pac General. INDICADOR: 127/
in'inp tes de | forfa tiempo de servicio temas de ética del realizadas a los 127
misiona 3 Contralorla. prestado y bonos sarvidor pitilico, servidores publicos.
pensionales. sentido de pertenencia,




Verificar que of estudio {Jefe y Funclonario de  |Estudios Previos
previo contempie las  |la Dependencia revisados por i Jefe del
Estudios previos necesidades que tiene |Solicitante / Comité de |Area solicitante.
Falta de descripcion detaliada superficiales y/o la entidad, mediante el |Compras / Oficina de Se han realizado 59 contratos
de las caracteristicas de los 11  |direccionados parz | Posible Preventivo Evitar el Riesgo diligenciamiento del  [Contratacion los cuales cada uno contiene
|blenes y/o servicios a adquirir. favorecimiento de formato para la estudios previos
terceros. adquisicion de un blen
Gastion de Recursos Fisicos, Financiercs © servicio.
Tecnoldgicos: Determinar y
jproporcionar los recursos necesarios
para e comrecto funcionamiento de la Utilizacion indeblda Ejercer control fisico en Secretaria General / |Se realiza seguimiento
i ottt e |yt etres | 12 (MU0 e o o, [ (SSCUTI feerier | ox fomeiree
de almacen. encargado del almacen
Entided Entidad.
Movimiento de Evaluar los beneficios
Analisis de la propuesta
Buscar beneficios pesonates. 13 [recursosdepositadosi, [Preventivo  levitaretriesgo.  [ERCOStOsbancanos L iorMunicipal  {en caso de nueva No se han aperturado nuevas
en la cuenta de la que se ractben de las apertura de cuenta. cuentas bancarlas
Entidad. entidades Finandleras.
No sg presenta avance
Desconocimiento de debido al inseguridad
Jralta de actualizacion en la : ley, medl:::;; pres:;ul:s:al de confor:\elldad
normatividad reclentemente " ¥ deias Capacitaciones en Secretaria G 1/ Capacitaciones Decreto No. 001 de ta
GESTION JURIDICA: Desarrollar con expedida y que rige para 14 m’ s vigentes Posible Preventivo Evitar el Riesgo actualizacion legislativa |Oficina Juriica reafizadas & jos Alcaldia Municipal de
efectividad ja Asesoria Juridica en is determinados casos. y crecimiento personal sarvidores Publicos. - sin emba
[Fatta ge Etica profesional. para evitar o Bucaramanga; sin embargo,
traloria Municipal de Bucaramanga postergar su se han realizado
Edﬂndeprevenirddaﬂo splicacion, capacitaciones sobre &l tema
juridico. sin tnvolucrar presupuesto.
TOE0S 108 PIOYECTOS SO |
Imparclalidad en el actuados de conformidad con
Decisiones ajustadas Proyectos revisados y
intereses Politicos. 15 |aintereses Posible Preventivo Evitar el Riesgo m“'dm L‘:" la f:dzgd"' Asesora | probados por la Alta '“;’W“"‘""-‘"m internos y
particelares. - Direccién. acuerdo a kas normas
mismos. juridicas.
|REVISADO POR: GERMAN PEREZ AMADO

Asasor de Control interno




