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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios devaloracion. ,• r_ _ '0 _... ,: I_compo ye rg y
5de gestión,

Es consistenteen su comportamientoy se destaca entre sus pares y en los entomosdonde se desenvuelve, Puedeafianzar.

Su comportamientoH evidencia de manera regularen los entomos en los que se desenvuelve. Puedemejorar.

Noes consistenteen su comportamiento,requierede acompatlamiento,Puedemejorar,
Su comportamientono se manifiesta, requierede retroalimentacióndirecta y acompatlamiento,PuedemejOrar,

4

3

2

Ylloraclon de los .. rvldo ....
eompetancIU publlcoa [1-8} Valoraclon V.loraclon Comentarloa para lacomu,," Conductaa aeocladaa
ydlNCtIYu Superior Par Subaltemo .ntarior actual mroallmentacl6n

60% ~ ~
Cumpfe con oportunidad en fIIndón deestándareS,
objeIIvoe 1metas ..-adaapor la enlldad,las 5 5 5
fundones que le son ~

___ porous_
S 5 5

1 OrIentación.
rMultadoa ComprorneIe reaJt'IIOtI1lIempooparamejOnlr la 5,0produc:tiVIded_las medidas __ para 5 5 5

~ loerIeogos,

R__ las accIones......- para_
loeobjoIivoa p!OpUIIIDS _loe oIJstécuIos 5 5 5
que .. ~

Total Pu .... del vatorador 3,0 1,0 1,0

Allende Y volaralIa ......_ y peIk:Ioneode loe 5 S 5_yde_en_"

COI1IidenIIIa _ deloeusuariosaI_.
S S 5proyIICIotQ_.

2 OrIentación .1 08 respuesta opartJ.I!aa las _ deloe

ciudadano _de_ coneloenric:iO que oII'8ce la 5 5 5
enIIdad, 4,8E.___ decomunic8ci6n conel
u....-Io paraconocer ous _. y propuestas y 5 5 5
,_,.¡elllamism8a,

~ le lntardepencIenc entre su trabajo y el de 4 4 "
TotIIlPu.... EYlluador 2,9 1,0 1,0

Pn>pon:ionoI_ vanIZ, objetivay basada en 5 5 5_.
F_el_.Ia __ con ....
reepon.-. yconeI_. cargo de la 5 5 5__ en _tebora,

3 Tranaparencla Oemueatra lrnf*daIIdad en IUO_. " " "Ejecuta _ con_en las _1_
5 5 5 4,6..,_.

UtIIiD loe........... de la enIIdadpara01_ de

" " "Iaa labores y¡n.-,deI_.

TotIIlPu .... EYlluador 2,8 0,9 0,9

_las metas de la or¡aniZacI6n y respeta .... 4 " "-,
Compromlao con

Antepone lIa_ de la organización I IUO

" " "4 lpropies-
la orpnlucl6n ~ a la otgenIzadónen_S_. " " " 4,0

Demueslra _lIGo depertenencia en todas SUB " " "-.
Total ""*le EYIIuador 2,4 0,8 0,8

_ lOUS C__ 8S motivadoll " " "
Fomenta'" __ dant,,,--y concreta 4 .. "

Uclerugo CcnstiIuye 1manfIene _ de trabajo con un
5 desempeIIo conforme a loe eetándares. Promueve la " 4 "_ del equipo, 4,0

GenonI unclima poaiIivoyde__ en sus
4 " "

_.
Fomenta la participación detodosenloe_ unifica

" " "eefueI'zoa l1IICia objoIivoa ymotile¡_.
Total""*leEvaIuIdor 2,4 0,8 0,8

AnIIápII_y_ futuroscon acitrIo. 5 5 5

E.- objeIIvos clarosYconcIsoII, estructuradoo y S 5 5
Planeacl6n _conlas_~.

8 Tr8duce108objeIIvos ~ en planes prKtloos 5 5 5y-, 5,0
Busca_ o"''''_''''. 5 5 5
lOialrtbuyeellIan'Ipocon_. 5 5 5
Estableceplanes _. de acdón. 5 S 5

Total Puntaje ev.tuador 3,0 1,0 1,0 ,
ElIgecon"""__, _ muchas _", ID.

" " "
~

proyIICIota _.

Tomade EIecIú._oompIejosy~ en ....
ac:UvidadoS "en las funCIones _llene aoigl1ICIaa

4 4 47 Declatones cuancI<>_~Q~paraIU
realización. 4,0
Decide bajo~. .. " "Decide "" _ de afta c:ampIojIdad.

4 .. "~,

Total PU'" ev.tuadar 2,4 0,8 0,8
,



__ do_y~y
5 5 5_ .........,.._.

"PermIte nIvMt do_ can'"fin doeotimuIar
5 5 S'" _ ~deI empIaIdo."DIIfeg8do___ "-
5 5 5_"""y_no_".

DINCCIón'l __ dolU_yl1lQJl"lOdolUlIIIJI)Odo

Desarrollo de .....,.,.,.._IU_yloa_do 5 5 5
8 ~.

PeNonal -e-..~~do_",,_V 4,6.-_iIOdeI-.opofIo y_ ononejor " " 4_oIbojo-.....no.

l10neIi 1II_1U,- do1US-.odonIa. " .. "
MantIeneconIUOo:oIIboI_eo__ do

" .. 4reopeID

T........ EvMIMkIr 2,7 0,9 0,9
ea....- doIU_ etpfCIficaldol

5 5 5_01l1li_111.

Conocimiento del E"'.dllllIIloI_iIOa_del_V s 5 5delEoIedo.• Entorno eonoc. v,,_ _"'_.IU poI_ S 5 S~. 5,0
__ 1aIruerz.paI_~ .......

=:.181.....- ..... .,.. cumplir con S 5 5

TOla' PuntIIje EYeIuHor 3,0 1,0 1,0

TOTAL. 2,7 0,9 0,9

valorac:ion tlnal

FECHA 22lII3I2018

VIGENCIA 2017



Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión
Nombre del Gerente Público: ....:..R.:.:..IC::;.:A....::R:...:;D=-O=--.:V-=E:,=:G:,:_A:...,:J:.:,:IM.:..::E=.;N:...:;E=Z=--- _

Área en la que se desempeña: .....:S:::.:E:::.:C:::.:R:.:.:E::..T!!.A..!!.R..!!.IO~G:=!:E::..N!!:E::..R.::..A.!!:L:...._. _
Fecha: --=2:2~M=a~~=o~d~e~2~0~18=-- __

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACiÓN, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACiÓN y EVALUACiÓN 92%DE COMPROMISOS GERENCIALES

74%
1'"

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,6 18%PONDERADO 20%

NOTA FINAL 92%

ICONCERTACION 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 92%

Firma

FECHA: -=221::.0=.;3::::..:12::.::0:..:,1.:::..8
VIGENCIA: ___;2::;.:0:.,:1_:_7


