Concertacién

ANEXO 1 CONCERTACION SEGUIMIENTO RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion

Avance Evidoncias
%
. Objetivos Compromisos Fecha inicio-fin Peso
N 1 institucionales | gerenciales Indicador |~ mmiaa Actividados ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento | Observaciones del | . miento] % Cumplimiento c""'m""m Resuttado
programado a ter | de indicador Ter ""ﬂ""'m: de | programadoa | de indicador 22 ripcion] Ublcacion
semestre Semestre oportu 2° ssmestre Semestre
mejora
Ejecutar presupuesto de
Disefiar de acuerdo a Capacitaciones
las necesidades un Ejocutar Plan de
Plan de Capacitacion| Pejecutado Bienestar PLAN DE
1 y un Plan dejCapacitacione| 30/03/2017 20% 40% 40% 60% 50% 90% 18% ACCION
|Bienestar para los| s / Paprobado 2017
empleados de la
Elaboracion y :"::"“"‘” de informes
publicacion de los Inf
CREAR estados financieros y ormes
2 HERRAMIENTA |presupuestales de Ia puulcado12 s / 30/03/2017 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20%
SPARAEL |[Contraloria municipal
DESARROLLO |de Bucaramanga
EFICIENTE
ORGANIZACION
ALY Propiciar implementacion
OCUPACIONAL herrami Herramientas Goblerno en linea
mientas 1o
3 tecnologicas  para en 30/03/2017 20% 50% 40% 50% 40% 80% 16%
fortalecer y garantizar| . % Seguimiento trimestraj al
al acceso a la “W';";“e" sistema de informacion
nfi ion publi [
Ejecucion plan anual de
Velar porque Ila adquisiciones
ertidad cumpla los| "o PUSSto
4 lineamientos de P°’°°““" o | 30/032017 Ejecutar 20% 40% 50% 60% 40% 90% 18%
cafidad en la gestion ':'mdw"eso' vigencia 2017
publica P
Mantener el sistema Actusiizar tablas de
de gestion jretencion documental
s documental y archivo| 1 30/03/2017 20% 20% 20% 80% 80% 100% 20%
en alencion a la ley
archivistica
Total 100% 9%
Concertacion para el desempefio sobresalients (5% adicional. Describir los compromisos jes adicionales) 0%
L — —
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Criterios de valoracion

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomnos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar, 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
“c"ommumn:im Conductas asocladas publicos [1-5] Valoracion { Valoracion {Comentarios para ia
y directivas Superior Par | Subaiterno | anterior actual retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumpie con oportunidad en funcidn de estandares,
objetivos y metas establecidas por 1a entidad, las 5 5 5
funciones gue le son asignadas
Asume por sus 5 5 5
1 Orientacién a
resuitados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 5,0
p do las d: para 5 5 5
minimizar los riesgos.
todas las para
los objetivos prop los obsté 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 30 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
lususrios y de ciudadenos en general
[ tas de los al disefier 5 5 5
proyecios o servicios.
2 Orientacién al [De ales fades de 03
ciudadano Mdﬂmﬂunﬁadmnqumolmh 5 5 5 48
Establece diferentes canales de comunicacidn con ef
usuario para conocer sus necesidadas y propuestas y 5 5 5
responde a a8 mismas.
Reconocs is intordeperniencia entre su trabajo v ef de 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 29 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
|hechos.
Facifita of accesc a la informacion relacionada con sus.
fresponsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5
entidad en que labora.
3 | Transparencia |° P on sus A 4 4
Ejacuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 46
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desanollo de 4 4 4
las labores y prestacion del servicio,
Total Puntaje Evaluador 28 09 [X]
Promueve las metas de ia onganizacion y respeta sus 4 4 4
NOMNas.
A las dela 360 & sus 4 4 4
4 Compromiso con |propias necesidades
12 organizacion |y a i organizacion en situaciones dficies. 4 4 4 4,0
O sentido de ia en todes sus
4 4 4
Totat Puntaje Evaluador 24 08 0,8
asue " 4 4 4
Fomenta ia comunicacion clara, directs y concreta 4 4 4
r.m Constituye y mantiens gripos de trabajo con un
5 Lide d flo conforme a los P 4 4 4
eficacia del equipo. 4,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 4 4 4
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en ios que unifica 4 4 4
i hacia objetivos y meias i
Total Puntaje Evaluador 24 08 08
|anticipa y futuros con acierto. 5 5 5
coneentes con s etes orgenizacionsies Y 5 5 s
con .
6 Pilaneacién
Traduce los obje gicos en planes p
'y factivles. 5 5 5 50
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
o con 5 5 5
Establece planes altemativos de accion. 5 8 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, fos. 4 4 4
proyectos a readizar.
Efectia plejos ¥ P en sus
Toma de ividades o en tes que tieno ask . 4 4
detacta p 0 difi des para su
7 Decisiones _ 40
Decide bajo presion. 4 4 4
Decide an situaciones de alta complejidad e 4 4 4
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 24 08 038




“dentifica de on y on y
para 5 5 5
*Permite niveles de con el fin do 5 5 s
ol intagral del
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenis y cuando no hacerio.
Direcciény “Hace uso de las habliidades y recurso de su grupo de|
trabejo alcanzar iss metas y los estandares de 5 5 5
Desarrollo d8  |omawcmades. Y
Personal dares de ny 46
del y saba manejar 4 4 4
habliments ef bajo .
Tienen en cuenta las op de sus 4 4 4
con sus de 4 4 4
Total Purvia)e Evaluador 27 09 0,9
fes de las " del 5 5 s
Yo "
Conoclmbnwnl[i'.‘““"“ ‘acontacimientos claves del sacior y 5 5 s
Entorne Conoce y hace seguimiento 8 las politicas 5 5 5
{gubemamentales, 50
identifica las fuerzas politicas que afectan ia
P yias o para cumpfir con 5 5 5
los prap
Total Puntsje Evaluador 3,0 1,0 10
TOTAL 2,7 0.9 09
| valoracion final | | 91%)
‘ S‘ : E'
FECHA 22/0312018 4 ﬂ% .uu*ez JORGE GOMEZ VILLAMIZAR
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: RICARDO VEGA JIMENEZ
Area en la que se desempefia: SECRETARIO GENERAL
Fecha: 22 Marzo de 2018
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION 929%
DE COMPROMISOS GERENCIALES =
74%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.6 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 92%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 92% |
» ’M
: : >
Firma dﬁ Supervisor Jerarquico Fi 1 Ferente Publico.
FECHA: 22/03/2018
VIGENCIA: 2017 W



