ANEXQ 1: CONCERTACION. SEGUIMIENTC RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomnos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

- N W O,

de los ser
48]

Superior

60%

Valoracion
anterior

Valoracion actual

Comentarios para la
retrostimentacién

{Cumple con oportunidad en funcion de sstindares,
objetivos y metas establecikias por ia entided, las
funciones que (9 30N seignadas

Asume resp

por sus
Orientacién a

resultados |« n y::nwmmu
para minknizar los riesgos.

Realiza todss ias acciones necesarias pars
ios

108 00
obsthcuios que se presents

Total Puntaje del valorador

30

1.0

4,0

5,0

Ationde y valonk s necesidades y peticiones de
los usuarios y de on general

Ci ins deios ios &l
sefiar Proyectos 0 Srvicios.

Da alas de los
lusuarios de conformiciad con ef servicio que ofrece
la entidad.

ciudadano

E cansies de .
ol LSUSNo Para CONOCEr Sus necesidades y
propuestas y responde a ias mismaes.

oon

R [} ontre su trabajo y o

44

48

{Ejecuta funciones con bese en iss normes y
|rterios apicables.

44

Utikza 108 recusos de ta entidad para el desamolio
de tas labores y prestacion del servicio.

Total Puntaje Evaiuador

4

Promueve las metas de la organizacion y respeta
sus nomas.

con la
organizacién

40

Total Puntaje Evaluador

43

Fomenta ia comunicacion ciara, directs y concrets

Conetituye y mantiens grupos de trabajo con un
alkos

F

1a eficacia del equipo.

Ganera un cima positivo y de seguridad en sus
{colaboradores.

unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
ingtitucionsles.

Total Puntaje Evaiuedor

42

Iwmymmmucm

E claros y
sstructurados y coherentes con las metas
organizacionales.

Traduce ios abjetivos sstratégicos en planes
Précticos y factibles.

43

|Busca solucionss 4 108 probiemas.

ol lempo con eficiencia.

Establece planes allemativos de accidn.

ainibi 0

Total Puntaje Evaluador

n
w»

4,2

IElotem ontre muches
108 proyecios & realizar.

Efecta cambios compiejos y compromatidos en
sus actividades 0 en las funciones que tiene
jasignadas cuando detecta problemas o
dificuitades pars su reakizacidn.

Toma de
Decisiones

43

[Decide bajo presion.

Decide en situaciones de site compiejidad e
fincertidumbre.

Totat Puntaje Eveluador

28

09

08

43




*identifica necesidades de formacion y
Wymmw 4 4 4
*Pormite niveles de autonomia con el fin de 4 4 4
o integral del
*Delega de manera ofectiva sablendo cuando 4 4 4
intervenic y cusndo no hacero,
Dlnoctény *Hace uso de las habildades y recurso de su
D de 4
oo de ‘m tr::pmmhmybc 4 4
Personal {*Establece espacios reguiares de 40 4,0
y del 4 4 4
y sabe manejer hibiirmente ef bajo desempedic.
Tianen an cuenta las opiniones de sus " . A
colaboradores.
con sus iones de
4 4 4
Totat Puntaje Evaluador 24 o8 08
e de iaa condick del 4 4 4
Conocimiento Ismuyu;ogz:ammmu . 4 ‘.
del Entomno [:ormymngﬁmlhsm 4 A . 0 a0
identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alanzas para cumpilr 4 4 4
©on 08 prof o i
Total Puntaje Evaluador 24 08 08
TOTAL 2.7 0.9 0,9
L valoracion final
FECHA 20/03/2018 A - -
L
VIGENCIA 2017




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: RICARDO ORDONEZ RODRIGEZ
Area en la que se desempefia: AUDITOR OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL
Fecha: 20-mar-18
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO 80% 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.4 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 98% ]
RICARDO ORDONER RODRIGUEZ
Firma de! Gerenta Publico.
FECHA: 20/03/2018
VIGENCIA: 2017
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