ANEAO 1. CONCERTACION SEGUIMIENTO. RETROALIMENTACION Y EVALUACION OMPROMISTS GERENCIALES
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Brindar Haci se roalizara una alianza Plan de gestion
y acopafiamiento a estrategica con ia ESAf -accion documental
1 fos act 1 capacitacion 02/01/2017 con el fin de capacitar a 50% 50% 50% 50% 100% 20% N
ores del control los Participacion| plan de
social. actores soclales ciudadana |accion 2017
participativos
Fortalecer el se procedera a realizar
acompafiamiento en 20 encuentros Plan de gestion
las actividades de 20 encuentros cludadanos con et finde accion documental
2 participacion a ciudadanos 0200172017 incentivar los 50% 50% 50% 50% 100% 20% Participacion| plan de
solicitud de ta mecanismos de ciudadana |accion 2017
ciudadania. particlpacion ciudadana
Genera boletines
. se procederan a realizar
de‘" o m"‘""’”b;':: ma"““m 12 informes mensuales,
oS canalees ge Facebook, 12 02/01/2017 con cada uno de los 50% 50% 50% 50% 100% 20%
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10 menos una vez al mes. tramitados.
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acompafiamiento, posesion, talieres, accion documental
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orientacion de clausura del programa ciudadana |accion 2017
contralores escolares contralores escolares
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Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regutar en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
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Transparencia [O parciaskdad en sus

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
spiicables.

Utiiza los recursos de la entidad para el desarrolio de
las labores y prestacion del sarvicio.
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Promueve las metas de la organizacién y respeta sus
{normas.
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Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
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Genera un cima positivo y de seguridad en sus

Fomenta ia participacion de todos en los que unifica
h hecia ymetas .
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“Identifica i de 6N y y
prop para 4 4 4
*Parmite niveles de autonomia con o fin de estimular 5 5 5
ot desarrolio integral del
“Delega de manera efectiva sablendo cuendo 4 4 4
fintervenir y cuando no hacerio.
Direcciény *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
trabajo alcanzar las metas y los estancares de 5 5 5
Desarrolio de  [oruacuidad Y
Personal cukeros do ratrosh : 48
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Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

PAULA ANDREA RAMIREZ LUQUERNA

PARTICIPACION CIUDADANA

20-mar-18

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION 100%
DE COMPROMISOS GERENCIALES ° 80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.3 17%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 97%
CONCERTACION 5% 0%
7 ]
FECHA: 23/03/2018
VIGENCIA: 2017

PAULA ANDREA RAMIREZ LUQUERNA




