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entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvueive. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre de! Gerente Puablico: OSCAR JAVIER GRANDAS ARDILA
Area en la que se desempefia: AUDITOR OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL
Fecha: 20-mar-18

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO 80% 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,1 16%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 96%
CONCERTACION 5% 0%
P O 96%
JA IQUE CES ARIAS
Fil rarquico

FECHA: 20/03/2018
VIGENCIA: 2017




