ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Fecha inicio-fin Peso % Cumplimiento
N° institucionales Compromisos gerenciales Indicador F Aillinmias Actividades terado ae it afio Resultado
% cumplimiento |% cumplimiento de Dbescvacky % cumplimiento | % Cumplimiento
programado a 1er] Indicador fer , : M” de programado a 2° | de indicador 2° Descripcion Ubicacioén
semestre Semestre P semestre Semestre
mejora
Fortalecer proceso de mos:.:': hde
Responsabilidad  Fiscal,| Mesas de trabajo
1 Administrtaivo trabajo 04/04/2017 10% 20% 20% 80% 80% 100% 10%
Sancionatorio y| realizadas / 4
Jurisdiccion Coactiva
Hacer seguimiento a los| Procesos b ®
2 procesos de| tramitados/ | 04/04/2017 ped 90% 20% 20% 80% 80% 100% 90%
Responsabilidad Fiscal. total procesos .
FOTALECER
MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y
3 | COINTROL PARA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
EL PROCESO DE
RESPONSABILIDA
D FISCAL
4 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 0% H 0% 0% 0% 0% 0% 0%
[rotal 100% ﬂ
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
Vs A5
FECHA
20/03/2018 OR NORIEGA L
VIGENCIA Firma del Supervisor Jerarquico
2017




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

[snte e U compornamie > p! Huye 8 Y !
entomo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera reguiar en los entomos en los que se desenvueive. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiers de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
Competencias ;]
Ccomunes Conduct tnd L Valoraclon | Valoracion Comentarios para la
y directives Superior Par Subeiterno anterior actual retroalimentacion
80% 20% 20%
Cumple con on funcién de A
objetivos y metas esteblecidas por la entided, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
ASUMS resp por sus 4 4 4
1 Orientacién a
resultados  |Compromets recursos y tempos pars mejorar ia 45
i lss medidas para 5 5 5
ririmizear los riesgos.
{Realiza todas las acciones necesarias para aicanzar
ios fos ) 4 4
Que 8o prasenta
Total Puntaje dei valorador 27 09 09
| Atiendie y valora ias necesidades y peticiones de ios 5 5 5
rios y de o an generat
C Iss de fos W disafier
{proyectos o servicios. s s s
2 Orientacién al pa oxia oporin ales de los . R
wsuarios de conformidad con e servicio que ofrece ia 5
cludadano  actiag. 50
Estab canales de 6N con el
Usuario para conocer sus nacesidades y propuestas y 5 5 s
responde & las mismas.
Reconocs ia interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 s
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 10
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hachos.
Faciite ol acceso 8 la informacion relacionada con sus
responsabiidades y con el servicio a cargo de la 5 5 $
antidad en que ishora.
3 | Transparencia [ L ensus 5 5 5
|Ejecuta funciones con base en las nonmas y criterios 5 5 s 50
aplicables.
Uiliza los recursos de la entidad pera el desamotio de 5 5
a3 lab0res y prestacion del S6rVICio. 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
{Promueve ias metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
NOMMas.
Compromiso fax necesidades de la a s 5 s s
4 conla
organizacidn |APort #ia orgenizacin en siaciones difcies. 5 5 ] 5,0
h:ml.m * o todea sua 5 5 §
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Iummnmmsmvms 5 5 §
Fomenta ta comunicacion ciera, directa y concreta 5 5 s
Liderazgo  {Constiuye y mantiens grupos de trabajo con un
. alos Pro 5 5 5
{ eficacia del equipo. 5,0
Genera un cima positivo y de seQuridad en sus 5 5 s
{Fomenta la participaciin de tdos en 103 que unifica 5 5
hacia obi ¥ mates inst 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Anticipa situaciones y fullaros con acier. 5 5 5
{& claros y y
. metas 5 § 5
las metas
¢ | Planeacién ol
Traduce los oby on planes 5
y factivies. s 6 5,0
Busca soluciones & los problemas. 5 5 5
I_o_wmuyeuumemm. 5 3 5
Establece planes sttemativos de acaidn. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Elige con oportunidad, entre muchas gitemativas, e 5 s 5
| proyectos a reslizar.
Efectiia cambios complejos ¥ comprometidos
Toma de 0 on las funciones que tiene ndas 5 5 s
7 Decisiones  |cuando detect problemas o diicutades para su
realizacion. 50
Decide bepo proson, 5 5 5 ’
Dacide en situaciones de atta compisjidad & 5
incertidumbre. s 5
Total Puntaje Evalusdor 30 1,0 1,0
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL
Area en la que se desempefia: SUBCONTRALOR
Fecha: ENERO 15 DE 2017

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

[CONCLEIN TACTOUN, OCOUTVITIEINT O,
RETROALIMENTACION Y
EVALUACION DE COMPROMISOS 100%
ICERENCIAILES 80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 0%
oo ]
HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL /M
JUAN GARL SUAREZ
Firma del Supervisor Jerarquico ( /ﬁma del Gerente Publico.
FECHA: 20/03/2018

VIGENCIA: 2017




