ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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consistente en su compol jempio & infiuye en otros, s un nizacion y trasc
entomo de gestion. 5
Es consistente en su comporiamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvueive. Puede afianz: 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
1
Competencias comunee Conductas asociadss Lo Valoracion | Vaioracion | Comentarios para la
y directivas Superior Par Subsiterno | anterior actusl retroalimentacién
80% 20% 20%
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Proporciona informacion veraz, objetiva y basada 5 5 5
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Faciita ¢! acceso a la informacién relacionada con
sus responsabilidedos y con &l servicio 8 cargo de 5 5 s
F_amﬁm-ngg__lc_bom
Transparencia [° fmp on sus $ 5 5
Ejecuta funciones con base en les normas y 5 5 5 50 5,0
| crtterios apiicables.
Utiliza los recureos de la entidad para el desarrotio 5 5 5
de las labores y prestacidn del servicio.
Totat Puntaje Evaluador 30 10 1.0
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asus 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 5 5
Liderazgo meym-wzwd-mmm .
] P 5 5
i eficacia del equipo. §,0 50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores. 5 5 5
unifica esfuerzos hacia objetivos y metss 5 5 5
institucionales.
Totai Puntaje Evatuador 30 1,0 1,0
Anticipa stuaciones y escensrios futuros con 5 5 5
claros y
estructurados y coherantes con las metas 5 5 5
Planeacion L
Traciuce ios objetivos estraidgicos en pianes
priciicos y factibies. " 5 S S 50 48
{Busca solucionas & los problemas. 5 5 5
ID‘MUM» 4 4 4
Establece planes aitemnativos de accidn 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 28 10 10
Elige con muchas 5 5 5
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Efectiza cambios complejos y comprometidos en
Toma de sus actividades 0 en ias funciones que tiena 5 5 5
Decisiones  [2sionades cuando detecta problemas o
dificuitaces para su resizacion. 50 45
Decide bajo presion. 4 4 4
Decide en situaciones de sita compiefided e P 4 4
Total Puntaje Evaluador 27 09 09
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: JAVIER ENRIQUE GARCES ARIAS
Area en la que se desempenfa: JEFE OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL
Fecha: 15-ene-17
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 99% ]
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