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ANEXCO 1

CONCERTACION

SEGUIMIENTO. RETRCALIMENTACION Y EVALUACION DE CCMPRCMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
N Objetivos Compromisos icad Fecha iniclo-fin Actividad Peso c imiento | Resuitad
institucionales gerenciales Ind ddimmiaa ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento Obesrvaciones del % cumplimiento| % Cumplimiento ':ﬁo
programado a ter | de indicador ter oportunidad : """'d. programado a | de indicador 2° Descripcién | Ubicacion
semestre Semestre 2° semestre Semestre
mejora
. se realizars una alianza :
Brindar capa?xtcou:n estrategica con Ia ESAP Plan de accion do?:mentam I
1 bz‘actorescu“!demlcontrol 1 capacitacion 02/01/2017 | con ei fin de capacitar a 25% 0% 0% 100% 100% 100% 25%  |Participacion plan de acch
social los actores soclales ciudadana 2017
’ participativos
Fortalecer el se procedera a realizar
acompafiamiento en 20 sncuentros Plan de accion gestion
las actividades de 20 encuentros ciudadanos con el finde . y documental
P: "
2 participacion 8 iudadancs 02/01/2017 Incentivar los 25% 13% 50% 13% 50% 100% 25% damcip:caaon plan de .
solicitud de la mecanismos de dada 2017
ciudadania. participacion ciudadana
e
seguimiento y
acompafiamiento a s cederan a realizar . gestion
las veedurias vim alas 2 Plan de accion mental
3 constituidas para 2 02/01/2017 ”“I | ""“’" Ak 25% 0% 0% 100% 100% 100% 25%  |Participacion ph“nc"de B
incentivar el control c ciudadana accior
contituldas 2017
social participativo a
traves de estas.
Genera boletines
. B se procederan a realizar X
d":la omvaio‘:.l;hacmaﬁzm 12 informes mensuales, Ptan de accion doi;'?lsum::tal
4 mm“’;m 12 02/01/2017 con cada uno de los 25% 0% 0% 100% 100% 100% 25% P.artic'pacion plan de acc
Youtube , Web, Twitter por requerimientos ciudadana 2017
10 menos una vez al mes. tramitados.
Total 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
"
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VIGENCIA Firma del Su Firma del Gerente Pablico
2017




e

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvusive. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su compartamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
cum“'"u"m"ch Conductas asoclades publicos [1-5] Valoracion | Vsloracion | Comentarios para ia
Superior Par Subaiterno | anterior actual retroalimentacion
y directivas
0% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por ke entided, las 4 4 4
funciones que le son asignadas
Asume resp por sus 4 4 4
4 Orientacion a
resultados W"“‘”‘m"“"’""‘""’“‘"" . . . 40 40
minimizac ios 68gos.
Realiza todes las acciones necesarias para alcanzer
los obj prop los 4 4 4
que se presenta
Total Puntaje de! valorador 24 08 [X]
Atinde y valors las neceskiades y peticiones de los 4 4 4
y de on genersl
Consicers las de los usuarios & disefiar
;" 4 4 4
2 Orientacion al [De puesta _nlu. des de fos o . Y Y
usuarios de conformidad con el servicio que offece
cludadano _ 40 40
E cansles de conel
USUBNO PArA CONOCAN SUS NECEEIIAISS ¥ PropUestas ¥ 4 4 4
responde & las mismas.
Reconocs ig interdependencia entre su trabajo y ol de A A 4
Tota! Puntaje Evaluador 24 08 08
mmwmnymm 4 4 4
hachos.
Fachia of acoeso & la informacion relacionada con sus
¥ con al $8ivicio a cargo de la 4 4 4
entided en que lebora.
3 | Transparencia [0 on sus dect 4 4 4
Ejecuta funclones con base en ies normas y criterios A ‘ R 4,0 4,0
Utiiza fos recursos de la entidad para el desarrolio de 4 4 .
las isbores y prestacion del sarviclo.
‘Total Puntaje Evaluador 24 08 08
{Promuaeve las metas de ja Organizacion y respeta sus A 4 4
normas.
las de la organt asus 4 . 4
4 Compromiso con |propies
I8 organizacidn auoy a is opanizacion en situaciones ciicies. 4 4 4 40 40
D sentico de ia on t0das sus
 actuaci 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 24 08 08
asus 4 4 4
Fomenia ta comunicacion ciars, directa y concreta 4 4 4
||mm (Constituye y mentiene grupos de trabajo con un
] avs F 4 4 4
eficacia del equipo. 4,0 4,0
Genera un cima pasitivo y de seguridad en sus
| colaboradores. 4 4 4
Fomenta la participacion de todas en ios que unifica . . A
" hiacia obi y metas
Total Puntaje Evaluedor 24 08 08
Anticipa y ios futuros con acierto. 4 4 4
E: ;mdamy c ¥ 4 4 4
| coherentes con hetas organizacionaies.
s Planeacién
Traduce ios obj on pianes
y factivles. 4 4 4 4,0 40
{Busca soluciones a los problemas. 4 4 4
m.-'w- 4 4 4
Establece planes allermativos de accion, 4 4 4
Total Puntaje Evaluedor 24 08 08
lsmmmmmm.m A A 4
proyectos & reaizar.
Efectlia cambios compiejos y comprometidos en sus
Toma de idades 0 an las que tiene asig . ‘
7| Decisiones  |cusndo descia problemss o difcutades para su 4
sakzacin. 40 4,0
Decide bajo presion. 4 4 4
Decide on situaciones de aits complsiidad e A . .
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluedor 24 08 08
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: JAIME YAHIR RODRIGUEZ SUAREZ
Area en la que se desempefia: PARTICIPACION CIUDADANA
Fecha: 20-mar-18
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION 100%
DE COMPROMISOS GERENCIALES
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,0 16%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 96%
CONCERTACION 5% 0%
%% :
_Ffrma srente Publico. —t.__
AIME IR RODRIGUEZ SUAREZ
4 FECHA: 23/03/2018
VIGENCIA: 2017




