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ANEXO' CCNl~ERTAClON SE ,0 MIENTO RE fROAlIMEN' ACION y E'JALU4CION rJE COMPI,CMISOS GERE'K,ALES

Concertación Evaluación
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deQeStlón.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamlento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompanamiento. Puede mejorer.

YIIIonIcIonde ao.servido...
ComplltenClaa puIIIIc:o.[1-8) VaIonIcIon VaIonIcIon Comentarlos para la

camUIIM CanductIIa asocIIIdee
y dIrectIvaII Superior Par Subalblmo arartor actual retroaIllllenblclón- 20!6 20!6

~con __ enfu1dOnde_.
OIIjotIVOoy__ porlaantidlld.1as " " "fIrocionoIque la 1011asign8d8I

AIUme __ porlUl_ 4 4 "
1 OrtenIachXI •

.... u... doa CoonprunoIa,_ ylIampOI penomejorar la 4,0 4,0
pnxIucIMdod_Ill--peno " 4 "_100 1toIgo8.

RooIIza_lIIlICI;iOn8I_pn __
lOoobjlllvol~_IOo_ 4 " 4
que .. ,._

Total...... del vaIOnldor 2." 0.8 0.8
_ y_111_ YpetidonesdelOa

" " "UII8ioo Yde_ engor.w
CIlnIidera las_ deloa UII8ioo 01__

4 " "projKIoIo_

2 OrIentación .1 De _... oportuno alas_ de101

ciudadano _de """"""*I8dconoI_quo_1a " 4 4
antidIId. 4,0 4,0
EotabIec:e__ de_conolUIUOIiOpenoconocor__ y__ y

" " "~olll_.
I!!::-Ia ¡...........1deo1Cio_su trIbojo yal de " " 4

Total~ EvaIuMIor 2,4 0,8 0.8
ProporcIonII_voraz. objOIIVIy_ en

" " 4hId1oI.
F_oI ........ Ia__ conllUJ
__ yconol_a~dela 4 4 4
_enauo_

3 Transparencia Cloom-.~onlUl_. " " 4

EjocuIa luncIoneI "'" booeen181normasy_ 4 " " 4,0 4,0
apIIcabIaI.

UtiIIZatoa.....-dela_pnal_de " " "l8I_y"'_'daI_.

TotalPum.¡. Evaluedor 2,4 0,8 0,8

_181_ delaorganIzIcIón Yroapetasus " 4 "normas.

Compromiso con I===-- dela organIzIcIón. sus " " "4 la organlzacl6n A(XYfa.1a organIzIcIón en_ dlllcIIaa. " 4 4 4,0 4,0

~_de~on_1UI 4 4 4..,.._
ToIIIlpum.¡. EYIIIuador 2.4 0.8 0,8~.IUI_motI_ " 4 4

Fomontala_dara . ..- yconcma " 4 4

IS LIderazgo ~ ymontIana _ detrIbojo con..,
-.por.o_OIOo_. _ .. la " 4 4_ daIequipo. 4,0 4,0
_ un..... paaIIIvO ydeoogundad enIUI

4 4 4COlaborado....
Fomentalapor1IcIpociOn de_ enlooqueuniIIcI

" 4 4_h_objOIIVOIy __ .

TotalPu"'_ Evalwdor 2.4 0.8 0.8

AnIIcIpa_y_1III1Iroocon_. 4 " 4

EotabIec:e0IljrIIIv0a _ yc:onciIoI. _ Y
4 4 4

PlaneachXI
_"",181_--'.• Tr1ICIucotoaobjIIIvoI-.MgIcoIon""_ "'**""
y_o 4 " " 4,0 4,0
__ 0101prtIbIamaa.

4 " 4
IDiIII1buVe01_ con_o 4 " 4
E.-pIaneI_dO_. 4 4 "Totalpuntl,le Evaluador 2.4 0,8 0.8
EligeconoporIuIOdod, ___ .100

4 " 4projKIoIO_.

Toma'"
_...- axnpIIjDI y_,",_", IUI
_ oen181fIrocionoIque llene UIgn8dIII

7 Declalonea
CUIIIdo _ prtIbIamaa o_ pano su " 4 4_.

4,0 4,0
00cIcIa bajo .,._. " 4 4
00cIcIa en__ dOlila c:anpIajIrfad •

" 4 4__ o

TotalPu"'_ EvaIwdor 2.4 O., 0.8



1%09

'~

s'o s'o V'i: 1VJ.OJ.
8'0 L'O t't .IOpIIIJ8AI "",,",el ..,.1.

. )~ ...
l' l' l' uoo J!IdwnO ud""_ IOIQIIocIIIIAUQI08ZIUIIIJa,,_onbtlOllllOd_lII_

6'& O'. l' I l'
._...",e

"""lluod lit._,,_ """'1Aooouo:l owcaaua •
l' l' t '~iOP I'Po¡uefUllOOUOOA_iOP_"".'U_ ......... 1IPtel1li3

l' l' t
'111'_'I0I0_

iOPIOIOIIJOOCIM _ lit0118IUOIOUOO13

8'0 S'O n AOI*II8Aa lIfIIund .-.0.1.

t t l'
QIOdoaJop___ uoolll.ll!llleW

l' l' l' ·~tnlop __ IIt,,",,",,""_

'~cflqllt_
l' l' l'

........,_A~IIPOII __

O'. 6'&
A__ op...,.. __ ~.

IIUO&Ied
'pe¡IIAIlOI1pQId ep onouneQ 8

l' l' l' op_ ... A_IIII_udafoqo.q
opodnllll1lop_A_ ... opoon~. I.U9PHIIO

l' t l'
'_au_A____ -opllloteo.

t l' l'
'0Il88ICIwe iOP~........, lit

_opUllteuao_op_1IIIIIIJed.

t l' l'
........,_. ud_euodoIdAUQ!OePdooA_OP __

..



_'
Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión

Nombre del Gerente Público: ---=J::...:AI::..:;M::.:E=-Y..:..:A-=H..:..:~.:...:R~R.:..:O:::.::D:.:.R.:.:.IG=_U=_EZ=_.::.SU.::;A:.,::R:.,::EZ=_ _
Área en la que se desempeña: _..,!P..!..A!!...R!..!T.!.::IC~IP!...!A:...::C~I:.::::O::..::N~C~IU~D~A:..!!D~A..!!NA.!!2.. _

Fecha: ~2~0~4n~ar~-1~8~ __

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACiÓN, SEGUIMIENTO,
RETROAliMENTACiÓN Y EVALUACiÓN 100%DE COMPROMISOS GERENCIALES

80%

PONDERADO 80% '" !t :¡rt~'

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,0
", 0' 16%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 96%

ICONCERTACION 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 96%

FECHA: 23/03/2018
VIGENCIA: -------_::.:::::.=.::::.2;.:0;.:1~7
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