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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENC

iterios de valoracion

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvusive. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requisre de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes Conduct iad publicos [1-5) Valoracion | Valoracion | Comentarios para la
y directivas Superior Par | Subaltemo |  anterior actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcidn de estAndares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
ASUme resp por sus 5 -] 5
1 Orientacién a
resultados Compromet recursos y tiempos para mejorar i 5.0 50
‘productividad tomando les medides necesarias pars [ 5 [ g '
minimizer o riesgos.
Realiza 10085 |as 9CCIONAS NECESANAS DA SICANZA
los obj P los 5 5 [
que se presents
Total Puntaje del valorador 30 10 10
Aiende y valora las necesidades y paticiones de ios 8 5 Iy
y de on genersl
Considern iss necesidades de 108 ususros o diseflar 5 5 5
proyectos o servicios.
2 Orfentaciénal {Ds P 2183 necesiedes 0e 08 X
{usuarios da conformidad con ef servicio que ofrece la 5 ]
cludadano aiced. 50 5,0
Establece diarentes canales de ComuniCRCoN con o
USUBNO PENa CONOCEr SUS Necesidades y propuestas y § 5 -3
responde & las miemas.
Raconocs la interdependencia entrs su trabajo y el de 5 5 5
Total Puntaje Evaluadior 30 10 10
Proporciona informacin veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Faciit o acceso a }a informacidn relacionada con sus
p y con el servicio & cargo de la 5 s 5
entidad en que labora.
3| Transpsrencia |0 . on s il 5 s
JEjecuta tunciones con base en jes noMas y criterios 5 5 5 5,0 5,0
aplicables.
Unikza 108 recursos de e entidad pars ol desarrolo de s 5 5
les fabores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promueve las metas de Ig organizacion y respeta sus 5 5 5
NOMas.
las " de ia ongy sus 4 4 A
4 Compromiso con |propies
I8 OrganiZACiOn  |aooye  is organiacion en stuaciones difcies. 4 ‘ 4 50 43
[, sentido de is on todas sus
‘ 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 28 08 09
|Mt#mnmmmmm 4 4 4
Fomenta ta comunicacion ciar, directa y concrata 4 4 4
I'd.’lm Constitizye y mantiene grupos de rabajo con un
] alos f 5 5 [
eficacia del equipo. 50 42
un clima positivo y de seguridad en sus 4 . 4
Fomenta ia pasticipacion de todos en s gus unifica 4 4 4
hacia objetivos y metas
Total Puntaje Evaluador 25 08 08
Anticipa y futuros con ackerto. 4 4 4
‘MEM o mmmy ' 4 ‘4 4
1 con .
6 Ptaneacion
Traduce jos oby i pianes
y factibles. * 5 5 s 50 40
Busca sciuciones & los problemas. 3 3 3
ol tempo con 4 4 4
Establece pianes sitemativos de accidn. 4 4 3
Total Puntaje Evaluador 24 08 2]
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, ios P . 4
proyecios a realizar.
Efectia cambios compiejos y comprometidos en sus
Toma de A oenlss y"m or . . .
7 Declasiones cusndo detects problames o dculades para su
e 5,0 38
Deacide Dejo presion. 3 3 3
Decide on situacionss deo aita compiejidad & a 3 a
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Total Puntaje Evaluador 21 0.7 07
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO

Area en la que se desempefia:

CONTRALOR AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

Fecha:

22 de Marzo de 2018

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION 84%
67%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,4 18%
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FECHA: 22/03/2018
VIGENCIA: 2017




